
Cam Kết Công Bằng và Hòa Nhập cho Người Khuyết Tật

Tại Hoa Kỳ, có 61 triệu, hoặc gần 1 phần 4 số người lớn ở trong tình trạng khuyết 
tật1. Mười lăm phần trăm dân số thế giới – ít nhất là một tỉ người – mắc một vài 
dạng khuyết tật, cả bẩm sinh hoặc phát sinh, và gần 240 triệu trong số đó là 
trẻ em2. Liên Hợp Quốc định nghĩa khuyết tật là một khái niệm đang còn biến 
đổi là kết quả của các rào cản về thái độ và môi trường cản trở những người có 
khuyết tật tham gia vào xã hội. 

Khái niệm về khuyết tật không cố định và có thể thay đổi, tùy thuộc vào môi trường phổ biến 
theo từng xã hội. Khuyết tật có thể bao gồm các khó khăn về nghe, nhìn, chức năng nhận thức và 
đi lại. Tình trạng này cũng có thể bao gồm các vấn đề về sức khỏe tinh thần và sức khỏe mạn tính.

Người khuyết tật bị loại trừ do các rào cản về thể chất, thái độ, tài chính và chính sách. Tình 
trạng khuyết tật có điểm chung với tất cả các đặc điểm nhận dạng và hình thức loại trừ xã hội 
có cơ cấu và thành kiến về giới, đồng thời làm trầm trọng thêm tình trạng kỳ thị và phân biệt 
đối xử mà người khuyết tật đang trải qua, đặc biệt là khi nhiều người trong đó là thành viên của 
các nhóm khác bị loại trừ xã hội do chủng tộc, tôn giáo, văn hóa, tuổi tác, giới tính, nhận dạng 
giới, ngôn ngữ và trạng thái nhập cư.  

Chủ nghĩa ưu ái người không khuyết tật là một rào cản cốt lõi đối với sự công bằng và hòa nhập. 
Như được định nghĩa trong cuốn sách We Move Together (tạm dịch: Chúng Ta Cùng Tiến), chủ 
nghĩa ưu ái người không khuyết tật là một hình thức phân biệt đối xử “chỉ coi một số cơ thể, 
tâm trí và hành vi là bình thường, xứng đáng và có giá trị... Chủ nghĩa ưu ái người không khuyết 
tật tạo ra rào cản cho người khuyết tật, khiến họ khó gặp gỡ bạn bè, khó học ở trường, tìm nơi 
ở, kiếm việc làm và tham gia các sự kiện cộng đồng…3” Người khuyết tật phải được công nhận 
là một yếu tố chính trong bất kỳ cam kết nào đối với công bằng xã hội, bình đẳng và hòa nhập. 
Ngày càng có nhiều bằng chứng chỉ ra rằng những nơi làm việc đa dạng, công bằng, hòa nhập 
và dễ tiếp cận sẽ gây dựng nên các tổ chức hoạt động hiệu quả hơn4. 

1  Disability Impacts All of Us Infographic | CDC. (Ngày 5 tháng 1 năm 2023). Trung Tâm Kiểm Soát và Phòng Ngừa Dịch Bệnh.    
https://www.cdc.gov/ncbddd/disabilityandhealth/infographic-disability-impacts-all.html

2  Children with disabilities. (n.d.). UNICEF. https://www.unicef.org/disabilities
3  (ILT), Fritsch, Kelly/McGuire, Anne/Trejos, Eduardo. We Move Together. Consortium Book Sales & Dist, 2021.
4  “Executive Order on Diversity, Equity, Inclusion, and Accessibility in the Federal Workforce.” The White House, Chính phủ Hoa Kỳ, 25 tháng 6 

năm 2021, https://www.whitehouse.gov/briefing-room/presidential-actions/2021/06/25/executive-order-on-diversity-equity-inclusion-
and-accessibility-in-the-federal-workforce/.    
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Chúng ta cam kết  ưu tiên hòa nhập cho người khuyết tật thông qua 
quy trình học tập, hành vi gương mẫu và các bước hành động, những điều 
này có thể giúp chúng tôi vượt xa các yêu cầu pháp lý tối thiểu. Chúng ta 
khẳng định rằng việc thực hiện đầy đủ và hoàn chỉnh các quyền con người 
của tất cả những người khuyết tật là một phần thiết yếu, không thể thiếu và 
vô hình trong tất cả các quyền con người và quyền tự do cơ bản.

Chúng ta bảo đảm  ưu tiên hòa nhập cho người khuyết tật để đảm bảo 
quyền con người của người khuyết tật.

Chúng ta xin hứa  rằng người khuyết tật xứng đáng được hưởng một 
môi trường giúp họ có thể tham gia cùng những người khác một cách bình 
đẳng, đầy đủ và hiệu quả.

Chúng ta xác nhận  rằng người khuyết tật xứng đáng được hưởng một 
môi trường giúp họ có thể tham gia cùng những người khác một cách bình 
đẳng, đầy đủ và hiệu quả.

Chúng ta ủng hộ  phương châm Người Khuyết Tật và Sống Độc Lập là 
“Không Thể Nói Về Chúng Tôi Mà Không Có Chúng Tôi.” Trước tiên, chúng ta 
phải hợp tác với cộng đồng của mình để có thể giải quyết thỏa đáng nhu 
cầu của tất cả cư dân. Tất cả mọi người phải được tham gia vào việc lập kế 
hoạch và giải quyết vấn đề.

Chúng ta công nhận  đây là những bước đầu tiên và cam kết thực hiện 
quy trình học tập và thực hành liên tục nhằm thúc đẩy thay đổi mang tính 
hệ thống trong Thành Phố San Jose và đóng vai trò gương mẫu cho sự hòa 
nhập của người khuyết tật trong Thành Phố và hơn thế nữa. Chúng ta cam 
kết hướng đến những điều sau đây nhằm nỗ lực đạt được tình trạng hòa 
nhập cho người khuyết tật.
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Chúng tôi cam kết theo đuổi những điều sau đây trong nỗ lực của 
chúng tôi để đạt được sự hòa nhập của người khuyết tật.
• Khuyến khích Cộng Đồng Người Khuyết Tật tham gia thông qua việc 

tạo ra các nguyên tắc và chính sách gắn kết cộng đồng nhằm đưa người 
khuyết tật cũng như các thành viên gia đình và các nhà cung cấp dịch vụ 
chăm sóc cho người khuyết tật tham gia vào các hoạt động gắn kết cộng 
đồng và các vai trò tư vấn khác trên tinh thần tôn trọng nguyên tắc quyền 
của người khuyết tật “Không thể nói về chúng tôi mà không có chúng tôi.”  

• Thực Hiện Thông Lệ Tốt Nhất trợ giúp tuyển dụng, giữ chân và thăng tiến 
đối với người khuyết tật là nhân viên Thành Phố, bao gồm nhưng không 
giới hạn ở chính sách điều chỉnh, mô tả công việc và đào tạo người quản lý 
tuyển dụng.

• Xây Dựng Năng Lực Nhân Viên và Các Chương Trình Đào Tạo có nội 
dung giáo dục dành cho người khuyết tật, đào tạo khả năng tiếp cận, bình 
đẳng và hòa nhập. 

• Ưu Tiên Biện Pháp Tham Gia Sự Kiện bao gồm ngôn ngữ điều chỉnh trên 
thư mời và hỗ trợ đăng ký cho tất cả các sự kiện do Thành Phố tổ chức và 
tài trợ trên toàn thành phố. 

• Sử Dụng Ngôn Ngữ Dành Cho Người Khuyết Tật bằng cách công nhận 
rằng từ ngữ nhận dạng là lựa chọn cá nhân khác nhau rất nhiều trong 
cộng đồng người khuyết tật, hãy sử dụng cả từ ngữ chỉ người và từ ngữ 
nhận dạng để thừa nhận một cách tôn trọng các sở thích khác nhau trong 
giao tiếp nội bộ và công khai cũng như các hướng dẫn về cách sử dụng. 

• Tạo Hệ Thống Đánh Giá Người Khuyết Tật như một khía cạnh của sự đa 
dạng và công bằng để cùng nhau hợp tác theo dõi sự tham gia của người 
khuyết tật trong các chương trình và dịch vụ của Thành phố San Jose khi 
phù hợp, nhằm nâng cao tối đa khả năng tiếp cận và tham gia. 
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