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A Student’s Guide to Police Practices
Fourth Edition, January 2012 

(with Vietnamese translation updated in August 2014). 
Layout and printing by PIP Printing, Palo Alto, CA. 

(Third Edition 2008, Second Edition 2006, First Edition 2003.)

The Office of the Independent Police Auditor is a City of San Jose agency. 
It is not part of the police department but reports to the Mayor and City 
Council. For further information, please call (408) 794-6226 or visit our 
website at www.sanjoseca.gov/ipa. Emails can be sent to us at Ind_Pol_
Aud@sanjoseca.gov. You may also find us on Facebook under “Office of 
the Independent Police Auditor, San Jose.”

Feel free to view or reproduce this guide from our website. It is available 
in English, Spanish and Vietnamese. The copying and redistribution of this 
material is granted with the following acknowledgement:

Used with the permission of the City of San Jose – 
Independent Police Auditor, San Jose, CA.

This publication can be made available upon request in alternate 
formats, such as, Braille, large print, audio recording or accessible
electronic format. Requests can be made by calling (408) 794-6226 or 
TTY (408) 294-9337.
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L i C m T

Xin trân thành c m t nh ng v n phòng, t ch c và cá nhân ã óng góp
trong vi c th c hi n n b n l n th t c a t p ch d n này. H là:

H Tr Tài Chánh
L c l ng c nhi m Ng n ng a B ng ng c a Th tr ng
V n phòng Ngh viên Khu v c 1, Khu v c 2, Khu v c 3, Khu v c 4, Khu v c
5, Khu v c 6, Khu v c 7, Khu v c 8, Khu v c 9, và Khu v c 10
V n phòng Qu n tr Thành ph
S C nh sát San Jose
Hi p h i Ti n s Martin Luther King, Jr. c a Thung l ng Santa Clara

Các Ngu n H Tr Khác
Ana Detrinidad (Biên d ch ti ng Tây Ban Nha)
L.S. B.J. Fadem
Fresh Lifelines for Youth (FLY)
Hi p h i Nhân viên C nh sát San Jose
V n phòng Bi n lý Qu n H t Santa Clara
S c nh sát Seattle – “S kính tr ng: Ti ng nói & Ch n l a”
Lu t s oàn California – “Tr em & Pháp lu t”
Vivian , Phân tích viên Cao c p IPA (Biên d ch Vi t ng )
Ph ng Kim Nguy n, Lu t s (Biên d ch Vi t ng )
Tín Quan (Biên d ch Vi t ng )

c bi t c m n Diane Doolan, Phân tích viên Cao c p IPA, tác gi c a
nh ng ph n hi u ính n b n Th ba và Th t c a T p sách ch d n này.

Hình nh trang bìa do IPA ch p, Th m phán LaDoris Cordell ( ã v h u)

Nh ng ng i trong hình c a trang bìa: Johnson Tran, C nh sát viên Linh
Luu,Kayla Williams, Nallely Montes, Aditi Pradhan và Trung úy James Ford.
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B n và C nh Sát
Chúng tôi mong r ng nh ng thông tin trong T p Ch D n cho Sinh Viên H c
Sinh v Cách Hành X c a C nh Sát (T p Ch D n) này s giúp cho b n t

c nh ng quy t nh khôn khéo khi b c nh sát ch n l i. T p Ch D n này
miêu t m t s nh ng quy n pháp lý c n b n c a b n, các t i ph m thông
th ng, và làm cách nào không tr thành n n nhân c a m t t i ph m.
T p Ch D n này không th thay th cho nh ng khuy n cáo c a m t lu t
s . Chúng tôi hy v ng b n s c m th y nó có ích l i và xin b n cho bi t n u
có th c m c. B n có th g i cho V n Phòng Thanh Tra C nh Sát Ð c L p
s i n tho i (408) 794 6226 ho c g i th i n t n
Ind_Pol_Aud@sanjoseca.gov. Trang m ng c a chúng tôi là:
www.sanjoseca.gov/ipa. B n c ng có th tìm th y chúng tôi trên Facebook
d i m c “Office of the Independent Police Auditor, San Jose.”

G i n Ph Huynh và Ng i Giám H
Chúng tôi hy v ng quý v tìm th y s h u ích c a t p ch d n này trong các
v n thông th ng khi các con em ti p xúc v i c nh sát, nh ng liên h
có th e d a hay khó hi u. Ði u quan tr ng là quý v và con em quý v
hi u nh ng quy n h n pháp nh c n b n và làm quen v i nh ng hành x
c a c nh sát. Khi quý v giáo d c con em v nh ng tài này, chúng tôi
mong quý v s có nh ng ngh nêu ra nh ng trang sau ây. Nhi u khi
cách c x c a m t b n tr có th nh h ng n s can thi p c a c nh
sát. Chúng tôi c c l c khuy n khích công chúng i x v i c nh sát m t
cách tôn tr ng.

N u m t b n tr ho c m t ph huynh ngh r ng c nh sát ã hành x khi m
nhã, hãy n khi u n i v i V n Phòng Thanh Tra C nh Sát c L p (IPA)
ho c S C nh Sát San Jose. Xin xem trang 40 bi t thêm chi ti t v cách

n khi u n i. Các ngu n thông tin h u ích c in cu i T p Ch D n
này bao g m Thành ph và các d ch v c ng ng. N u quý v có th c m c
hay ngh v t p ch d n này, xin g i cho v n phòng IPA i n tho i s
(408) 794 6226.
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Các Ngh
Khi b n giao ti p v i c nh sát:
 Hãy gi bình t nh: Ð ng ngh ngay là mình sai qu y. S s hãi và m t
bình t nh có th gây r c r i cho c b n và nhân viên công l c.

 Hãy t ra tôn tr ng: C ch này bao
g m thái , cung cách và hành ng
c a b n. Ð ng cao gi ng hay “s ng
ti ng v i nhân viên công l c”. Hãy c
x v i nhân viên công l c nh b n
mu n ng i khác c x v i b n.

 Tuân theo ch th : Không kháng c hay
b ch y n u b b t gi . Không làm theo
l i ch th có th a n vi c b giam gi , gây th ng tích tr m tr ng
ho c ch t chóc. Ðây không ph i là lúc ôi co v i c nh sát. N u c n b n
có th n khi u n i sau ho c tranh lu n tr ng h p ó t i tòa án.

 Hãy nói s th t: T t h n h t là hãy nói s th t v i c nh sát h n là nói
d i. Nói sai s th t r t nguy hi m và trong vài tr ng h p là m t t i
ph m. N u c nh sát bi t là b n nói d i, h s không tin vào b t c i u
gì b n nói n a và h s tr nên r t t c gi n.

 Hãy m các bàn tay ra nhân viên công l c có th nhìn th y: Ð ng
út tay vào túi qu n hay nh rút cái gì mà nhân viên công l c không

th y. H ngh b n có v khí. Không l y gì ra t túi eo l ng, hay t sàn
xe, t th t l ng tr khi nhân viên công l c cho phép.

Tôn Tr ng
B t c ai c ng u ph i c i x m t cách tôn tr ng. Trong m i hoàn
c nh ta ph i i x tôn tr ng ng i khác nh mu n ng i khác i x nh
th v i ta. Ð i v i các nhân viên công l c, các v giáo ch c, các b n bè hay b t
c ai c ng v y. Cho dù có ai c x khi m nhã v i ta, cách hay nh t là c bình
t nh, không nóng gi n, không g i tên ra r a ho c ánh l n nhau. Nóng gi n s
làm h h t m i vi c và có th a n t i ph m, th ng tích ho c t vong.
C x tôn tr ng ngay c khi ng i ó l ng m ta, không ph i là d u hi u y u
u i. Chính s tôn tr ng là bi u t ng c a s c m nh và khôn ngoan. 
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 Ð ng c ng m t cách b t ch t:M t l n n a, nhân viên công l c có
th ngh b n rút v khí ho c gi u gi m cái gì. Ngay c v khí ch i có
th gây hi u l m nghiêm tr ng.

 Không bao gi hành hung c nh sát: Hành hung ho c xô y c nh sát là
m t t i ph m.

Cách Hành X c a C nh Sát

Các Ti p Xúc T Nguy n và S T m Gi
Ti p Xúc T Nguy n
“Ti p xúc t nguy n” là khi nhân viên công l c g p g b n trong tr ng
h p không có lý do chính áng nào nghi ng b n làm i u gì sai qu y.
Ðây là khi c nh sát c n h i b n nh ng thông tin c n b n nh tên h , a
ch , ngày sinh và tình tr ng qu n ch c a b n. Nhân viên c nh sát c ng có
th ch n b n l i xem b n có sao không ( c g i là ki m tra v an sinh).

Nhân Viên C nh Sát T i Tr ng H c
S c nh sát có phái nhân viên c nh sát n làm vi c t i m t s tr ng
h c San Jose. H i tu n trong khuôn viên tr ng h c gi an ninh
và i u tra t i ph m. B n có th ã t ng th y h trong tr ng h c c a
mình – vi t b n t ng trình, can ng n nh ng v ánh l n ho c i u tra
t i ph m. H ki m soát khuôn viên nhà tr ng ch cho phép nh ng
ng i có ph n s m i c vào. ôi khi, nhân viên c nh sát c ng gi an
ninh cho sinh ho t nhà tr ng nh nh ng bu i khiêu v , trình di n nh c
k ch và cu c u th thao. Thông th ng h m c ng ph c c nh sát
ho c áo pôlô/áo khoác ngoài có vi t ch “SAN JOSE POLICE.” H có m t
t i tr ng h c c a b n thi hành ph n s chính th c c a c nh sát. Xin
hãy kính tr ng h và tuân theo ch d n c a h . Xin nh r ng, nhân viên
c nh sát có m t gi cho b n c an toàn do ó b n nên báo cho h
bi t n u b n th y có i u gì áng nghi và b t h p pháp. Hãy báo cho h
bi t n u b n có nghe th y i u gì có th làm t n th ng n ng i nào. 
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 B n có th h i nhân viên công l c xem b n có ph i là ang b c m gi
hay là b n có th t do ra v .

 N u nhân viên công l c ng ý, b n có th t do ra v , h không c
phép ng n c n b n ra v b i vì cu c ti p xúc là t nguy n.

 Trong m t vài tr ng h p, cu c ti p xúc t nguy n có th tr thành s
t m gi .

T m gi
N u nhân viên công l c KHÔNG ng ý b n c ra v , coi nh b n b t m
gi . Nhân viên công l c có quy n t m gi b n i u tra khi có s nghi
ng h p lý r ng ã x y ra m t v án. H s ghi tên và các thông tin khác
c a b n lên m t t bìa vàng.
 Vi c này không có ngh a là b n b giam gi . ôi lúc các tin t c ó là
b túc vi c i u tra n i ph m tr ng.

 Nhân viên c nh sát có th ch p hình b n ho c hình xâm c a b n. H
c làm vi c này n u b n cho phép ho c n u h ang i u tra m t t i

ph m c bi t nào ó.
 Nhân viên c nh sát có th r , v ng i b n xem b n có d u v khí
hay không. Nhân viên c nh sát không c n xin phép rà soát nhanh
chóng qu n áo c a b n.

 S rà soát này có th d n n l c soát k h n n u nhân viên c nh sát
c m th y nh có v khí trong ng i hay n u b n th c s ã b b t gi .

Ph ng V n Thanh Thi u Niên T i Tr ng H c
Nhân viên c nh sát có quy n ph ng v n h c sinh t i tr ng h c n u h c
sinh ó b nghi ng là ã ph m ph i m t t i hình ho c ã ch ng ki n m t
m t v ph m pháp. Lo i ph ng v n này không c n n s ch p thu n c a
ph huynh. Nh ã nêu trên, b n có th h i nhân viên c nh sát xem b n
có th t do ra v . N u không, nhân viên c nh sát ph i c nh ng quy n
c a b n cho b n nghe. Sau ó thì b n có th tr l i câu h i c a nhân viên
c nh sát hay yêu c u c nói chuy n v i lu t s tr c.

N u c nh sát mang m t h c sinh ra kh i tr ng h c, nhà tr ng ph i
ngay l p t c liên l c v i ph huynh, ng i giám h hay ng i bà con h u
trách, tr phi b nghi ng là s ng c ãi tr em. 
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Nhân viên công l c có th h i b n nh ng câu h i thông th ng nh tên
h , a ch , ngày sinh mà không c n ph i c quy n Miranda. Khi c nh sát

c quy n Miranda, h s c nh ng i u nh sau, không c n thi t ph i
úng nguyên v n:
 B n có quy n gi im l ng.
 B t c i u gì b n nói có th c s d ng ch ng l i b n t i tòa.
 B n có quy n nói v i m t lu t s và lu t s hi n di n v i b n trong khi
b n b tra h i.

 N u b n không i u ki n m n lu t s , b n s c ch nh m t
lu t s i di n cho b n tr c khi b n c th m v n, n u b n mu n.
B n có hi u không?

Vì sao ph i c cho b n quy n Miranda?
Ði m then ch t c a quy n Miranda là cho b n bi t r ng nh ng gì b n
nói có th c dùng ch ng l i b n khi ra tòa thành ra b n ph i c n
th n.
 N u b n không bi t có nên nói hay không, hãy cho nhân viên công l c
bi t b n mu n nói chuy n v i m t lu t s tr c khi tr l i cu c th m
v n.

 N u b n hi u rõ quy n h n c a mình, b n có th tr l i cu c tra h i c a
nhân viên công l c, nh ng làm nh v y có th b r i ro n quy n h n
pháp lý hay bào ch a c a mình.

 Th ng thì không sao khi cho bi t các i u thông th ng nh h tên,
a ch ho c ngày sinh.

Ði u gì s x y ra n u nh b n b giam gi ho c a n s c nh sát?
Dù có t i hay không có t i, hãy i theo nhân viên công l c. N u b n là v
thành niên (d i 18 tu i):
 o lu t California bu c nhân viên công l c ph i c g ng liên l c ngay
v i ph huynh c a b n.

 V i quy n Miranda, b n có quy n gi im l ng, ch nói v i nhân viên
công l c khi ã nói chuy n v i m t lu t s .
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 B n có th nói v i nhân viên công l c ho c b o cho h bi t là b n mu n
gi im l ng, nh ng b n nên cho h rõ tên tu i, ngày sinh, a ch và các
thông tin ch ng nh n khác khi h h i. a thông tin g a d i cho nhân
viên công l c là m t t i hình.

 Sau khi nói chuy n v i lu t s , b n và lu t s có th quy t nh cách t t
nh t gi i quy t v án c a b n.

B n có quy n òi h i có m t lu t s . N u b n không tr chi phí lu t s
c, tòa s ch nh cho b n m t lu t s i di n. Ng i lu t s này c

g i là lu t s công.

 T i qu n h t Santa Clara, b n có th g i m t lu t s công s (408)
299 7040.

 N u b n ang b t m giam ch xét x (Nhà Giam Thi u Nhi) b n s c
g p lu t s công l n u tiên b n ra tòa, th ng thì trong vòng 3 ngày
làm vi c sau khi b n b t m giam.

Ngay sau khi b giam, ho c m t gi sau khi b n b b t, b n có quy n g i
i n tho i t i a ph ng hai cu c g i không ph i tr ti n cho: (1) lu t s ,

và (2) cha m , ng i giám h , ho c m t ng i h hàng có trách nhi m v i
b n.
 Ph i nh là n u g i cho ng i b n trai hay gái, k nh b n ã g i m t
cu c r i.

 Nên suy ngh cho k . C g ng g i cho cha m ho c m t ng i l n tu i
h có th giúp b n.

 Các cu c g i th ng s c ghi âm, k c khi g i cho cha m . Ch có
nh ng cu c g i cho lu t s là c b o m t.

 “ i m ch viên trong tù” có th l ng nghe b t c cu c àm tho i nào
c a b n trong khi b n b t m giam ch xét x .

M t khi c th ra sau khi b giam gi , b n ch nên bàn v v án c a b n
v i lu t s và cha m ho c ng i giám h c a mình. Không nên bàn v
chuy n này v i nh ng ng i khác.
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Trát Tòa và L c Soát Tr ng H c
Trát Tòa
Trát tòa là gì? ây là m t cái l nh do chánh án ký a b n vào s giam
gi .
 M t trát tòa ch h t hi u l c khi tòa thu h i ho c b n b b t giam.
 N u ngh là b n có trát tòa b t giam, hãy g i n s c nh sát ho c s
c nh sát qu n h t a ph ng c a mình xem ph i làm gì. Tuân theo
ch th c a c nh sát ngay.

 M t cách tránh m t trát tòa là b n nên ra tòa b t c khi nào b n
c h n.
N u n ngày h n mà b n không trình di n và n u không c tòa

thông báo tr c, b n s b trát tòa b t giam g i n b n.
G i n tòa hay vi t th v n ch a .
B n c n ph i có thông báo c a tòa g i n b n cho bi t ngày h n

c d i l i ho c b n không ph i trình di n.

Trát Tòa L c Soát
Trát tòa lúc soát là gì? ây là m t cái l nh do chánh án ký cho phép
nhân viên công l c l c soát nh ng a i m nào ó tìm ki m nh ng th
c th nào ó. Nhân viên công l c ph i a cho b n: (1) m t phó b n c a
trát tòa và (2) danh sách li t kê nh ng gì h mang i. N u b n ang trong
tình tr ng h ng án treo ho c t i ngo i h u tra và ang ph i ch u i u ki n
l c soát, c nh sát không c n ph i có trát tòa l c soát b n, xe ho c nhà
c a b n.

L c Soát trong Khuôn Viên Tr ng Công
Trong h u h t các tr ng h p, nhân viên công l c có m t trát tòa d a trên
nguyên t c nghi ng kh thi l c soát b n, nhà và xe c a b n.
 Trong tr ng h c thì nhân viên nhà tr ng, các th y cô giáo ho c nhân
viên công l c không c n có trát l c soát n u h th y ph i c n l c soát vì
nghi có hành vi ph m pháp.

 Các cu c l c soát trong tr ng h c này d a trên s nghi ng h p lý.
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 i u ki n b n ang có án treo hay t i ngo i (ho c ng i i cùng xe v i
b n)

 xe b n b câu l u (b “ki m kê tìm ki m”)

N u không có m t trong nh ng ngo i l nêu trên, nhân viên công l c c n
ph i có s ch p thu n c a b n ho c trát tòa m i có quy n l c soát xe c a
b n c.
 Hãy c x nhã nh n v i nhân viên công l c nh ng d t khoát cho h bi t
b n t ch i vi c l c soát xe.

 B n có th nói, “Th a nhân viên c nh sát, tôi không ng ý cho vi c l c
soát này.”

 Ð ng ph n i m t cách nóng n y, la hét hay nh c m h .
 B n bao gi c ng có th n khi u n i ho c trình bày tr ng h p
c a b n t i tòa.

N u b n b ghi m t gi y g i ra tòa, b n nên ký nh n.
 N u b n không ký vào ó, b n có th b b t gi .
 Có ph i b n nh n là mình có t i hay không? KHÔNG! Ký gi y ch là nói
lên b n h a s ra h u tòa. B n ph i nh r ng tòa án là n i tranh cãi
gi y g i ra h u tòa ó.

Lái Xe D i 18 Tu i
Lái xe ti u bang California d i 18 tu i c ki m soát b i lu t l r t
rành m ch. Thí d , có nh ng ng n c m cho các em v thành niên lái xe v i
các em v thành niên khác trong xe. Mu n bi t thêm chi ti t hãy g i cho S
Nha L V n (DMV) t i a ph ng hay vào m ng www.dmv.ca.gov.

Không Dung Th Ng i Lái Xe Say R u
Lu t California r t rõ ràng: n u b n d i 21 tu i và lái xe v i b t c lo i
r u nào trong c th , b n s b b t giam ngay.
 B ng lái c a b n xe s b treo 12 tháng – lâu h n n u i u này ã t ng
x y ra.
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N u b n ch a bao gi có b ng lái xe do S Nha L V n c p, ho c b ng lái
xe c a b n ã b treo, lái xe không có b ng lái nh v y s nghiêm tr ng h n
nhi u.
 B n s b m t gi y ph t và b n có th b câu l u.
 Xe c a b n s b kéo i ho c nhân viên công l c b n g i ai ó có b ng
lái lái xe b n v nhà. T t c do quy t nh c a nhân viên công l c.

 N u xe b kéo, b n ph i tr r t nhi u ti n chu c xe.
 B n s ph i ra tòa.
 N u xe c a b n b kéo b i c nh sát San Jose, b n có th g i s (408)
277 5429 bi t tin t c v vi c kéo xe này.

Ch n B t Mang Tính Ch t Thiên V và Phân Bi t i X
Ch n b t mang tính ch t thiên v là gì? Khi nhân viên công l c b t ng ng
c n c vào s c di n, ch ng t c, màu da, ho c lo i xe c a ng i ó mà
không h n t p trung vào ng i ó ã làm gì, thì nhân viên công l c có th

c xem là th c hi n m t v “ch n b t mang tính ch t thiên v .”

Phân bi t i x là gì? N u nhân viên công l c i x ng i này khác bi t
v i ng i kia vì ch ng t c, màu da, tôn giáo, tu i tác, gi i tính, tình tr ng
m t n ng l c, ho c thiên h ng tình d c, y là phân bi t i x .

Thí d b n là ng i phái nam c nh t trong ám phái n và c b n u i
u ch duy có b n là b gi y ph t, ó có th là phân bi t i x .

S C nh Sát San Jose ã ch ng l i cách “thi hành ph n s c nh sát t c
s trên s thiên v ” này trong ó bao g m c ch n b t mang tính ch t thiên
v và phân bi t i x . N u b n c m th y b ch n b t m t cách b t công,
b n có th n khi u n i s vi c c i u tra rõ ràng.

Xe Ð p
Ð p xe p thì vui và b ích cho s c kh e n u b n p xe m t cách an
toàn. Ng i i xe p ph i tuân theo h u h t các lu t giao thông, g m có:
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 Great Oaks, gi a ng Snow Drive & Battle Dance Drive (gi a sân ch i
bóng r và sân bóng chày)

 Roosevelt, gi a ng Santa Clara & 20th Street (phía sau bãi u xe
trên ng 21st St., i qua sân khúc côn c u)

 Mayfair, 2039 ng Kammerer Avenue

Lu t An Toàn cho Bé S Sinh B T B
Lu t An Toàn cho Bé S Sinh B T B (c ng còn c g i là Lu t n Trú An
Toàn) cho phép ng i cha/m vì không ph ng ti n ho c không mu n
nuôi n ng a bé c g i cho m t n i N i Trú Ng An Toàn 72 ti ng

ng h sau khi a bé c sinh ra.
 Khi không có d u hi u bé b ng c ãi ho c b bê, ng i cha/m s
không b b t gi hay a ra tòa vì t i b r i a tr .

 T i qu n h t Santa Clara, bé s sinh có th a g i cho b t k nhân viên
tr c nào c a tr m c u h a hay nhân viên phòng c p c u c a b nh vi n.

 Tr s sinh có th c g i cho m t cách an toàn 24 gi m i ngày, 7
ngày trong tu n.

Em bé s c g n m t vòng eo tay nh n di n, ng th i c ng m t
vòng gi ng nh v y c a cho ng i cha/m gi . Vi c này c t nh n
di n a bé n u ng i cha/m thay i ý nh cho con trong vòng 14
ngày.

M i tr s sinh u có c h i s ng m t cu c i lành m nh. N u b n ho c
ng i quen bi t c a b n ang ngh n vi c t b m t tr s sinh, hãy cho
h bi t r ng h có nhí u l a ch n. Mu n bi t thêm chi ti t, xin g i s (408)
975 5117.
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Các T i Ph m Thông Th ng
mà ôi khi có liên quan n thanh thi u niên...
Ph n này nói n các t i ph m thông th ng mà ôi khi có liên quan n
các gi i thanh thi u niên. M t s là t i ti u hình ôi khi ch b ph t v ho c
có th b giam. M t s nghiêm tr ng h n và hình ph t n ng h n. Hình ph t
s t ng thêm n u b k t án v cùng lo i t i hình c a quá kh , n u t i có
dính líu n b ng ng, ho c n u t i này là “t i c m ghét” (xem bài trong
khung trang 29 bi t chi ti t v t i c m ghét).

Vi Ph m Lu t Gi i Nghiêm
Gi i nghiêm là gì? ó là m t o lu t b t bu c m t s ho c t t c m i
ng i ph i trong nhà vào gi nào ó. T i San Jose, n u các b n tr v n
còn ngoài ng vào lúc êm khuya ho c lúc sáng tinh s ng thì ây là
i u ph m pháp.
 T tu i 15 tr xu ng: không c ra kh i nhà t 10 gi êm n 5 gi
sáng tr phi có cha/m ho c ng i giám h i theo

 Tu i 16 và 17: không c ra kh i nhà t 11 gi 30 êm n 5 gi sáng
tr phi có cha/m ho c ng i giám h i theo

 N u b n b qu n ch , ph i tuân theo gi gi i nghiêm tòa n nh cho
b n. Hãy h i nhân viên qu n ch n u b n có gi gi i nghiêm và gi gi c
ó ra sao.

N u nhân viên công l c ch n gi b n vì vi ph m gi i nghiêm, h s h i tu i
c a b n và lý do b n ang có m t n i công c ng. N u b n vi ph m lu t
gi i nghiêm:
 B n có th b a n m t trung tâm gi i nghiêm.
 Cha/m ho c ng i giám h c a b n s c g i i n và yêu c u

n ón b n v .
 B n và cha/m ho c ng i giám h c a b n có th c gi i thi u i
t v n.
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La Cà
La cà có ngh a là ch n ch , trì hoãn, hay l ng v ng tr ng, n i công
c ng mà không có m c ích. Nh ng n i khác nh bãi u xe, các c a hàng,
n i công viên sau khi óng c a.

Làm Huy n Náo
T o ra nh ng ti ng ng m không có lý do làm huyên náo s yên bình
b t c n i nào là b t h p pháp. Âm thanh n ào, ng phun khói sau xe

n quá l n, và nh n còi liên t c có th làm cho b n b ph t v t i làm
huy n náo; ánh l n t i m t n i công c ng c ng th .

Ðua Xe Trên Ð ng Ph
ua xe trên ng ph là gì? ua xe trên ng ph còn c g i là “ ua

l t xe” (drag racing) là m t hình th c ua xe b t h p pháp khi s d ng
nh ng ng ph công c ng.
N u c nh sát b t g p b n ang ua xe trên ng ph , h có th b t gi
b n và kéo xe c a b n i và gi nó 30 ngày.
 B n c ng có th b m t i b ng lái trong m t th i gian nào ó.
 B n có th ph i óng ti n ph t và/ho c i làm lao ng c ng ng.

M i n m c hàng tr m ng i b th ng ho c b ch t vì ua l t xe trên
ng ph . Không li u m ng v i s c kho và s an toàn c a mình hay c a

ng i khác cho vi c ua xe trên ng ph . Không mang xe hay t do ra
th thách.

n C p Trong C a Hàng
n c p trong c a hàng là gi? n c p trong c a hàng là n c p m t món

hàng nào trong m t c a ti m mà không tr ti n cho món hàng ó.
 C ng nh khi b n i giá ti n c a m t món hàng, ho c n u ng không
tr ti n.

Student Guide_VIET_Completed_with_Revisions on July 30 2014_RIP.indd   22 8/7/14   5:30:16 PM



23

 

T
m
c

p

P
P
l
k
N
v

H

 N u b
t i nh
c a mó

Thanh th
m nh. Hì
c ng n

ng nên
phi n ph

Phá Ph
Phá phác
àm d b
ki n trúc
Nh ng v
v.v.

Hình ph
 Hình p
v t i

 Hình p
 N u b
b n.

 N u b
lái, h
c p b

 B n có
tr c

n b cáo
m t t i

ón hàng b
i u niên
nh ph t c
ng, cho
n n c p
c.

hách và
ch là gì?
n b m
công c n
t này ba

t c a t i
ph t tùy t
phá phác
ph t thôn
n không

n có b n
có th b
ng lái.
ó th b
ây.

bu c v
i ti u hìn
b n c p
ôi khi

có th t
n t m g
trong c

à V B
Phá phác
t c a m
ng ho c t
o g m hà

V
c
c
b

phá phá
thu c vào
ch và v b
ng th ng
g tr

ng lái xe,
t b n ph

tù ngoài

t i n c
h ho c m
p và h s
n c p tro
m t s t
iam trong
a hàng! L

y (“V
ch là m t
t tr ng

t nhân n
àng rào, x

V b y là
c a s ph
ch , hình
b t ng

ách ho c
o (1) m
b y hay k
g bao g m
c thì cha

b n có th
h i ch th

i s ti n p

p trong c
m t t i

hình s
ong c a h
ti n ph t
g tr i thi
Làm nh

Di n
t t i hình
g h c, ho
nào mà k
xe c , thù

à gì? V b
há ho i. N
h nh, d
s n khôn

v b y là
c h h i
không.
m ph t v
m ho c

h b treo
h i gian l

ph t ra, n

c a hàng
i hình tù
c a b n

hàng vì m
t nh , qu
u niên,
v y là sa

t”)
khi làm
c b t k

hông
ùng th ,

b y b c
Nó bao g
u v t ho
ng thu c

à gì?
ã gây ra

($$$).
c ng i g

o b ng. N
lâu h n t

nh t là b

g, nó có t
ùy vào ha
.

mu n gây
n ch , v
tù nh

ai và b n

h h i, p
tòa nhà
c phép
b ng hi

ng là m
m vi t h
c hình d

c v b n.

a, và, (2)

giám h p

N u b n k
tr c khi

n ã t n

h c
i i u: gi

m t c m
và lao
ho c tù
s b nhi

phá h y h
hay công
c a ch n
u ng

t hình th
ho c k v
dáng lên c

b n có ti

ph i tr c

không có
b n có t

ng b k t

truy
á tr

m giác
ng
l n.
u

ho c
g trình
nhân.
g ph

h c
v các
các

n án

ho

ó b ng
th xin

t i

Student Guide_VIET_Completed_with_Revisions on July 30 2014_RIP.indd   23 8/7/14   5:30:18 PM



24

 

 Các hình ph t khác có th là i làm công ích cho c ng ng, quét d n,
s a ch a và thay th nh ng ch h h i c a b t ng s n – có ho c
không có s tr giúp c a cha m .

 Tòa án có th òi h i b n ph i i giáo hu n.

“V di n t” có ph i là m t th lo i ngh thu t hay không? Có ng i
ngh r ng v b y, “v có tính cách di n t” nh là m t hình th c ngh
thu t nh ng có th nó a n s r c r i nghiêm tr ng. Vùng có v di n

t ó th ng là bi u hi u “giang s n c a b ng ng”. V b y b lôi cu n
các hành ng c a b ng ng và có th gây ra b o l c và tr thù.

Th còn các v t d ng v di n t thì sao? Ðôi khi ch s h u các v t
li u thông th ng c dùng v b y b c ng là b t h p pháp, có ngh a
là mang theo trong ng i ho c trong balô c a mình.
 N u b n d i 18 tu i và b n ang m t n i công c ng, nh ngoài

ng ho c trong công viên công c ng, mà b n có mang theo kem kh c
kính ho c nh ng l s n xì dùng v b y b ó là i u b t h p pháp,
dù b n ng i trong xe.

 N u b n có d nh v b y b ho c phá phách, có nh ng v t d ng nh
c t kính, dao bay hay các bút v u m m c ng c xem nh b t

h p pháp.

Nói tóm l i là v b y b không ch u ch i chút nào c và cho dù ch s h u
nh ng v t li u nào ó có th gây phi n ph c cho b n. Hãy l a ch n cho
úng – ng v b y b ! N u b n th y có ai v b y b ho c mu n chùi xoá

nh ng hình v b y b ó, hãy g i cho ng giây nóng Ch ng V B y c a
thành ph San Jose s 1 866 249 0543.

Ho t Ð ng C a B ng Ð ng
M t b ng ng b t h p pháp là gì?
 M t nhóm g m t 3 ng i hay h n,
 có chung m t tên hi u hay d u hi u,
 ã t ng và ang là thành ph n nhúng vào t i ph m.
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Các b ng ng t i California ã tr thành ngày càng b o ng h n. Thành
viên c a b ng ng có khi là nam hay n thu c m i l a tu i. Chúng
th ng t h p m t ch nh t nh nào ó và tuyên b ó là “giang s n”
c a h . Thành viên b ng ng ôi khi có hình x m ho c ki u tóc gi ng
nhau. H có th m c qu n áo có màu s c c bi t, ho c có con s ho c
m t hình t ng (logo) nào ó trên qu n áo.

Gia nh p b ng ng có ph i b t h p pháp không?
Gia nh p b ng ng thì không ph i là b t h p pháp, nh ng b i vì nhi u
thành viên b ng ng có nh ng hành vi ph m pháp nh bán ma túy, tr m
c p, và ánh l n h u qu là nh ng thành viên b ng ng này th ng b
t ng giam v t i các Nhà giam Thành thi u niên, nhà tù hay b qu n ch
ho c c t m dung.

 N u m t ng i gây án và có b ng ch ng là h ã làm i u ó mang
l i ích l i cho b ng ng c a h thì cái hình ph t gán cho t i ph m ó có
th s n ng h n nhi u.

 L u ý: N u m t thành viên b ng ng b qu n ch ho c c t m dung,
tòa có th ra l nh cho h ph i tránh xa các thành viên b ng ng khác
và các n i t t p thông th ng c a h .

C nh sát có qu y nhi u các thành viên b ng ng không?
C nh sát có nhi m v gi gìn an ninh, tránh các ho t ng ph m pháp cho
thành ph . N u b n hay l ng v ng trong m t khu xóm có nhi u ho t ng
b ng ng, c nh sát có th nghi ng b n là m t thành viên b ng ng. H
có th tra h i b n. Xin xem nh ng o n v “Ti p xúc T nguy n và T m
gi ” trang 7 c a t p ch d n này.

T i sao ng i ta gia nh p b ng ng?
Có th nh ng ng i tr tu i gia nh p b ng ng có thêm b n bè, “ c
kính n ” và có c m t ng thu c v nhau. Nh ng ng i khác thì l i nói
nh ng ng i trong gia ình h tr c ây c ng là trong b ng ng. M t s
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ng i l i nói r ng h b ép bu c gia nh p ho c là h c n s che ch c a
b ng ng. Dù là lý do gì i n a, gia nh p b ng ng có th mang n
nhi u v n cho b n và gia ình c a b n.

 M t ng i gia nh p vào m t b ng ng, ngay t c thì ã là k thù c a
m t b ng ng khác.

 Ð ng viên m i cùng v i gia ình c a h c “ghi d u” b i ng thù
ngh ch và có th b chúng ánh p, t n công a n tr ng th ng
ho c t vong.

Còn nh ng ng i “tuy n m ” thành viên m i thì sao?
Vi c tuy n m thành viên b ng ng m i là hành ng phi phát t i
California. Ng n c n không cho m t ng i r i kh i b ng ng c ng là
m t hành ng phi pháp. Hình ph t c a nh ng hành vi này s tr thành
n ng h n n u i t ng c a h là tr em d i 18 tu i.

“Ng i làm b ” là ng i c a b ng ng là gì?
Là m t ng i không th c s là thành viên b ng ng nh ng l i n m c
ho c có c ch nh thành viên b ng ng là “ng i làm b .” Ðôi khi m t
thanh thi u niên n m c gi ng nh m t thành viên b ng ng trông “le
lói”. i u này r t nguy hi m!
 i u này có th gây s chú ý c a b ng ng i ngh ch.
 i u này có th gây s chú ý c a c nh sát.

B ng ng ã c xác nh là hay s d ng các cô gái, tr em hay “ng i
làm b ” gi ma túy, làm tai m t cho chúng ho c giúp chúng thi hành
t i ác. Cách dùng ng i nh v y ã gây nguy hi m cho nh ng ng i không
ph i thành viên b ng ng vào lúc b ng ng i ngh ch tr mi ng và b
c nh sát b t gi .

Làm cách nào r i kh i b ng ng?
N u b n gia nh p b ng ng r i, r t khó r i b nó. Các b ng ng s
không b n thoát ra ngoài, nên t t h n h t là ng gia nh p b ng ng.
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N u b n hay m t ng i b n ang trong b ng ng và mu n r i b nó,
hãy g i cho L c L ng Ð c Nhi m Ng n Ng a B ng Ð ng c a Th Tr ng
s (408) 794 1630. Nh ng ngu n l c khác c a thành ph ho c c ng ng

c li t kê trang sau cùng c a t p ch d n này.

Hút Thu c Lá
N u b n d i 18 tu i, lu t pháp không cho phép b n hút thu c lá ho c
“mua, ti p nh n, ho c s h u” thu c lá. Lu t pháp c ng không cho phép
ng i nào cho ho c bán thu c lá cho b n. N u b n không hút thu c lá –
chúc m ng b n! ng nên b t u hút thu c lá! N u b n có hút thu c lá,
xin hãy b hút. Hút thu c lá là ph m pháp và có h i cho b n. c giúp

mi n phí t i California, xin g i s 1 800 NO BUTTS ho c truy c p
www.californiasmokershelpline.org.

Ma Túy và R u Bia
S d ng ma túy ho c r u bia thì có v n gì?
Ðôi khi nh ng thanh thi u niên dùng ma túy và u ng r u làm cho h
c m th y khôn ngoan, t tin, vui s ng, t ng c ng hay th giãn. V n
là (1) b n ch có th s d ng m t cách h p pháp là nh ng lo i thu c c
bác s kê toa cho b n, và (2) pháp lu t không cho phép u ng r u bia n u
b n d i tu i 21 tu i.
 U ng thu c có toa c a ng i khác, ho c dùng thu c mua ngoài ng
ph là nguy hi m và b t h p pháp.

 Pháp lu t không cho phép b t k m t ai d i 21 tu i cho dù là s h u
r u bia (không ch là u ng thôi).

 Pháp lu t không cho phép b n mua r u bia và pháp lu t không cho
phép ng i khác (k c cha m ) mua r u bia h cho b n.

 R u bia và m t s lo i ma tuy có th làm b n tr thành nghi n ng p;
khi m t ng i ã b t u s d ng nh ng ch t li u này, h có th tr
thành lúc nào c ng c n n chúng.

 Ma túy và r u bia có th khi n cho b n làm nh ng quy t nh sai l m
và t h i chính mình ho c t mình vào nh ng tình hu ng hi m nghèo.
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B n có th không làm gì c khi b n mình i vào con ng ma túy hay
r u chè, nh ng b n có s l a ch n chính mình lánh xa ma túy và r u
bia. B n hãy t ra khôn ngoan. ng s d ng ma túy hay r u bia. N u
b n mu n cai r u bia, hãy g i Alcoholics Anonymous s (408) 374
8511. N u b n mu n cai ma túy, hãy g i Narcotics Anonymous s (408)
998 4200.

Tr n H c hay “Cúp Cua”
Tr n h c là gì?
Tr n h c là m t cách nói khác ch v s cúp cua. T i California, h c sinh
t 6 n 18 tu i ph i i h c. Tr n h c là m t t i ph m.
 M t em h c sinh c cho là tr n h c n u em y v ng m t tr ng
h n 3 ngày ho c

 n tr t 30 phút tr i t i thi u 3 l n và
 em h c sinh ó không có lý do chính áng.
Lý do chính áng là gì?
Lý do chính áng là i u phù h p v i n i qui c a khu h c chánh. Gi y xin
ngh ph i c cha m hay ng i giám h c a b n vi t.
(Thí d : au m hay có ng i trong gia ình qua i). N u 16 hay 17 tu i
và ã t t nghi p b ng Trung H c c a ti u bang California thì c mi n.

N u nhân viên c nh sát b t g p b n ngoài ng vào lúc áng l b n
ph i trong tr ng, nhân viên c nh sát ó có quy n ch n b n l i h i lý
do t i sao b n không trong tr ng. N u không có lý do chính áng ho c
gi y phép c a tr ng:
 b n có th b a vào trung tâm k lu t h c sinh tr n h c,
 m t b n t ng trình s c i n, và
 cha m ho c ng i giám h c a b n s c g i n ón b n v .

S tr n h c s mang l i nhi u h u qu , nh t là b n tái ph m nhi u l n:
 b n có th b a n l p giáo hu n,
 có th b nhà tr ng k lu t,
 có th làm nh h ng n thành tích h c t p ho c b t t h u trong l p,
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 Có th có nh ng hành ng pháp lý i v i b n ho c cha m c a b n
(b n ho c cha m c a b n có th b b t!),

 cha m b n có th s ph i tr ti n ph t n ng
 b n có th b thu h i b ng lái xe
 b n có th b bu c ph i i làm công ích, và/ho c
 b n có th ph i n tr ng vào nh ng ngày th B y.

B t N t
B t n t là gì? ó là nh ng hành ng l p i l p l i gây t n th ng n m t
ng i khác, th ng là v i nh ng ng i y u th h n. B t n t có th liên
quan n các hành vi sau ây. M t s hành vi là b t h p pháp.
 Trêu ch c
 e d a

 Thóa m
 Làm x u h

 ánh
 á

 Kh c nh
 Xô y

Ng i b t n t k khác có th t ng v y là hay nh ng s th t thì ch có
nh ng ng i y u kém m i b t n t ng i khác. B t n t m t ng i khác
không ph i là i u áng t hào vì nó có th d n n m t trách nhi m v
hình s . Có khi b t n t là m t “s thúc y” vì ghét ng i khác. Xin xem
ph n “T i C m Ghét.” Hãy chú ý r ng hình ph t cho s b t n t có th t ng
lên n u có th ch ng minh c là vi c ã làm vì s ghen ghét i v i m t
nhóm ng i nào ó.

T i C m Ghét
T i ti u bang California, t i c m ghét là m t t i hình nh m v m t ng i
nào ó vì qu c t ch, ch ng t c, dân t c, tôn giáo, khuynh h ng tình d c
( ng tính nam, ng tính n , vv…), khuy t t t, ho c gi i tính (phái nam,
phái n , chuy n i gi i tính). T i c m ghét là b t h p pháp và có th d n

n nh ng cáo bu c hình s nghiêm tr ng hay có nh ng hình ph t n ng
n h n t i ph m bình th ng. N u b n ngh mình là m t n n nhân c a t i
c m ghét, hãy báo cáo vi c này cho c nh sát h c g ng ng n ch n vi c
này x y n cho nh ng ng i khác. có thêm chi ti t v v n này hay
có câu h i, hãy g i ng dây nóng 24 gi ch ng tr vi c c m ghét t i s
(409) 279 0111 do V n phòng Qu n h t Santa Clara (Santa Clara County
Network) thi t l p có m t c ng ng không có s c m ghét.
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B t N t Trên M ng
B t n t trên m ng là gì? ây là m t cách b t n t m t ng i nào trên
m ng. Chuy n này x y ra khi m t ng i s d ng liên m ng (internet), i n
tho i di ng, hay nh ng ph ng ti n k thu t khác g i hay ng l i
vi t ho c các hình nh v i ý nh làm t n th ng hay ch di u ng i khác.
M t s thanh thi u niên b t n t trên m ng:
 Gi v h là nh ng ng i không quen bi t ng i mà h b t n t l a
d i ng i khác

 Phát ra tin n d i trá v n n nhân
 L a l c ng i ta a ra nh ng tin t c cá nhân
 G i, a, ho c chuy n ti p nh ng l i nh n trong i n tho i di ng,
ho c nh ng i n th có ác ý

 a lên m ng nh ng b c hình c a n n nhân mà không có s ng ý c a
h .

M c dù nh ng ng i b t n t trên m ng có th ngh r ng không ai bi t
c h , nh ng ng i ta có th tìm ra h c. N u b n là m t ng i b

b t n t trên m ng, ho c b qu y r i và b n c n s giúp , hãy l u gi l i
t t c nh ng i tho i liên l c v i ng i b t n t b n trên m ng và nói
chuy n v i cha m c a b n, th y cô, c nh sát hay nh ng ng i l n mà b n
tin c y. Có nhi u cách ng n ch n s b t n t trên m ng:
 T ch i không chuy n ti p các tin nh n c a k b t n t trên m ng
 Nói v i ng i ang làm vi c b t n t trên m ng ng ng l i
 Ng ng nh ng cu c giao ti p v i k b t n t trên m ng, và
 Báo cáo vi c b t n t trên m ng v i m t ng i l n mà b n tin c y.

ng quên là m c dù b n không th y k b t n t trên m ng hay n n nhân
c a k ó, vi c b t n t trên m ng gây ra nhi u v n th c s . N u b n
không nói nh ng l i b t n t v i ng i i di n, thì ng nói ra trên m ng.

Student Guide_VIET_Completed_with_Revisions on July 30 2014_RIP.indd   30 8/7/14   5:30:25 PM



31

 

t
l

C
b
h
m
t

L
C
b
t
h

n
t
l
s
c
c
k

ánh N
ánh nha

tr ng là
à “t n cô
 M t cu
b n có

 Hành h
c khi
b o l
gi t tó

C hai hà
b n, nh t
hay nhân
m t cu c
t t nh t m

Làm R
C ý làm
b t h p p
tr ng và
h c c a h

e D a
ó là m

nhân viên
thi hành
àm t n t
s n mà n
có th s
c n bi t b
không ba

Nhau v
au và d a
à hành
ông” và c
u c t n c
ó kh n n
hung là v
vi c ng
c i v i
óc, xô y

nh ng
t là n u n
n viên nhà
c hành hu
mà b n c

i Lo n
gián o
pháp. B t
à gây tr
h c sinh t

a Nhân
t hành
n c a tr
b n ph n
h ng, h
g i nhâ
th c hi
b n ang
ao gi e

và D a
a n t ng
ng vi ph
ho vi c
ông là m
ng làm
i c ng
g ch m c
m t ai
y, kh c nh

t i ph m
nh ng hà
à tr ng.
ung, nh n
có th làm

n và Giá
n các l p
t c ai và
ng i cho
trong tr

n Viên N
ng b t h
ng, hay

n c a h
hay làm t
ân viên nà
n các l i
g gi n d
d a m t

N t Ng
i khác
m lu t p
ánh m t
t s e

m i u ó
ch m

ch là m t
ó. Nh ng
h và ném

m này có t
ành ng
. M c dù
ng trong
m.

án o
p h c ho
o khuôn
o ho t

ng có th

Nhà Tr
h p pháp
y m t c n
b ng các
hi t h i
ày c m th
e d a
n th

t giáo viê

g i K
trong tr

pháp. Thu
t ng i k
d a hay
.
n m t ng
t cú m
g thí d v
m th c

th mang
này nh
r t khó c
th i gian

n L p
c các ho
viên tr
ng c a tr
h b bu

r ng
p khi m t
nh sát viê
ch e d a

n tài
h y là b
ó. Khôn
nào,
n hay

Khác
r ng ha
u t ng p
hác là “h
c ý án

g i khá
. ây là v
v hành
n hay cái

g nhi u v
m vào c
có th qu
n lâu dài,

p H c
t ng k
ng h c

r ng ho
c là m t

t ng i c
n
a

n
ng

ay ngoài
pháp lý c
ành hung
nh m t ng

c trái phá
vi c dùng

ng b o
i gì khác v

v n r
nh sát, lí
uay l ng

ó là m

khác c a
hay trên
o c làm g
t t i ph m

g ng ng

a ph n
ho vi c
g.”
g i nào

áp lu t, n
g v l c h
o l c khác
vào ai.

c r i n
ính c u h
b i tr
t quy t

nhà tr
hè ph g
gián o n
m.

g n c n m

nhà
e d a

khi

ngay
hay
c nh :

n cho
h a,
c
nh

ng là
g n
n vi c

m t

Student Guide_VIET_Completed_with_Revisions on July 30 2014_RIP.indd   31 8/7/14   5:30:26 PM



32

 

n
g

M

v
h
v
k
p

V
t

T
n
k
n

nhân viên
gian l

Mang

vi c ph i
h p pháp
vào tr n
khóa c a
ph i có tr

V khí là
tr ng u
 l i da
 dao b
 v t d
 cây g y
 n m
 côn (g

Trong khi
nh ng v
không b
này n t

n c a tr
ng d u l

V Khí

b vào nh
p khác là
ng. Hãy n
b n, ví n
rát tòa.

gì? B t c
u có th
ao lam
m b túi
ng có
y ánh b
m b ng
y có dây

i s h u
t d ng n
b t, b n
tr ng.

ng. T t
i s gi n

í Vào T

hà tù ti u
mang sú
nh r ng
nh c m t

c m t v
c xem

i
u nh n
anh
g s t
y xích n i

m t vài v
ày n tr
c ng có

h n h t
n d .

Tr ng
Ma
Vi
ph
ng
tr
t i

u bang m
ng ch
nhân viê
tay hay b

t gì có th
m là v kh

i)

v t d ng
r ng thì
th b ng

là b n nê

g
ang v kh
c này có
áp lu t v
ng ho c
ng là m

i ph m ng
m t n m h

i, súng
ên nhà tr
ba lô n

h dùng
hí. M t s

 sú
 sú
 ch
 sú
 sú
 và

k trên c
ì không
g ng hay

ên bình t

hí vào tr
ó th làm
và có th
c b u i
m t t i
ghiêm tr
ho c nhi
b n s n

ng có t
g sách c

gây ra
các v t

úng b n
úng b n
h t n ba
úng i n
úng b n h
à các th

có th h
c phé

u i h c

t nh l i và

ng là m
b n có v
s làm ch
h c. Ma
i hình. T
ng có th
u h n. M
hay súng
th l c so
a b n m

a th ng
t này là:
n bi
n m m

ao g m ph

h i cay
khác.

p pháp,
ép. Ngay
c vì mang

à dùng th

m t t i hì
v n v
ho b n b
ng súng v
T i hình là
h d n
M t vi c
g b n n
oát b n h

mà không

tích ngh

m dính
háo n

nh ng m
c n u b
g nh ng v

h i

nh.
i

vào
à m t
n
b t
n bi
hay t
c n

iêm

mang
n

v t

Student Guide_VIET_Completed_with_Revisions on July 30 2014_RIP.indd   32 8/7/14   5:30:28 PM



33

 

T
H
t
b

B
n
A
C
c
q
n

G
C
•
q
•
m
v
•
m
r
•
c
K
•
h
•
k
•
n

Tu i T
Hàng ngà
t n công,
b n ã và
i u tra v

Bang Cali
nhân c a
Assistanc
Compens
ch ng t
quan khá
này c ng

Gìn Gi
Có nh ng
• Luôn lu
quanh mì
• Tránh c
m t mình
v ng v .
• B t c k
m t ng
r ng, èn
• Không b
c a nhà c
Không ba
• Không c
h c n ch
• N u b
kh i hoàn
• N u b
ngay.

Tr N
ày u có
, b o l c
à ang là
và a b
fornia cu
t i ph m

ce) s (
sation) t
rình a p
ác c li
có th h

An To
g cách
ôn nh n
ình.
các tr n
h vào ban

khi nào, n
i b n và

n sáng.
bao gi n
cho m t
ao gi nó
cho a c
ho lý do t
n c m th
n c nh ó
n c m th

N n N
ó ng i tr
trong gia
à n n nhâ
n n b

ung ng m
m. Hãy g
(916) 324
i s (916
ph ng t
i t kê tro
u ích ch

oàn
b n có t
th c b n

ng h p ng
n êm tro

n u có th
n i sá

nh n i ch
ng i nà
i v i ng
h nhà b
h ng m
y có r c

ó.
y b n

Nhân
r i nghi m
a ình, l
ân c a m
nh vi n

m t s d
i cho V

4 9140 và
6) 323 34
t i s (40
ong ph n
ho b n. H

th gi gì
n ang

guy hi m
ong m t

h , nên
ng s a, t

hung xe v
ào ó b n
i l là b
n v i ng

m i.
c r i, hãy

ang g p

c a T
m nh ng
m d ng t

m t t i ph
n u b n
ch v qu
n phòng
à/ho c
432. T i S
08) 295 2
d ch v t

Hãy nh r

ìn an toà
âu và n

nh i
khu v c

i v i
hoáng

v i m t n
n không b
n nhà

g i l g

tin vào b

nguy hi

T i Ph
g vi c nh
tr em và
h m, hãy
c n
an tr ng
g Tr Giúp

n Bù N
San Jose,
2656 và (4
tr ích c
r ng, b n

n cho mì
nh ng gì

ng i l v
bi t ho c
à m t mìn
i n n

b n n ng

m, hãy g

h m
tr m c

à các t i á
y g i 911.
c ch m s

g dành ch
p N n Nh
n Nhân
b n có th
408) 535
a t p sác

n không

ình.
ang x y

và không
c không ti
nh.
gay c kh

c a b n

i c nh s

p, hi p
ác khác. N
C nh sát
sóc y t . T
o nh ng
hân (Vict
(Victim’s
h liên l
5061. Cá
ch h ng
n c.

y ra xung

g bao gi
in t ng.

hi h nói

và c tho

át t i s

p dâm,
N u
t s
Ti u
n n
tim’s
s
c v i
ác c
g d n

m
.

r ng

oát ra

911

Student Guide_VIET_Completed_with_Revisions on July 30 2014_RIP.indd   33 8/7/14   5:30:29 PM



34

 

An Toàn Trên M ng
Trên th gi i có hàng tri u ng i s d ng liên m ng trên máy vi tính,
không ph i ch có b n bè và gia ình c a b n. Trong khi nhi u ng i s
d ng m ng r t thân thi n, c ng có m t s ng i có th mu n làm t n
th ng b n. Sau ây là m t s cách gi an toàn khi vào m ng:
• Không bao gi a ho c ho c chia s thông tin cá nhân c a b n lên m ng
(bao g m nh ng thông tin nh tên h c a b n, a ch nhà, s i n tho i,
tên tr ng, tên cha m , s th tín d ng, s An Sinh Xã H i, ngày sinh, và
các chi ti t v n i b n th ng lui t i.)
• Không bao gi a lên m ng các thông tin cá nhân v b n bè c a b n.
• Không bao gi chia s m t kh u (password) trên m ng c a b n v i b t c
ai, ngo i tr cha m b n.
• Không bao gi g p tr c ti p v i b t c ng i nào mà b n ch bi t trên
m ng.
• Không bao gi a lên m ng hình nh riêng c a b n ho c b t c ai. Khi
m t b c nh c em trên m ng, nó có th c chuy n i vòng vòng
m t th i gian dài.
• Không bao gi nói chuy n v tình d c v i ng i l .
• Nói chuy n cho cha m bi t b n làm gì khi vào m ng.
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Nh n Tin Tình D c
Có m t s b n tr tham gia vào vi c “nh n tin tình d c”. H g i nh ng l i
nh n v tình d c hay hình nh c a chính h b ng i n tho i hay b ng liên
m ng. Nh n tin tình d c r t nguy hi m. N u m t l i nh n hay m t t m

Và ây là Vài L i V
M NG K T N I XÃ H I…

Facebook, MySpace, YouTube, Twitter, nh n tin t c thì, nh ng trang vi t
trên m ng... b n li t kê này còn n a. Không ai có th ph nh n là nh ng
m ng này ang tr nên ph bi n nh th nào m i ng i dùng nó mà liên
l c v i b n bè, g p g nh ng b n m i và chia s thông tin. ( i u này ôi khi

c g i là “k t n i m ng xã h i.”) ôi khi, b n có th t o ra m t h s cá
nhân ho c trang vi t v thông tin c a b n, hay m t trang có nh ng tin riêng
t nh tên c a b n, nh ng gì b n thích và hình nh. Có nh ng m ng b n
có th g i l i nh n n b n c a mình hay vi t nh ng l i b n mu n trên
trang m ng c a ng i khác.

Có nh ng l i ích khi dùng nh ng trang m ng này. Nó có th làm cho b n
c m th y ít cô n. B n có th nói chuy n v i nh ng ng i khác m t cách
nhanh chóng và t o ra m t b n li t kê tên “nh ng ng i b n” c a mình.
Nh ng s không t t ho c nguy hi m là khi b n có th a ra nh ng thông
tin riêng t c a b n. Có khi, nh ng thông tin này l t vào tay c a ng i mà
b n không mu n. R i có khi, các tr ng h c hay nh ng ng i ch doanh
nghi p có th òi h i mu n xem “trang m ng” c a b n tr c khi h nh n
b n vào tr ng hay thuê làm vi c.

M t i u quan tr ng là b n ph i c n th n v nh ng tin t c gì khi mu n a
lên m ng. Hãy h i chính b n: Tôi có mu n t nh ng tin t c này trên trang

u c a t báo trong tr ng không? N u không, thì ng a lên m ng.
ng a nh ng l i nào lên m ng mà có th làm bu n lòng ng i khác hay

cho chính b n. Hãy c ph n An Toàn Trên Liên M ng trong cu n sách này
có thêm tin t c.
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hình l t vào tay m t ng i không t t, b n có th b nh c m , và trong vài
tr ng h p, vi c này có th coi nh là m t t i hình.

L m D ng Tr Em
Tr con và các em thi u niên c n có m t môi tr ng ch m sóc và an toàn

c l n lên trong s kh e m nh và vui v khi còn nh c ng nh khi
tr thành m t ng i l n. M t s tr em l n lên trong các gia ình ã b bê
và làm t n th ng các em. S l m d ng tr em có th x y ra trên th xác,
tình d c, tinh th n, hay có t t c m i i u k trên.
• L m d ng v th xác là gây th ng tích cho a tr , nh m, á, bóp c
hay nh ng cách khác, gây ra nh ng v t b m tím, hay b th ng n ng nh
gãy x ng.
• L m d ng v tình d c bao g m vi c b s mó làm cho a tr c m th y
khó ch u ho c b c ng ép giao h p.
• L m d ng v tinh th n là khi m t a tr liên t c b chê bai ho c b cho là
h h ng. i u này có th bao g m vi c la m ng, phê bình, hay ch i r a

a tr .
• B b bê là khi m t a tr không có nh ng th c n b n mà em c n

c l n m nh nh th c n, qu n áo và thu c thang ch m sóc.

N u b n là ng i b hành h , l m d ng hay b ng c ãi, ó không ph i là
l i c a b n. Ai c ng có lúc làm l i l m, nh ng không vì v y mà cho phép
ng i l n có quy n l m d ng b n. N u b n b hành h , l m d ng hay b b
bê, hãy g i ng Dây Nóng Báo Cáo L m D ng Tr Em (Child Abuse
Reporting Hotline) s 408 299 2071 ho c g i cho c nh sát s 911.
N u b n quá s hãi g i, hãy nói v i m t ng i l n mà b n tin t ng,
ch ng h n nh th y/cô giáo c a b n hay ng i h hàng. Hành h tr em,
ng c ãi tr em hay l m d ng tr em là b t h p pháp và b n không ph i

i phó v i v n này hay gi bí m t v nó.

Hò H n và L m D ng
B o l c trong nh ng cu c hò h n nam n x y ra khi m t ng i mu n ch
ng m t ng i khác b ng l i l hay hành ng. Nh ng lo i b o l c trong
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nh ng cu c hò h n này có th g m có t n công tình d c, l m d ng th xác
và/ho c l m d ng tình c m. Nh ng hành ng này có th là nh ng t i
ph m nh ho c n ng, x y ra trong các m i quan h gi a ng i ng tính
ho c gi a ng i bình th ng. N n nhân không bao gi có l i khi nh ng
i u này x y ra – không ai ph i ch u b t n th ng hay b vi ph m c .

ôi khi n n nhân c cho u ng r u hay thu c “khích ng” không
c ng l i c khi b t n công và làm n n nhân quên i nh ng gì ã x y ra.
HÃY C N TH N.

• Nh ng thu c này có th c cho lén vào n c u ng c a n n nhân
trong khi t t p hay ang trong m t bu i ti c.
• Hãy nh n th c hoàn c nh mà b n có th tr thành n n nhân c a m t
cu c hò h n b o l c.
• Hãy tránh xa nh ng tình tr ng mà b n không c m th y tho i mái hay
c m th y b e d a và bi t có ph i mình ang trong m t m i quan h
b l m d ng hay không.

Nh ng d u hi u nào cho th y b n ang trong m t m i quan h b l m
d ng? B n trai hay b n gái c a b n

•mu n bi t b n ang làm gì b t c lúc nào,
• phê phán b n c v nh ng vi c nh nh t,
• bu c t i b n ã l a d i ho c r t ghen tuông,
• không mu n b n g p gia ình hay b n bè,
• l i cho b n b t c v i v n gì,
• ki m soát vi c tiêu xài ti n và cách n m c c a b n,
• làm m t m t b n tr c nh ng ng i khác,
• gây th ng tích cho b n ho c e d a s làm v y,
• không cho phép b n i kh i khi b n mu n, và
• c ng ép b n quan h tình d c khi b n không mu n.

B n nên bi t r ng l i không ph i b n, nên ng h th n khi ph i h i
c giúp . Dù r ng b o l c lúc h n hò là m t t i ph m, nh ng n n

nhân có th vì quá ng ng ngùng nên không mu n báo. N u b n hay
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ng i quen c a b n ang là n n nhân c a m t cu c hò h n b o l c, hãy
g i s 911. Hãy g i cho C Quan L m D ng Hò H n Thanh Thi u Niên
Qu c Gia (National Teen Dating Abuse) ng giây nóng 24 gi trong
ngày (866) 331 9474, hay nói chuy n v i m t c v n ch giáo tr ng. Hãy
nói chuy n v i y tá ho c bác s , c bi t n u b n b t n th ng thân th .
Xin xem ph n ch d n các ngu n tin t c tài li u các c quan khác trong
t p ch d n này tìm s tr giúp n u b n là n n nhân c a l m d ng.

T H i Mình
Nh ng c m giác b n ang c m nh n khi là m t thi u niên có th r t là
m nh và c m th y b áp o. Có th ó là lý do t i sao m t s thanh thi u
niên có nh ng hành ng t làm h i n mình. Thí d nh , m t s em ã
t c t mình v i nh ng v t s t nh n hay t t mình v i nh ng i u thu c
lá không còn c m th y s n i au mà các em ang c m th y trong lòng.
Trong khi nh ng vi c này có th làm cho b n c m th y h n trong lúc
ó, c t và t có th d n n nhi m trùng. M t s l a ch n t t h n là nói

chuy n v i m t thành viên gia ình mà b n tin t ng, c v n ch giáo, th y
cô hay b n bè. Hành vi t gây h i không làm b n thành m t ng i x u. ó
ch là m t d u hi u cho th y b n ang c n s giúp tìm m t ph ng
cách di n t c m xúc c a b n mà không làm h i chính mình. Hãy tìm s
giúp . B n x ng áng c giúp .

T T
Không ai có th v t qua cu c s ng mà không c m nh n c t t c các
lo i c m xúc, c t t và x u. Chúng ta u có nh ng th ng tr m trong cu c
s ng nh ng i v i m t s ng i, nh ng s không t t i quá sâu vào trí óc
c a h và h c m th y vô v ng. H c m th y nh th cu c s ng c a h s
không c t t h n, nh th h s luôn b bu n bu n phi n, c ng th ng,
hay r i trí. Nh ng lúc nh v y, r t khó suy ngh cho rõ ràng và a ra
quy t nh úng. N u b n hay ng i quen c a b n ang ngh n vi c t
t , hãy g i cho ng dây nóng Kh ng Ho ng T Sát c a Qu n H t Santa
(Suicide Crisis Hotline of Clara County) s 408 270 3312. B n không c n
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ph i tên c a b n l i n u b n không mu n. G i cho h b t c lúc nào,
ngày và êm.

Nh ng ng i t t th ng cho th y d u hi u tr c khi h làm vi c này, vì
v y ng nên làm ng b n khi b n bè hay b n h c cho b n bi t v vi c
mu n t t . Hãy g i ng dây nóng kh ng ho ng và nh n s giúp t
nh ng ng i ã có hu n luy n i phó v i nh ng tình hu ng này.

B Nhà i Hoang
Khi m t b n tr khi b nhà i hoang th ng là vì g p nh ng v n khó
kh n nhà và c m th y ch còn cách thoát ly. V n là khi b nhà i
hoang thì r t là nguy hi m. Vi c này có th t o ra nhi u v n nh không
có th c n, không có ti n hay không có m t ch ng an toàn. N u b n b
báo m t tích, c nh sát có th s can d vào vi c tìm ki m b n. N u b n
c m th y không còn cách nào gi i quy t v n , hãy c g ng nói chuy n
v i cha m c a b n, v i ng i thân, v i th y/cô giáo, v i c v n giáo hu n
hay m t ng i l n b n tin c y. Ho c b n g i cho T ng ài Liên l c Tr em
i hoang Toàn Qu c (National Runaway Switchboard) c giúp

qua ng dây i n tho i mi n phí, 24 gi trong ngày, s 800 621 4000.

T ng Lai T t p
T p ch d n này so n th o các v n nghiêm tr ng mà các sinh viên
h c sinh và b n tr có th i di n ngày hôm nay ho c trong t ng lai.
Có nhi u tài kinh s , làm chán n n, ho c khó kh n khi c p n.
T p ch d n này c t l u ý b n và cha m b n v các v n th thách
n ng l c nh ng b n tr khi ph i i phó v i gia ình, b n bè và c ng

ng c a h . Hãy bàn lu n v các v n này, h c h i nó và àm tho i
v nh ng tài này. Hãy x d ng nh ng ngu n tài li u, tin t c li t kê
trong ph n “Các Ngu n Thông Tin H u Ích” (Resource Guide). ó có
nh ng ng i có kinh nghi m cam k t giúp các b n tr v t qua

c nh ng khó kh n. Ki n th c và nh n th c sang su t mà b n ti p
nh n c s giúp b n xây d ng m t t ng lai b n v ng, t t p.
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H i ng Lãnh o Thanh Thi u Niên IPA (IPA TLC)
IPA TLC là m t nhóm h c sinh trung h c tr t i San Jose, h g p nhau m t
tháng m t l n h c h i v các i u lu t có nh h ng n thanh thi u
niên. Nh ng thành viên này c ch d y v chính quy n thành ph và g p
nh ng di n gi khách m i quan tr ng. Nhóm ng i tr tu i này c ng c
v n cho Phòng Thanh Tra C nh Sát c L p làm th nào ti p c n v i
nh ng ng i tr tu i trong thành ph San Jose. Vào mùa hè, các thành
viên IPA TLC làm vi c tình nguy n m t vài ti ng m t tu n giúp v i vi c
ti p c n v i c ng ng. có thêm tin t c, xin g i 408 794 6226.

Nh ng Bu i Thuy t Trình c a V n Phòng IPA
V n phòng Thanh Tra C nh Sát c L p th c hi n các bu i thuy t trình n
các tr ng h c, nhà th , các khu ph , c s th ng m i, trung tâm c ng

ng, c quan a ph ng và nh ng h i oàn c ng ng. M t bu i thuy t
trình chú tr ng n thanh thi u niên s n sàng bao g m th o lu n v các
ch trong cu n sách h ng d n này, xin g i có thêm tin t c, 408
794 6226.

Khi u N i C nh Sát
Khi nào n p n:
N u m t c nh sát viên San Jose làm vi c sai trái, b n có quy n n p n
khi u n i. B n c ng có th n p n khi u n i n u b n ngh s c nh sát c n
ph i thay i m t chính sách nào ó.

N p n b ng cách nào:
B n có th liên l c v i V n phòng Thanh tra C nh sát c l p (IPA), Phòng
N i V (IA Unit) c a S C nh sát San Jose (SJPD).

V n phòng Thanh tra C nh sát c l p (IPA)
V n phòng IPA KHÔNG ph i là m t b ph n c a s c nh sát. ây là m t
v n phòng thu c thành ph , n i mà b n có th n p n khi u n i v m t
c nh sát viên c a San Jose. V n phòng IPA theo dõi ti n trình các cu c i u
tra c a Ban N i V và xem xét l i khi các cu c i u tra c hoàn t t.
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75 East Santa Clara Street, Suite 93, San Jose, CA 95113
i n tho i: (408) 794 6226, Fax: (408) 977 1053

Email: Ind_Pol_Aud@sanjoseca.gov
Website: www.sanjoseca.gov/ipa

Phòng N i V
Phòng N i V là m t b ph n c a s c nh sát. Khi m t ng i n p n
khi u n i v i Phòng N i V hay v i V n phòng Thanh tra C nh sát c l p,
Phòng N i V s i u tra n khi u n i này.

777 North First Street, Suite 666, San Jose, CA 95112
i n tho i: (408) 277 4094, Fax: (408) 277 3920

Website: www.sjpd.org

Nh ng thông tin h u ích:
 B n không c n có s cho phép c a cha m n p n khi u n i.
 B n có th khi u n i b ng i n tho i, fax, th hay i n th email. B n
c ng có th n khi u n i t i v n phòng.

 Nh ng tin t c c n thi t khi n p n: ngày, gi , n i v vi c x y ra.
 B n không c n ph i có tên c a ng i c nh sát hay s th c nh sát
n p n khi u n i.

 N u b n ang có cáo tr ng v hình s , chúng tôi ngh b n nên nói
chuy n v i m t lu t s tr c khi n p n khi u n i.

 M c dù b n có m t n m t ngày chuy n v vi c x y ra n p n,
nh ng b n nên n p n càng s m càng t t.

Không tr thù
Thành ph San Jose có m t chính sách ch ng tr l i vi c tr thù. ây là m t
vi c vi pháp lu t khi m t ng i nhân viên c nh sát tr thù l i ng i n p

n khi u n i.
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Các Ngu n Thông Tin H u Ích
Thành ph San Jose

Ch ng Trình Sau Gi Tan Tr ng (After School Program)
(408) 793 5565 • www.sanjoseca.gov/index.aspx?NID=3057
C ng tác viên v i thành ph San Jose, h c khu, các t ch c oàn th trong
c ng ng, giáo ch c và ph huynh nâng cao s an toàn, vui ch i, ho t

ng phong phú cho các em thanh thi u niên sau gi tan tr ng.

Ch ng Trình Ch ng V B y B (Anti Graffiti Program)
1 866 249 0543 • ( ng dây nóng 24 gi )
• www.sanjoseca.gov/index.aspx?NID=606
Hãy g i i n tho i túc tr c 24 gi trình báo vi c v b y n i láng gi ng
c a b n. ng d ng di ng (mobile app) cho ch ng trình là “San Jose
Clean”.

Trung Tâm Ði n Tho i Thành Ph San Jose (City of San Jose Call Center)
(408) 535 3500 • www.sanjoseca.gov
Ph giúp ch d n cách tìm các c quan, v n phòng c a thành ph San Jose.
Ð a ch trên trang m ng chính c a thành ph .

Ch ng Trình T y Xoá Hình Xâm (Clean State Tatoo Removal Program)
(408) 794 1660 • www.sanjoseca.gov/index.aspx?NID=565
Giúp các c u b ng ng và các b n tr San Jose trong tu i t 14 25
ang g p khó kh n, nh ng ng i ã nh n th y hình xâm là m t rào c n

trong vi c ti n thân qua giáo d c và vi c làm.

Trung Tâm Hành Chánh C ng Ð ng (Community Centers Administration)
(408) 535 3570 • www.sanjoseca.gov/Facilities?clear=False
S chính cho các trung tâm c ng ng c a thành ph San Jose. C ng có
tên, a ch và s i n tho i c a t ng trung tâm trên trang liên m ng.
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V n Phòng Thanh Tra C nh Sát Ð c L p (Office of the Independent Police
Auditor – IPA)
(408) 794 6226 • www.sanjoseca.gov/ipa
ây là m t v n phòng không tr c thu c s c nh sát, n i b n có th n p
n khi u n i v m t c nh sát San Jose. Tài Li u Ch D n H c Sinh V Cách

Th c Làm Vi c c a C nh Sát có th c t i xu ng t trang m ng b ng
ti ng Anh, ti ng Tây Ban Nha ho c ti ng Vi t. Thuy t trình v nh ng
m c trong t p sách h ng d n này và nh ng d ch v c a V n Phòng IPA
luôn s n có ph c v cho công chúng.

L c L ng Ð c Nhi m Ng n Ng a B ng Ð ng c a Th Tr ng (Mayor’s
Gang Prevention Task Force – MGPTF)
(408) 794 1630 • www.sanjoseca.gov/index.aspx?nid=642
M t nhóm liên k t làm vi c g m có thành ph , qu n h t, c s ti u bang,
h i oàn, c ng ng, s c nh sát San Jose, c ng ng tâm linh, tr ng h c
và các nhóm khác cùng góp kh n ng c a mình tranh u ch ng các b ng

ng.

An Toàn Khuôn Viên H c Ð ng (Safe School Campus Initiative)
(408) 277 2741• www.sanjoseca.gov/index.aspx?NID=565
M t n v l u ng cung ng gi i to tình hu ng c ng th ng gi a các
b ng ng khu ph và ng n c n các tr ng h p r c r i. Công vi c là gi m
b t b o l c c a b ng ng và ch d n các thành ph n cá nhân có dính líu
vào các b ng ng n các ch ng trình ng n ng a.

S C u H a San Jose (San Jose Fire Department)
(408) 794 7000 (bình th ng) • Kh n C p # 911 • www.sjfd.org
Có toán giáo d c qu n chúng n các tr ng h c, h i oàn, c ng ng
và các h i oàn khác thuy t trình v L a và An Toàn M ng S ng, nâng
cao nh n th c c ng ng, các bu i th m vi ng tr m c u ho v.v.

S Ph c V Hàng Xóm và Gi i Trí, Công Viên San Jose (San Jose Parks,
Recreation and Neighborhood Services Department)
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(408) 535 3570 • www.sanjoseca.gov/prns
Cung c p m t s ho t ng khác bi t cho c dân, gia ình và thanh thi u
niên cho c thành ph San Jose. Xin vào m ng có ch d n cho các d chv
Ho t ng Toàn Thành ph nh nh ng ho t ng gi i trí, các công viên,
các ch ng trình cho thanh thi u niên và d ch v cho láng gi ng.

S C nh Sát San Jose (San Jose Police Department)
(408) 277 8900 (bình th ng) • Kh n C p # 911 • www.sjpd.org

S C nh Sát San Jose (San Jose Police Department) – n V Ng n Ng a
T i Ph m
(408) 277 4133 (bình th ng) • Kh n C p # 911
• https://www.sjpd.org/bfo/community
Các chuyên viên phòng ch ng t i ph m cung c p các thông tin v s an
toàn, các ch d n, hu n luy n v các m c an ninh khác bi t cho t ng cá
nhân, các h i oàn, và các c s th ng m i.

Th Vi n Thành Ph San Jose (San Jose Public Library)
(408) 808 2000 • www.sjlibrary.org
Cung c p các thông tin, tài li u cho bài làm nhà, cho vi c làm và ch d n
v tr ng d y ngh , v các m c gi i trí (sách báo, DVD/VHS, a ho c b ng,
a nh c (CD), t p chí...). Ð liên l c v i b ph n d ch v thanh thi u niên,

xin g i s (408) 808 2183 ho c g i i n th n youth.sjpl@sjlibrary.org.

Làm Vi c Cho T ng Lai – Trung Tâm ào T o Thanh Thi u Niên
(Work2future – Youth Training Center)
(408) 794 1234 • www.work2futureyouth.org
Ph giúp tìm vi c cho các b n tr , t v n v ngh nghi p, các d ch v tìm
vi c và hu n luy n ngh nghi p. M t s d ch v yêu c u h i i u ki n.

y Ban Thanh Thi u Niên (Youth Commission)
(408) 793 5559 • www.sanjoseca.gov/clerk/CommissionBoard/Youth.asp
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Cung c p cho các b n tr có c h i c tham gia vào quá trình ra quy t
nh c a Thành ph San Jose. y ban là nhóm t v n thanh niên chính

th c cho H i ng thành ph , và giáo d c c ng ng v các v n c a
thanh thi u niên.

Các Ngu n Thông Tin H u Ích Khác

Nhóm Al Anon/Alateen
(408) 379 1051 • www.ncwsa.org
Các nhóm Al Anon h i h p u n giúp các gia ình và b n h u c a
nh ng ng i nghi n r u ph c h i t nh ng nh h ng c a v n
nghi n u ng r u c a m t ng i thân hay m t ng i b n. Alateen là m t
ph n c a nhóm Al Anon nh ng chú tr ng n vi c giúp nh ng ng i
tr tu i.

Nhóm AA Nghi n R u n Danh (Alcoholics Anonymous – AA)
(408) 374 8511 • www.aasanjose.org
Các nhóm AA h i h p u n giúp m i ng i kh i s nghi n r u. Ðòi
h i duy nh t tr thành h i viên là s mong mu n cai c r u.

Trung Tâm Giáo Hu n Alum Rock (Alum Rock Counseling Center – ARCC)
(408) 294 0500 • www.alumrockcc.org
(408) 294 0579 • ( ng dây 24 gi cho Thanh Thi u Niên b Kh ng
Ho ng).
Cung c p m t s các d ch v nh ng n ng a kh ng ho ng, qu n tr t ng
tr ng h p, giáo hu n, b o tr , giáo d c và các d ch v ng n ch n s m
g m các ch ng trình ng n ng a dành cho thanh thi u niên có nguy c và
cho các gia ình trong khu v c phía ông và trung tâm thành ph San Jose.

C Quan Ng i M G c Á Ho t ng Xã H i (Asian Americans for
Community Involvement – AACI)
(408) 975 2730 • www.aaci.org
Cung c p các nhóm h tr thanh thi u niên và t v n t i các tr ng h c;
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ch ng trình sau gi h c, s c kh e tâm th n, l m d ng thu c, v n c
b c, xét nghi m HIV, b o l c gia ình, và các d ch v y t .

C Quan D ch V Ph c H i Cho Ng i M G c Á (Asian American
Recovery Services, Inc. – AARS)
(408) 271 3900 • www.aars.org
Ho t ng gi m s l m d ng ch t ma túy trong vùng V nh bao g m các
c ng ng Á châu và Thái Bình D ng. H i này khai tri n và cung c p
ph ng pháp ch a tr tân ti n, ng n ch n, và các d ch v v nghiên c u
cho nhóm i t ng ích c a h i.

H i Anh C , Ch C Vùng V nh (Big Brothers Big Sisters of the Bay Area)
(408) 586 0510 • www.bbbsba.org
T o d ng s trách nhi m, tính c l p cho các b n tr b ng cách k t h p
m i em v i m t anh ho c ch tr ng thành h tr và ch m sóc. Cung
c p các ch ng trình tr hu n cho các em có nguy c g p r c r i vì l m
d ng ch t ma túy, t i ph m v thành niên, th t b i tr ng l p, không t
tin, thai nghén khi còn nh tu i và các ho t ng b ng ng.

Trung Tâm Bill Wilson (Bill Wilson Center)
(408) 243 0222 • (408) 850 6125 ( ng dây nóng 24 gi )
• www.billwilsoncenter.org
Ph tr và t ng c ng s c m nh c ng ng b ng s ph c v thanh thi u
niên và các gia ình qua giáo hu n, gia c , giáo d c và s ng h .

Trung Tâm C ng Ð ng Ð ng Tính Luy n Ái Nam N Và Chuy n Gi i Tính
Billy DeFrank (Bill DeFrank Lesbian, Gay &Transgender Community
Center)
(408) 293 3040 • www.defrankcenter.org
Cung c p m t n i an toàn cho các b n tr và các b n ch a tr ng thành

phát tri n b n s c tình d c và gi i tính, ý th c c ti m n ng c a
h nh nh ng thành viên có giá tr trong c ng ng. Các nhóm h i h p
h ng tu n và n u ai b t ch t n h p c ng c hoan nghênh.
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Ð ng Giây Thanh Thi u Niên B Kh ng Ho ng Ti u Bang California
(California Youth Crisis Line)
(800) 843 5200 • ( ng dây nóng 24 gi ) • www.youthcrisisline.org
Cung c p s giúp , khuyên b o, ch d n cho b n tr trong lúc kh ng
ho ng tinh th n c n c giúp trong các v n nh khó kh n trong gia
ình, b t n công v tình d c, n u ng th t th ng, thai nghén khi còn nh

tu i, l m d ng ch t ma túy, t t v.v. Hãy g i c ch d n ho c ch
nói chuy n.

C Quan Ti p C n Tu i Tr Ti u Bang California (California Youth
Outreach)
(408) 280 0203 • www.cyoutreach.org
Ch m sóc các thanh thi u niên, gia ình và c ng ng c a h b nh h ng
v b ng ng b ng các d ch v v giáo d c, các ch ng trình can thi p và
cung c p các c h i, ngõ h u giúp m t l i s ng tích c c.

H i T Thi n Công Giáo (Catholic Charities)
(408) 468 0100 • www.ccsj.org
Cung c p các ho t ng gi i trí, phòng ng a ng n c n b ng ng, các nhóm
giúp cho thanh thi u niên và ph huynh, thông tin tài li u c a c ng

ng, ch m sóc cho các tr b nhà, giáo hu n và giúp các em tr n h c.

Ð ng Giây Trình Báo L m D ng Tr Em (Child Abuse Reporting Hotline –
Child Protective Services Agency)
(408) 299 2071• ( ng dây nóng 24 gi ) • (800) 422 4453 •
www.childhelp.org
M t ng giây túc tr c 24 gi , b t c ai c ng g i vào c trình báo
vi c tr em b l m d ng hay b b bê. Các em và thanh thi u niên có th
yêu c u c giúp cho chính b n thân h ho c gia ình c a h .

Trung Tâm Hu n Ngh và Ngh Nghi p (Center for Training & Careers –
CTC)
(408) 213 0961
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Cung c p các ch ng trình giáo d c, phát tri n ngh nghi p, và các ch ng
trình hu n ngh chú tr ng n các d ch v cho các b n tr tu i t 16 24.
Ð c c p b ng Giáo D c Ph Thông (GED) cùng s k t h p v i h c khu
East Side Union High School District.

C Quan C ng S C ng Ð ng Cho Thanh Thi u Niên California (California
Community Partners for Youth –CCPY)
(408) 837 2279 • www.ccpy.org
Cung c p hu n luy n cho các v thành niên có kh n ng g p r c r i và c
v n các ch ng trình giúp phát tri n các kh n ng quy t nh chính xác.

Trung Tâm Gi i Pháp C ng Ð ng (Community Solutions Center, Inc.)
(408) 225 9163 • www.communitysolutions.org
Cung ng giáo hu n, ch a tr ma túy và r u, s n sóc và ph giúp cho các
cha m tr t i nhà c ng nh t i các nhà trông nom, chuy n nhà t m cho
các em vô gia c và cha m tr , các trung tâm ho t ng thanh thi u niên,
và các ch ng trình nâng cao nh n th c tr em b hành hung.

Ð ng Giây Ði n Tho i Túc Tr c 24 gi G i Báo n Danh Ð Ng n Ch n
T i Ph m Vùng Thung L ng Silicon (Crime Stoppers Anonymous Tip
Hotline)
(408) 947 STOP • (408) 947 7867 • www.svcrimestoppers.org
M t c quan c l p c l p, n i b n có th báo cáo thông tin v m t t i
ph m mà không c n ph i cung c p tên c a b n ho c xu t hi n t i tòa án.
B n c ng có th g i thông tin trên m ng.

S Xã H i – Trung Tâm Nh n Ð n Xin (Department of Social Services –
Application Center)
(408) 758 3800 • www.mybenefitscalwin.org
Giúp v th t c n p n xin phi u th c ph m, tr c p ti n m t và b o
hi m y t .
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Hi p H i Ti n S Martin Luther King, Jr. C a Thung L ng Santa Clara (Dr.
Martin Luther King, Jr., Association of Santa Clara Valley)
(408) 861 5323 • www.scvmlk.org
Ho t ng lo i b thành ki n, phân bi t i x , phân bi t ch ng t c, ói
nghèo, và b o l c trong xã h i. T ch c các s ki n c ng ng hàng n m
và các di n àn. Trao h c b ng cho nh ng ng i tr tu i có thành tích dân
s , xã h i và h c t p.

D ch V cho Gia Ðình Và Tr Em EMQ (EMQ Children and Family Services
– EastField Minh Quong)
(408) 379 3790 • (877) 412 7474 ( ng dây nóng 24 gi ) •
www.emq.org
Ð ng giây giúp tr em tìm cách i phó v i s ch n th ng và tr m
c m n ng. Nh ng ch ng trình khác bao g m s ch m sóc t i gia và qu n
tr các tr ng h p tr n h c. Mu n bi t thêm tin t c xin g i s (408) 379
3796.

C Quan Gia C Kh n C p (Emergency Housing Consortium – EHC)
(408) 539 2100 • www.ehclifebuilders.org
Cung c p n i c trú, c h i có gia c và các d ch v tr giúp nh ng ng i
vô gia c , các gia ình và thanh thi u niên.

D ch V Dành Cho Gia Ðình Và Tr Em (Family and Children Services)
(408) 292 9353 • www.fcservices.org
Giúp c v n, giúp nh ng ng i b i c ho c lãng tai, nh ng nam n

ng tính luy n ái, giáo hu n v HIV/AIDS, ch ng trình giúp nh ng b n
tr v a ra kh i nhà b o d ng ho c n i qu n ch các em v thành niên, các
d ch v v tâm lý, v tr ng l p, v b nh tâm th n nghiêm tr ng và phát
tri n tài n ng lãnh o tr .

T Ch c Liên Minh Thanh Thi u Niên Phi Lu t Tân (Fillipino Youth
Coalition)
(408) 391 1688 • https://twitter.com/fycsanjose
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Cung c p các d ch v cho s phát tri n cá nhân, h tr các nhóm tr tu i,
qu n tr các tr ng h p tr n h c. Cung c p s can thi p và ng n ng a các
b n tr có chi u h ng b h h ng. Nh ng d ch v v v n hoá có trình
dành cho các b n tr Phi Lu t Tân và k c nh ng nhóm thi u s khác.

T H p Phát Tri n C ng Ð ng Firehouse (Firehouse Community
Development Corporation)
(408) 327 9622 • www.the firehouse.org
M t trung tâm tr ích a v n hoá giúp s c m nh cho thanh niên và gia
ình c a h phá v các chu k c a ói nghèo và tr thành thành viên

h u ích cho c ng ng. Hoà gi i b ng ng, can thi p và các d ch v h tr
thích ng cho các b n tr , ph huynh và gia ình.

C Quan Ð i S ng M i Cho Thanh Thi u Niên (Fresh Lifelines for Youth,
Inc. – FLY)
(408) 263 2630 • www.freshlifelinesforyouth.com
Cung c p giáo hu n, hu n luy n v lãnh o, giáo d c pháp lu t cho b n
tr gi m thi u s ph m pháp c a v thành niên và s giam gi .

B n H u Bên Ngoài – Qu n H t Santa Clara (Friends Outside, Santa Clara
County)
Xin vui lòng xem ph n D ch v cho Tù nhân & Gia ình

N H ng Ð o Qu n H t Santa Clara (Girl Scouts of Santa Clara County)
(408) 287 4170 • 800 447 4475 • www.girlscoutsofscc.org
Cung c p cho các em gái và ph n tr , tu i t 5 17, nh ng k n ng cu c
s ng có th giúp các em t c ti m n ng y , giúp các em có
quy t nh nâng cao i s ng, phát tri n s t tin và luôn n ng ng.

S Thay i Cho Các Cô Gái (Girls for a Change)
(1 866 738 4422) • www.girlsforachange.org
Làm vi c v i các cô gái phát tri n k n ng lãnh o, s c m nh cá nhân
và s t tin qua s giáo hu n và các d án cho s thay i xã h i.
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D ch V Cho Tù Nhân & Gia ình – Tr c ây là B n H u Bên Ngoài Qu n
H t Santa Clara) (Inmate & Family Services – Formerly Friends Outside)
(408) 325 5147
H tr các gia ình, thanh niên, tù nhân và c u tù nhân kh c ph c nh
h ng c a tù. D ch v cho thanh thi u niên b giam gi bao g m các
ch ng trình sau gi h c, c v n cho các l a tu i t 4 16 v i cha m trong
nhà tù và tr i hè.

H i Ngh Bàn Tròn La Raza
www.facebook.com/LaRazaRoundtable
T ch c m t di n àn vào m i tháng th o lu n v các v n nh
h ng n c ng ng. T p h p các t ch c c ng ng, các nhà lãnh o
c ng ng, các v dân c , t nhân và i di n khu v c công c ng. Nh ng
ng i ng h cho công lý v thành niên và ho t ng phát tri n các nhà
lãnh o tr .

T Ch c Tr Giúp Pháp Lý Cho Tr Em Và Thanh Thi u Niên (Legal
Advocates for Children and Youth – LACY)
(408) 280 2416 • www.lawfoundation.org/lacy.asp
Nh ng thông tin pháp lý mi n phí và nh ng d ch v v giáo d c, h c

ng, s thoát ly c a nh ng b n tr và s giám h h p pháp. Ch ng
trình c bi t cho các thanh thi u niên vô gia c , cho nh ng thi u n
mang thai nh tu i.

C Quan D ch V C ng Ð ng Hoa K – M Tây C (Mexican American
Community Services Agency – MACSA)
(408) 929 1080 • www.macsa.org
Ch ng trình Nam gi i tham gia s d ng các nghi l truy n th ng dành
cho nam thanh niên l a tu i 14 19; Ch ng trình Adelante k t n i gi i tr
v i các c v n h tr ; Ch ng trình Tu i tr Thành công h tr các bà m
trong tu i 18 và tr h n. i n kinh bao g m Futsal, bóng á trong nhà,
võ karate, khiêu v dân t c, phòng t p th d c, và phòng t p t , v.v.
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Toà Lãnh S M Tây C (Mexican Consulate)
(408) 294 3414 • www.consulmexsj.com
S b o v và giúp c a toà lãnh s v các v n nh di trú, dân s , lao

ng và các v n hình s . Các d ch v này ch dành cho ng i có qu c
t ch M Tây C .

Hi p h i Qu c Gia Cho S Th ng Ti n C a Ng i Da Màu (NAACP)
(408) 295 3394 • www.sanjosenaacp.org
NAACP ho t ng m b o s bình ng v quy n l i, và lo i b h n
thù và phân bi t i x . n v a ph ng cung c p h c b ng cho thanh
thi u niên và các s ki n.

C Quan Ma Tuý n Danh (Narcotics Anonymous – NA)
(408) 998 4200 ( ng dây nóng 24 gi ) • www.sjna.org
Các nhóm nghi n ma tuý h p u n giúp l n nhau ngõ h u ch m
d t vi c x d ng ma tuý, và tìm m t ph ng cách m i cho cu c s ng. Ai
c ng có th là thành viên b t k lo i ho c s l ng ma tuý ã s d ng.

T ng Ðài Qu c Gia Cho Các Em B Nhà i Hoang (National Runaway
Switchboard)
1 800 RUNAWAY (1 800 786 2929) ng dây nóng 24 gi
• www.1800runaway.org
T ng ài giúp các em ang có ý nh b nhà ra i, có nh ng ng i b n ã
b nhà i tr n, ho c ã i tr n r i bây gi mu n quay v . Ð ng th i T ng
ài c ng cung c p tài li u giáo d c cho các th y/cô giáo.

Ð ng Giây Túc Tr c cho Các Em Nh Tu i B L m D ng Lúc Hò H n
(National Teen Dating Abuse Hotline – NTDAH)
(866) 331 9474 ( ng dây nóng 24 gi ) • www.loveisrespect.org
Ð ng giây túc tr c 24 gi cung c p s giúp ngay l p t c và kín áo
giúp cho các em v thành niên (tu i t 13 18) ã b l m d ng khi h n
hò. ng dây này g i mi n phí.
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Gi i Pháp cho B o L c Gia Ðình – Nhà Bên (Next Door – Solutions to
Domestic Violence)
(408) 279 2962 ( ng dây nóng 24 gi ) • www.nextdoor.org
T v n s kh ng ho ng cho nh ng n n nhân c a b o l c gia ình.
Xin g i s (408) 501 7750 v các d ch v pháp lý, hành chánh, n i c trú,
nhóm tr giúp và t v n.

V n Phòng Bi n Lý – Qu n H t Santa Clara (Office of District Attorney,
Santa Clara County)
(408) 299 7400 • www.santaclara da.org
V n phòng này có trách nhi m truy t t i ph m t i Qu n H t Santa Clara.
H c ng cung c p thông tin v các th t c truy t t i ph m và tài li u ch
d n cho các n n nhân c a các t i ph m

V n Phòng Nhân S – Qu n H t Santa Clara (Office of Human Relations,
Santa Clara County)
(408) 792 2300 • www.sccgov.org/sites/ohr
Gi m s phân bi t i x và giúp c ng ng thông qua các t ch c và
ch ng trình nh : c nhi m Thanh Thi u niên, H i ng B o l c Gia
ình, các D ch v Nh p c & H i nh p, Ch ng trình Phân gi i Tranh ch p,

Môi tr ng M ng l i Không Ganh Ghét, T ch c Phi b o l c và y ban
Quan h Nhân S .

V n Phòng Lu t S Công – Qu n H t Santa Clara (Office of the Public
Defender, Santa Clara County)
(408) 299 7700 • www.sccgov.org/portal/site/opd
V n phòng này cung c p i di n pháp lý cho nh ng ng i ph m pháp t i
Qu n H t Santa Clara, nh ng không có kh n ng m n lu t s riêng. V n
phòng c ng cung c p thông tin v nhi u tr ng h p khác nhau và các
ch ng trình c bi t.
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T H p Pathway Society (Pathway Society, Inc.)
(408) 244 1834 • www.pathwayinc.com
Cung c p t v n cho các gia ình, cá nhân và các nhóm liên quan n ma
túy, l m d ng ch t gây nghi n và các v n khác.

Cha M , Gia Ðình Và B n H u C a Nh ng Nam N Ð ng Tính Luy n Ái
(Parents, Families and Friends of Lesbian and Gays – PFLAG)
(408) 270 8182 • www.pflagsanjose.org
Cung c p h tr , giáo d c và ng h cho nh ng nam n ng tính luy n ái,
l ng tính và nh ng ng i chuy n i gi i tính, và các thành viên gia ình
c a h .

T H p Luân Phiên C ng Ð ng Rohi (Rohi Alternative Community
Outreach – RACO)
(408) 270 4854 • www.rohi.org
Ph c v nh ng ng i tr tu i có kh n ng g p r c r i và các gia ình có thu
nh p th p t i thung l ng Silicon thông qua t v n và ch ng trình và các
ch ng trình ào t o th thao, h c t p và ngh nghi p bao g m: bóng r
lúc n a êm, nhóm các thi u n , ch ng trình th c t p làm ng i l n
dành cho các tr em trai, trung tâm làm bài t p, giáo d c v k thu t và
hu n nghi p.

Toán Ho t Ð ng c a C nh Sát San Jose (San Jose Police Activities League
– PAL)
(408) 272 9725 • www.sjpdpal.com
M t ch ng trình phòng ch ng t i ph m thanh thi u niên s d ng giáo
d c, th thao và vui ch i gi i trí g n bó gi a m i quan h gi a nh ng
nhân viên c nh sát và các thanh thi u niên. Ch ng trình cung c p i c
v , bóng b u d c, bóng m m, bóng r , và bóng á.

T Ch c De Bug Thung l ng i n t Silicon Valley De Bug (De Bug)
(408) 971 4965 • www.siliconvalleydebug.com
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M t nhóm t p h p nh ng ng i vi t, nh ng ngh s , nh ng ng i t ch c
và các nhân viên n hành T p chí De Bug và th c hi n ch ng trình truy n
thanh Block 2 Block và truy n hình Open World, có ph ng ti n truy n
thông h i th o cho các tr ng h c và các t ch c c ng ng, và u tranh
cho công lý thông qua các chi n d ch c ng ng.

Ð ng Giây Túc Tr c Cho S Kh ng Ho ng T T Qu n H t Santa Clara
(Suicide Crisis Hotline of Santa Clara County)
(855) 278 4204 ( ng dây c v n 24 gi )
• www.sccgov.org/sites/mhd/Resources/SP/Pages/default.aspx
H tr tinh th n t c thì và kín áo và can thi p vào s kh ng ho ng cho
nh ng ng i trong tình hu ng tính m ng ang b e d a.

T H p D ch V cho Ng i L n và Gia Ðình Ujima (Ujima Adult & Family
Services, Inc.)
(408) 928 1700
Cung c p các d ch v dành cho nh ng gia ình g c Phi Châu và cho các b n
tr có kh n ng s g p r c r i. Cung c p 24 gi qu n tr t i gia liên can n
h th ng pháp lý cho v thành niên và các k n ng s ng cho các nhóm
ng i Phi Châu và thanh thi u niên và gia ình.

Trung Tâm Tình Nguy n Silicon Valley (Volunteer Center of Silicon Valley)
• www.vcsv.us
Cung c p m t ch ng trình ào t o lãnh o tình nguy n 9 tháng hàng
n m cho thanh niên thông qua ch ng trình Caminos. Cung c p d ch v
c ng ng cho các ng i tr tu i có nhi u kh n ng b ph m pháp, g m có
nh ng em ã b nhà tr ng u i h c ho c t m u i h c.

T Ch c Xây D ng Tu i Tr San Jose (Youth Build San Jose)
(408) 283 7171 • www.sjcccharterschool.org/youthbuild_san_jose
Giúp h c sinh trung h c b h c phát tri n k n ng công vi c. ào t o xây
d ng và giáo d c cho thanh thi u niên l a tu i 16 24 ch ng trình. Có
ch ng trình cho th th o vi c.
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