
Reunión #2 de la Comisión del Fondo de 

Estabilización y Oportunidades 

Comunitarias (CSOP)

Reunión Híbrida

18 de Septiembre de 2023



Interpretación

La interpretación en simultáneo para esta 

reunión se dará en español. Por favor haz 

clic en el icono INTERPRETATION (el 

globo) en tu barra de herramientas para 

acceder al idioma deseado.

La presentación está disponible en 

español. Vaya a 

www.sanjoseca.gov/FundCommission y 

descargue la presentación para verla en 

su idioma preferido.

http://www.sanjoseca.gov/FundCommission
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www.sanjoseca.gov/FundCommission 

http://www.sanjoseca.gov/FundCommission


Agenda de la Comisión

1. Birenvenida e introducción del nuevo 

Comisario 

2. Presentación del personal

• Discusiones/ Preguntas y respuestas con 

los comisionados

3. Comentario público

4. Aplazamiento



Bienvenida e Introducción del Comisario

• ¡Bienvenidos a nuestro 

nuevo comisario!

• Julie Vennewitz-Pierce

• Cuéntanos brevemente 

sobre tus antecedentes.

• ¿Cuál es su principal área 

de interés en esta 

comisión?



Propósito
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El propósito del Fondo es elevar a las comunidades de escasos recursos en 

San José a través de estas dos áreas programáticas:

• Estabilización de la comunidad (por ejemplo, prevenir el desplazamiento 

involuntario de residentes, comunidades y pequeñas empresas a través de 

la preservación de viviendas asequibles, asistencia para el alquiler y 

programas similares).

• Vías de oportunidad (por ejemplo, aumentar la seguridad económica y el 

logro educativo a través de programas de capacitación, servicios de apoyo, 

asistencia empresarial y programas similares).



Participación del comisionado
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Nivel 

de participación
Función

Informar • Revisar información

Consultar/ Incorporar

• Consultar la selección del gerente externo del fondo

• Revisar y proporcionar comentarios sobre los informes 

anuales de rendimiento

Colaborar

• Participar en el desarrollo del plan estratégico

• Guiar y apoyar la difusión/compromiso público

• Guiar el alcance de las solicitudes de subvenciones 

competitivas

• Participar en actividades de recaudación de fondos

Empoderar
• Recibir recomendaciones del gerente del fondo y 

aprobar subvenciones

*Asistir, prepararse y participar activamente en reuniones públicas regulares de la Comisión*



Plan de trabajo de comisión
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Mes Trabajo/tareas tentativos de la comisión

Reunión #1:

18 de Mayo de 2023

• Juramento al cargo

• Orientación: revisar el contexto, las funciones y el plan de 

trabajo de alto nivel

• Debatir los días/horas de las reuniones futuras

Reunión #2:

Septiembre 2023

• Revisar los estatutos propuestos y los acuerdos 

complementarios del grupo

• Capacitación complementaria sobre reglas/requisitos 

del Comisionado

Reunión #3:

Invierno 2023

• Adoptar los estatutos

• Introducción al proceso de RFP

• Analizar el borrador de RFP para el gerente del fondo

2024 (3-5 reuniones)

• Completar el proceso de RFP

• Incorporar al gerente del fondo

• Iniciar el proceso del plan estratégico



Presentación del Personal

1. Acuerdos de grupo

2. Presentación del abogado de la ciudad

1. Ley Brown

2. Otro

3. Estatutos de la Comisión

4. Recordatorios

5. Mira hacia el futuro



Acuerdos de Grupo
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• Respetar todas las opiniones y perspectivas, incluso aquellas diferentes a 

las nuestras.

• No ataques personales.

• Honrar la competencia cultural y las diferentes experiencias vividas de 

todos.

• Practique la paciencia para asegurarse de que todos los comisionados, 

incluidos los que no hablan Inglés, entiendan completamente el contenido, 

los elementos de acción y los puntos de decisión.



Ley Brown y Capacitación Suplementaria del 
Comisionado
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Estatutos de la Comisión del Fondo de 
Estabilización y Oportunidades Comunitarias
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Antecedentes de Gobernanza de la Comisión

• Política del Consejo 0-4: Política consolidada de juntas directivas y 

comisiones

• Política del Consejo 0-37: Código de conducta para las reuniones públicas en 

las Salas de Cámaras y Comités del Consejo

• SJMC 2.08 - Juntas, Oficinas y Comisiones

• SJMC 2.08.50 - Comisión del Fondo de Estabilización Comunitaria y Vías de 

Oportunidad

• Estatutos de la Comisión

• Reglas de Orden de Rosenberg

• Acuerdos de Grupo
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Propósito de los Estatutos

• Establecer un conjunto de reglas que regulen la gestión y los procedimientos 

de las reuniones de la comisión.

• Ayudar a trazar los deberes y obligaciones de los comisionados y el personal 

de la Ciudad.

• Proporcionar orientación sobre los procesos de votación y toma de 

decisiones.

• Plantilla de estatutos de la ciudad de San José

• La mayoría de las comisiones operan bajo un conjunto estándar de Estatutos establecidos 

por la Oficina del Secretario de la Ciudad, a menos que se designe lo contrario.

• La Comisión del Fondo de Estabilización Comunitaria y Caminos de Oportunidades ha 

sido designada como una de las comisiones capaces de adoptar estatutos enmendados, si 

así lo deciden.
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Artículos de Estatutos

• Artículo 1 – Disposiciones Generales

• Artículo 2 – Oficiales: Presidente y Vicepresidente

• Artículo 3 – Oficiales: Presidente Pro Tempore

• Artículo 4 – Secretario

• Artículo 5 – Reuniones

• Artículo 6 – Agenda y Procedimiento de la Reunión
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Artículo 1 – Disposiciones Generales

• Consultor Facilitador y adiciones del Personal de la Ciudad a las 

Disposiciones Generals

• Artículo 106. BUENA REPUTACIÓN. Los Comisarios deben estar al día y encarnar el 

buen carácter durante y fuera del entorno de la reunión de la Comisión.

• Artículo 107. ACUERDOS DE GRUPO. Los comisionados se adherirán a los acuerdos 

grupales establecidos por la comisión. Los acuerdos de grupo se revisarán 

semestralmente y se actualizarán o modificarán según sea necesario.

• ¿Hay disposiciones generales adicionales que deberíamos considerar?
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Artículo 2/3 – Oficiales: 
Presidente/Vicepresidente/Presidente Pro Tempore

• Presidente de la Comisión

• Responsable de presidir la reunión.

• Lleva a cabo reuniones en alineamiento con:

• Reglas de orden de Rosenberg

• Política de la Ciudad y Código Municipal de San José

• Sirve como signatario de cualquier documento o recomendación de la comisión.

• Vicepresidente

• Preside las reuniones en ausencia del Presidente y asume todas las demás funciones.

• Todas las demás funciones en ausencia del Presidente

• Presidente Pro Tempore

• Disponible para ocupar el puesto de Presidente o Vicepresidente en caso de vacante.
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Reglas de Orden de Rosenberg

• Reglamento simplificado del procedimiento parlamentario o reglamento de las 

reuniones.

• Fundada en los principios de que:

1. Las reglas deben establecer el orden.

2. Las reglas deben ser claras.

3. Las reglas deben ser fáciles de usar.

4. Las reglas deben hacer cumplir la voluntad de la mayoría al tiempo que 

protegen los derechos de la minoría.

• Formato Básico

El Presidente sigue 
la agenda 

establecida

Invita a 
presentaciones, 

informes, oradores

Invita a 
comentarios 

públicos

Invita a mociones y 
segundas

Invita a la discusión 
de la moción

Invita a votar sobre 
la moción

Anuncia los 
resultados de la 

votación
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Commission Management Options

1. Estatutos estándar y 

personal de la Comisión

Retener a todos los 

funcionarios y deberes 

descritos en la plantilla de 

estatutos

2. Dotación de personal de 

la Comisión Híbrida

Retener a todos los oficiales y 

el Presidente responsables de 

las tareas especificadas. 

Todas las demás tareas se 

delegan al Consultor 

Facilitador y al Personal de la 

Ciudad, y/o al futuro 

Administrador del Fondo.
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Discusión del Comisionado y Sesión de 
Preguntas y Respuestas
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Estatutos Próximos Pasos

• Personal para actualizar/finalizar el borrador del Estatuto

• Revisar los Estatutos finalizados en la próxima reunión de la comisión

• Votación sobre la adopción de los Estatutos en la próxima reunión de la 

comisión

• Elegir Oficiales si es necesario



Mirando hacia el futuro
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Reunión de la Comisión #3

•Adoptar Estatutos

•Introducción al Proceso de RFP

•Discutir el borrador de RFP para el administrador de fondos



Comentario Público



Comentario Público
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Política del Código de Conducta para Reuniones Públicas:

https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000

Protocolos presenciales:

Si desea participar y está en la sala, complete una tarjeta amarilla de solicitud de 

comentarios, entréguesela al personal de la Ciudad a ambos lados de la sala y suba al podio 

en el momento apropiado una vez que se llame su nombre.

Protocolos virtuales:

Si se une a nosotros de forma remota, presione la función 'levantar la mano' y el personal lo 

llamará y lo invitará a activar el audio y hablar después de que los miembros del público en la 

sala hayan hablado.

También puede completar una tarjeta de comentarios y proporcionar información sobre este 

proceso por correo electrónico o enviando una carta a zacharias.mendez@sanjoseca.gov

https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000


Comentario Público
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• Zoom Seminario web: 

https://sanjoseca.zoom.us/j/89172

265922

• Seminario web IDENTIFICACIÓN: 

891 7226 5922

• Números de teléfono: 1-408-638-

0968, 1-213-338-8477, 1-888-475-

4499 (Toll Free), 1- 877-853-5257 

(Toll Free), Números 

internacionales 

disponibles: https://sanjoseca.zoo

m.us/u/acKaHznRtG



Aplazamiento



Entrenamiento de Comisionados
Daniel Zazueta, Procuraduría Municipal

Descargo de responsabilidad: Las imágenes y el material contenido en esta presentación pueden 
tener derechos de autor. Su uso en esta presentación es solo para fines educativos. La exhibición 
de dicho material constituye un uso justo de conformidad con el Título 17 U.S.C. Sección 107.



BIENVENIDO



Mapa de Entrenamiento

Ley Brown

Ley de Registro 

Público
Políticas/Estatutos

Reglas de Orden

Conflictos de Intereses





THE 

BROWN 

ACT 

"Tu Gobierno Secreto"

Ley Ralph M. Brown (1953)

"Las comisiones, juntas y consejos 

públicos y las otras agencias públicas 

en este Estado existen para ayudar en la 

conducción de los negocios del pueblo.  

La intención de la ley es que sus 

acciones se tomen abiertamente y que sus 

deliberaciones se lleven a cabo 

abiertamente".

(Código de Gobierno de California, 

Sección 54950)



¿Por qué?

"El pueblo de este Estado no cede su soberanía a las 

agencias que lo sirven. El pueblo, al delegar autoridad, no 

da a sus servidores públicos el derecho de decidir lo que es 

bueno que el pueblo sepa y lo que no es bueno que sepa. La 

gente insiste en mantenerse informada para poder mantener el 

control sobre los instrumentos que han creado".

Usted es la primera línea del compromiso cívil, desempeñando 

un papel importante en el gobierno de la ciudad y nuestra 

democracia para ayudar al público a participar en las 

decisiones de su gobierno y ayudar al gobierno a ser 

transparente y responsable ante las personas a las que 

sirve.



¿QUIÉN?

(a) El órgano rector de una agencia local o cualquier otro 
organismo local creado por estatuto estatal o federal.
(b) Una comisión, comité, junta u otro órgano de una 
agencia local, ya sea permanente o temporal, toma de 
decisiones o asesoramiento, creado por carta, ordenanza, 
resolución o acción formal de un cuerpo legislativo.

ÓRGANOS LEGISLATIVOS



Un subcomité temporal ad hoc con un propósito 
definido y un fin definitivo compuesto por menos de 
la mayoría de los miembros no está sujeto a la Ley 
Brown.

EXCEPCIÓN:



¿QUÉ?
Una "reunión" significa cualquier congregación de la mayoría 

de los miembros de un cuerpo legislativo al mismo tiempo y 

lugar para escuchar, discutir, deliberar o tomar medidas 

sobre cualquier tema que esté dentro de la jurisdicción del 

cuerpo legislativo.

Las reuniones deben estar abiertas al público y 

debidamente notificadas.



Quórum = Mayoría



Sin quórum



Reunión serie¡SÍ!

NO! ¡SÍ!



Reunión serie¡SÍ!

¡SÍ!NO!



Reunión serie

“Centro y habló” 





No discuta el negocio de la comisión con una 

mayoría



Reglas básicas para el acceso público:

• No discuta los asuntos de la comisión con una 

mayoría fuera de una reunión pública notificada

• No haga reuniones en serie directamente con otros 
miembros o indirectamente a través de 
intermediarios

• Tenga cuidado con "responder a todos" y las redes 

sociales

• Durante las reuniones, no discuta nada que no esté 

en la agenda



Brown Act Overview

■ Who is covered?

– “Legislative bodies”

– Commissions

– Standing Committees
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The Agenda



Brown Act Overview

■ Who is covered?

– “Legislative bodies”

– Commissions

– Standing Committees
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Brown Act Overview

■ Who is covered?

– “Legislative bodies”

– Commissions

– Standing Committees
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Reglas de teleconferencia:

• La asistencia a las reuniones por teleconferencia es 

limitada y solo se reserva para casos de emergencia 
o alguna otra "causa justa”

• Deberá dar una descripción general de la 
circunstancia a la comisión para justificar su 
ausencia.

• Su participación remota requiere un voto de mayoría 

simple al comienzo de la reunión a favor de su 
participación



Violaciones de la Ley Brown:

• Cualquier persona puede demandar para impugnar 

una acción tomada por un organismo en violación 
de la Ley Brown

• Tras un desafío exitoso, la acción puede ser 
invalidada

• Existen posibles sanciones penales para aquellos 
miembros que participan en una reunión que viola 

la Ley Brown con la intención de privar al público de 
información.



LA LEY DE 

REGISTROS 

PÚBLICOS



La Ley de Registros Públicos de California se promulgó en 

1968 para: (1) salvaguardar la responsabilidad del gobierno

al público; (2) promover la máxima divulgación de la 

conducción de las operaciones gubernamentales; y (3) 

explícitamente reconocer el principio de que el secreto es 

la antítesis de un sistema democrático de "gobierno del 

pueblo, por las personas y para la gente".

La Ley de Registros Públicos (PRA) define "registros 

públicos" como "cualquier escrito que contenga información 

relacionada con la conducta de los negocios públicos 

preparada, poseída, utilizada o retenida por cualquier 

agencia estatal o local, independientemente de su forma 

física o características".

Tus correos 

electrónicos



Miembro de Comision Local Dice que Nuevo Proyecto es 

“Una Gran Perdida de Tiempo”



POLÍTICAS 

Y 

ESTATUTOS







Disposiciones claves de la Política 0-36:

• Deje muy claro que está hablando a título personal 
cuando hable o escriba públicamente sobre asuntos 

dentro del ámbito de la comisión, a menos que esté 
autorizado a hablar en nombre de la comisión.

• No use el título de su comisión, a menos que esté 
hablando en nombre de la comisión.

• Las comisiones no pueden apoyar ni oponerse 

independientemente a la legislación estatal o 
federal, pero tendrán libertad para hacer 
recomendaciones sobre dicha legislación al 

Concejo Municipal a través del Comité de Reglas.



REGLAS 

DE

ORDEN



Reglas de Orden de Robert



Reglas de Orden de Rosenberg





CONFLICTOS

DE

INTERÉS



La Ley de Reforma Política 

prohíbe a los funcionarios 

públicos obtener beneficios 

financieros de su servicio 

público.

Se le prohíbe tomar medidas 

que previsiblemente afecten 

sus finanzas personales, 

fuentes de ingresos, bienes 

inmuebles o entidades 

comerciales en las que tenga 

inversiones o esté 

involucrado. 

 

1) ¿Razonablemente 

previsible?

2) ¿Material?

¿Afectar al público en 

general?

Participación prohibida.



Personal Finances

IMPACTO

:

$500

Real property interest of 

$2,000 or more = MaterialInversión de 

$2,000 o más, y 

usted es director, 

funcionario, socio, 

fideicomisario, 

empleado o 

gerente.

Entidad 

Comercial
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REGALOS:

La Ley de Reforma Política prohíbe donaciones por un total de $590 

en un año

La Ciudad de San José prohíbe regalos de más de $50 de fuente 

restringida



• Si cree que tiene un conflicto de intereses, 

comuníquese con la Oficina del Fiscal de la 

Ciudad

• Si una próxima decisión presentará un efecto 

financiero material razonablemente previsible, 

entonces debe completar una Declaración de COI 

(24 horas) y recusarse

• Busca evitar la apariencia de parcialidad e incluso 

la óptica de un conflicto de intereses

"EN CASO DE DUDA, SIÉNTATE 

AFUERA"



Violaciones de la Ley de Reforma 
Política:

• Procedimientos administrativos de la 

Comisión de Prácticas Políticas Justas (FPPC)

• Enjuiciamiento penal por un fiscal de distrito 
local o el fiscal general del estado

• Acción civil por parte del público, ciertas 

agencias gubernamentales, o la División de 

Cumplimiento de la FPPC



¿PREGUNTAS?
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