Reunion #2 de |la Comision del Fondo de
Estabilizacion y Oportunidades
Comunitarias (CSOP)

Reunion Hibrida
18 de Septiembre de 2023



Interpretacion

La interpretacion en simultaneo para esta
reunion se dara en espanol. Por favor haz
clic en el icono INTERPRETATION (el
globo) en tu barra de herramientas para
acceder al idioma deseado.

La presentacion esta disponible en
espanol. Vaya a

y
descargue la presentacion para verla en

su Idioma preferido.
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Agenda de la Comision

1. Birenvenida e introduccion del nuevo
Comisario

2. Presentacion del personal

* Discusiones/ Preguntas y respuestas con
los comisionados

3. Comentario publico
4. Aplazamiento



Bienvenida e Introduccion del Comisario

* iBienvenidos a nuestro
nuevo comisario!

e Julie Vennewitz-Plerce

« Cuéntanos brevemente
sobre tus antecedentes.

» ¢ Cual es su principal area
de interés en esta
comision?




Proposito

El proposito del Fondo es elevar a las comunidades de escasos recursos en
San José a traves de estas dos areas programaticas:

» Estabilizacion de la comunidad (por ejemplo, prevenir el desplazamiento
iInvoluntario de residentes, comunidades y peqguenas empresas a traves de
la preservacion de viviendas asequibles, asistencia para el alquiler y
programas similares).

* Vias de oportunidad (por ejemplo, aumentar la seguridad econdmicay el
logro educativo a traves de programas de capacitacion, servicios de apoyo,
asistencia empresarial y programas similares).



Participacion del comisionado

Nivel
de participacion
Informar  Revisar informacion

» Consultar la seleccidon del gerente externo del fondo
Consultar/ Incorporar * Revisary proporcionar comentarios sobre los informes
anuales de rendimiento

* Participar en el desarrollo del plan estratégico

Funcion

» Guiar y apoyar la difusion/compromiso publico
Colaborar » Gular el alcance de las solicitudes de subvenciones
competitivas
* Participar en actividades de recaudacion de fondos

* Recibir recomendaciones del gerente del fondo y
aprobar subvenciones

Empoderar

*Asistir, prepararse y participar activamente en reuniones publicas regulares de la Comision®



Plan de trabajo de comision

Mes Trabajo/tareas tentativos de la comision

« Juramento al cargo
Reunidon #1: * Orientacion: revisar el contexto, las funciones y el plan de
18 de Mayo de 2023 trabajo de alto nivel

» Debatir los dias/horas de las reuniones futuras

* Revisar los estatutos propuestos y los acuerdos
Reunion #2: complementarios del grupo
Septiembre 2023 » Capacitacion complementaria sobre reglas/requisitos

del Comisionado

» Adoptar los estatutos
* Introduccion al proceso de RFP
» Analizar el borrador de RFP para el gerente del fondo

 Completar el proceso de RFP
2024 (3-5 reuniones) * Incorporar al gerente del fondo
* |niciar el proceso del plan estratégico

Reunion #3:
Invierno 2023




Presentacion del Personal

1. Acuerdos de grupo

2. Presentacion del abogado de la ciudad
1. Ley Brown
2. Otro

3. Estatutos de la Comision

4. Recordatorios

5. Mira hacia el futuro



Acuerdos de Grupo

* Respetar todas las opiniones y perspectivas, incluso aquellas diferentes a
las nuestras.

 No atagues personales.

 Honrar la competencia cultural y las diferentes experiencias vividas de
todos.

* Practique la paciencia para asegurarse de que todos los comisionados,
iIncluidos los que no hablan Inglés, entiendan completamente el contenido,
los elementos de accidon y los puntos de decision.
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Ley Brown y Capacitacion Suplementaria del
Comisionado
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Estatutos de la Comision del Fondo de
Estabilizacion y Oportunidades Comunitarias



Antecedentes de Gobernanza de la Comision

» Politica del Consejo 0-4: Politica consolidada de juntas directivas y
comisiones

» Politica del Consejo 0-37: Cddigo de conducta para las reuniones publicas en
las Salas de Camaras y Comités del Consejo

« SJMC 2.08 - Juntas, Oficinas y Comisiones

« SJMC 2.08.50 - Comision del Fondo de Estabilizacion Comunitariay Vias de
Oportunidad

» Estatutos de la Comision
* Reglas de Orden de Rosenberg
* Acuerdos de Grupo



Proposito de los Estatutos

» Establecer un conjunto de reglas que regulen la gestidon y los procedimientos
de las reuniones de la comision.

* Ayudar a trazar los deberes y obligaciones de los comisionados y el personal
de la Ciudad.

* Proporcionar orientacidon sobre los procesos de votacion y toma de
decisiones.

 Plantilla de estatutos de la ciudad de San Joseé

 La mayoria de las comisiones operan bajo un conjunto estandar de Estatutos establecidos
por la Oficina del Secretario de la Ciudad, a menos gue se designe |o contrario.

 La Comision del Fondo de Estabilizacion Comunitaria y Caminos de Oportunidades ha
sido designada como una de las comisiones capaces de adoptar estatutos enmendados, Si
asi lo deciden.



Articulos de Estatutos

* Articulo 1 — Disposiciones Generales

» Articulo 2 — Oficliales: Presidente y Vicepresidente
* Articulo 3 — Oficiales: Presidente Pro Tempore

* Articulo 4 — Secretario

» Articulo 5 — Reuniones

* Articulo 6 — Agenda y Procedimiento de la Reunion



Articulo 1 — Disposiciones Generales

» Consultor Facilitador y adiciones del Personal de la Ciudad a las
Disposiciones Generals

» Articulo 106. BUENA REPUTACION. Los Comisarios deben estar al dia y encarnar el
buen caracter durante y fuera del entorno de la reunidon de la Comision.

* Articulo 107. ACUERDOS DE GRUPO. Los comisionados se adheriran a los acuerdos
grupales establecidos por la comision. Los acuerdos de grupo se revisaran
semestralmente y se actualizaran o modificaran segun sea necesario.

» ¢ Hay disposiciones generales adicionales que deberiamos considerar?



Articulo 2/3 — Oficiales:
Presidente/Vicepresidente/Presidente Pro Tempore

 Presidente de la Comision

* Responsable de presidir la reunion.

* Lleva a cabo reuniones en alineamiento con:
* Reglas de orden de Rosenberg

» Politica de la Ciudad y Cddigo Municipal de San Jose

» Sirve como signhatario de cualguier documento o recomendacion de la comision.

* Vicepresidente

* Preside las reuniones en ausencia del Presidente y asume todas las demas funciones.

« Todas las demas funciones en ausencia del Presidente

* Presidente Pro Tempore

* Disponible para ocupar el puesto de Presidente o Vicepresidente en caso de vacante.



Reglas de Orden de Rosenberg

» Reglamento simplificado del procedimiento parlamentario o reglamento de las
reuniones.

 Fundada en los principios de que;
1. Las reglas deben establecer el orden.
2. Lasreglas deben ser claras.
3. Las reglas deben ser faciles de usarr.
|

. Las reglas deben hacer cumplir la voluntad de la mayoria al tiempo que
protegen los derechos de la minoria.

e Formato Basico

EE e laBinle G vwE e ma sl SR




Commission Management Options

1. Estatutos estandary 2. Dotacidon de personal de
personal de la Comision la Comision Hibrida
Retener a todos los Retener a todos los oficiales y
funcionarios y deberes el Presidente responsables de
descritos en la plantilla de las tareas especificadas.
estatutos

Todas las demas tareas se
delegan al Consultor
Facilitador y al Personal de la
Ciudad, y/o al futuro
Administrador del Fondo.



Discusion del Comisionado y Sesion de
Preguntas y Respuestas




Estatutos Proximos Pasos

* Personal para actualizar/finalizar el borrador del Estatuto

» Revisar los Estatutos finalizados en la proxima reunidn de la comision

» \otacion sobre |la adopcion de los Estatutos en la proxima reunion de la
comision

* Elegir Oficliales si es necesario



Mirando hacla el futuro

Reunidn de la Comision #3

*Adoptar Estatutos
Introduccion al Proceso de RFP
Discutir el borrador de RFP para el administrador de fondos
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Comentario Publico



Comentario Publico

Politica del Codigo de Conducta para Reuniones Publicas:

Protocolos presenciales:
Si desea participar y esta en la sala, complete una tarjeta amarilla de solicitud de
comentarios, entréguesela al personal de la Ciudad a ambos lados de la sala y suba al podio
en el momento apropiado una vez gue se llame su nombre.

Protocolos virtuales:
Si se une a nosotros de forma remota, presione la funcion 'levantar la mano' y el personal lo
llamara y lo invitara a activar el audio y hablar despues de que los miembros del publico en la
sala hayan hablado.

Tambien puede completar una tarjeta de comentarios y proporcionar informacidon sobre este
proceso por correo electronico o enviando una carta a zacharias.mendez@sanjoseca.gov

24


https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000

Comentario Publico

Z0o0om Seminario web:

https://sanjoseca.zoom.us/}/89172
265922

Seminario web IDENTIFICACION:
891 7226 5922

NUmeros de teléfono: 1-408-638-
0968, 1-213-338-8477, 1-888-475-
4499 (Toll Free), 1- 877-853-5257
(Toll Free), Numeros
Internacionales

disponibles: https://sanjoseca.zoo
m.us/u/acKaHznRtG

25



Aplazamiento



Enfrenamiento de Comisionados
Daniel Zazueta, Procuraduria Municipal

AV,

SAN JOSE
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Mapa de Entrenamiento
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San Francisco Chronicle

"Tu Gobierno| Secreto”

Ley Ralph M. Brown (1953)
"Las comisiones, juntas y conse’jos
publicos y las otras agencias publicas
en este Estado existen para ayudar en la
conduccidén de los negocios del pueblo.
La intencidén de la ley es que sus
‘acciones se tomen abiertamente y que sus
ydeliberaciones se lleven a cabo
_abiertamente".

(Codigo de Gobierno de California,
iSeccién 54950)

1



'@l Usted es la primera linea del compromiso civil, desempeiiando
un papel importante en el gobierno de la ciudad y nuestra
democracia para ayudar al publico a participar en las
decisiones de su gobierno y ayudar al gobierno a ser
transparente y responsable ante las personas a las que

) sirve.
15“5?i:

"El pueblo de este Estado no cede su soberania a las

agencias que lo sirven. El pueblo, al delegar autoridad, no

da a sus servidores publicos el derecho de decidir lo que es 32

bueno que el pueblo sepa y lo que no es bueno que sepa. La ;ﬁﬁ
—

gente insiste en mantenerse informada para poder mantener el
control sobre los instrumentos que han creado".




| a, ordenanza,
gislativo.




Un subcomité temp@ral ad hoc ggpn un J to
definido y un fin definitivo compuesto por menos de
la mayoria de los miembros no esta sujeto a la Ley
Brown.




i nil

Las reuniones deben estar abiertas al publico y
debidamente notificadas.

Una "reunién" significa cualquler congregacién de la mayoria !!!
2 de 1los miembros de un cuerpo legislativo al mismo tiempo y

lugar para escuchar, discutir, deliberar o tomar medidas

sobre cualquier tema que esté dentro de la jurisdiccidén del

cuerpo legislativo.
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No discuta el negocio de la comisidén con una
mayoria




Reglas basicas para el acceso publico:

e No discuta los asuntos de la comision con una
mayoria fuera de una reunién publica notificada

* No haga reuniones en serie directamente con otros
miembros o indirectamente a través de
infermediarios

e Tenga cuidado con "responder a todos" y las redes
sociales

 Durante las reuniones, no discuta nada que no esté
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4. CONSENT CALENDAR

Notice to the public: There will be no separate discussion of individual Consent Calendar items as they are
considered to be routine and will be adopted by one motion. If a member of the Commission requests
debate, separate vote or recusal on a particular item, that item may be removed from the Consent Calendar
by the Chair and considered separately. The public may comment on the entire Consent Calendar and any
items removed from the Consent Calendar by the Chair,

Stafl will provide an update on the consent calendar, If vou wish to speak on one of these items
individually, please come to the podium at this time, For members of the public who joined by
teleconference and wish 1o speak on one of these items individually, please use the “raise hand’ feature in
Zoom or press *9 on your phone to raise a hand to speak.

a. Review and Approve Action Minutes from July 12, 2023,

5.  PuUBLIC HEARING

Generally, the Public Hearing items are considered by the Planning Commission in the order in which they
appear on the agenda. However, please be advised that the Commission may take items out of order to
facilitate the agenda, such as to accommodate significant public testimony, or may defer discussion of items
to later agendas for public hearing time management purposes.

a strativ : This is the annual compliance review hearing for the Cisco
Systems Development Agreement. The City Council adopted this Development Agreement in 2010,
which allows the development of 150,000-2.5 million square feet of office/ R&D space over the term
of the agreement, for the 137-acre site located at 3550 Cisco Way (Cisco Technology Inc., Owner).
Council District: 4. CEQA: The annual Development Agreement compliance review involves no
new physical development or new uses on the property and is therefore not considered a “Project™
under the California Environmental Quality Act.

PROJECT MANAGER, PATRICK KELLY

Staff recommends that the Planning Commission:

1. Adopt a resolution pursuant to San José Municipal Code Section 18.02,300.E certifying the
developer is in compliance with the terms and conditions of the Development Agreement
between the City of San José and Cisco Technology, Ine. (“Cisco™) dated September 2, 2010
(File No. DA10-001) for the annual compliance review period of July 1, 2022 through June 30,
2023, for the up to 2.3 million-square foot research and development office project on the 137-
gross acre site located on the north and south sides of East Tasman Drive, cast of Zanker Road.

b. DA14-003 (Administrative Hearing): This is an annual compliance review hearing for the
Development Agreement for the property bounded by North Sixth Street, East, Taylor Street, North,
Seventh Street, and Jackson Street. The City Council adopted this Development Agreement in
December 2014, providing for the development of 435-600 dwelling units, a Center for the Creative
Arts and a public park on the 5.25-acre site located at 696 North 6® Street (Shea Propertics, Owner).
Council District: 3. CEQA: The annual Development Agreement compliance review involves no
new physical development or new uses on the property and is therefore not considered a “Project™
under the California Environmental Quality Act
PROJECT MANAGER, PATRICK KELLY

Staff recommends that the Planning Commission:

1. Adopt a resolution pursuant to San José Municipal Code Section 18.02,300.E certifving the
developer is in compliance with the terms and conditions of the Development Agreement

August 9, 2023 Hearmg Page Sof 14



DA10-001 (Administrative Hearin This 1s the annual compliance review hearing for the Cisco
Systems Development Agreement. The City Council adopted this Development Agreement in 2010,
which allows the development of 150,000-2.5 million square feet of office/R&D space over the term
of the agreement, for the 137-acre site located at 3550 Cisco Way (Cisco Technology Inc., Owner).
Council District: 4. CEQA: The annual Development Agreement compliance review involves no
new physical development or new uses on the property and is therefore not considered a “Project™
under the California Environmental Quality Act.

PROJECT MANAGER, PATRICK KELLY

Staff recommends that the Planning Commission:

1. Adopt a resolution pursuant to San José Municipal Code Section 18.02.300.E certifying the
developer is in compliance with the terms and conditions of the Development Agreement
between the City of San José and Cisco Technology, Inc. (“Cisco™) dated September 2, 2010
(File No. DA10-001) for the annual compliance review period of July 1, 2022 through June 30,
2023, for the up to 2.5 million-square foot research and development office project on the 137-
gross acre site located on the north and south sides of East Tasman Drive, east of Zanker Road.







Reglas de teleconferencia:

 La asistencia a las reuniones por teleconferencia es
limitada y solo se reserva para casos de emergencia
o alguna ofra "causa justa”

 Deberd dar una descripcion general de la
circunstancia a la comision para justificar su
ausencia.

e Su participacion remota requiere un voto de mayoria
simple al comienzo de la reunidon a favor de su

ols ole




e Cualquier persona puede demandar para impugnar
una accion tomada por un organismo en violacion
de la Ley Brown

* Tras un desdfio exitoso, la accion puede ser
invalidada

e Existen posibles sanciones penales para aquellos
miembros que participan en una reunion que viola
la Ley Brown con la intencion de privar al publico de







La Ley de Registros Publicos (PRA) define "registros
publicos" como "cualquier escrito que contenga informacién
relacionada con la conducta de los negocios publicos
preparada, poseida, utilizada o retenida por cualquier
agencia estatal o local, independientemente de su forma

s fisica o caracteristicas"

: o g *-vv
11)-9 3 )" *‘;‘ J okl h”

La Ley de Reglstros Publicos de California se promulgdé en
. 1968 para: (1) salvaguardar la responsabilidad del gobierno
Y al publico; (2) promover la maxima divulgacién de 1la
conduccién de las operaciones gubernamentales; y (3)

explicitamente reconocer el principio de que el secreto es <
la antitesis de un sistema democratico de "gobierno del
pueblo, por las personas y para la gente". -




Ban Jose Meveury News

Miembro de Comision Local Dice que Nuevo Proyecto es
“Una Gran Perdida de Tiempo”

By Chester Copperpot
Bay Area News Group

The Bay Area News Group
obtained city records through
a Public Records Act request
that detailed how one certain
commissioner feels about the
popular new project down-
town. The commissioner has
been meeting with neighbors
and even went as far as to
suggest the developer of the
new project is an “idiot” and
the project is a “joke.” The
mayor responded quickly to
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TITLE Consolidated Policy Go
Boards and Commissio

EFFECTIVE DATE August 2

APPROVED BY COUNCIL AC
Itern 7d(4); Movember 20,199
1, 1991, em Mo. lbem Td{4); M

BACKGROUND

This policy consolidates C
Policies) and Council Policy
Council Policy 0-20 (Appaoin
and Commissions), and for
Commissions and Commit
Council Policies 0-15 (Code
Jase), It is intended asa o
and Commissions and upd
approved by City Council on

City of San Jose Boards
independent recommendati
such as the Planning Comn
and Political Practices, and
and take administrative acti
by being visible in the comn
process.

The City Charter provides
established by the City Chs
Commissions as in its judg
and duties as are consisteni
policies and customs as rela

This Paolicy anly applies to B
the City Council pursuant to
it does not apply to the !
Compensation Advisory Col
Retirement Board, Police an

Ci

TITLE TITLE CODE CF ETHICS
OFFICIALS AND EMPLOY
CITY OF SAN JCSE

EFFECTIVE DATE August 19 158

APPROVED BY COUNCIL ACTIO!
No. 55371, 6/25/1991, Item 9()), Re
3.3, Res. No. 78560

PURPOSE AND SCOPE

In ceder to best serve the citizens a
and empioyees of the City must act
fair honest and open. City employ
personal integrity, honesty and con
employees

As stated in the City Charter, “The ¢
fromall those in the public service €
in the performance of their duties al

The purpose of thes Code of Ethi
behaviors for use by and applicable
Commission members, and empioy
also observe the provisions of this |

For additional regulations regarding
POLICY

Elected and appointed officials and
trust. City officials and employees a
The citizens and customers of San

In public service, regardiess of pers

1 Responsibilities of Public

City officials and empioye¢
Consttution of the State ¢
policies. Recognizing the sg
officials and employees are
they are expecledtotreata
concern and responsivense:
private affairs shouid be alx

2. Access to City Governme
The City of San José is cc
meet the community's expe
marner. City employees a
conducting activities in full !
Open Government and Eth

City of San José, California
COUNCIL POLICY

TITLE CITY COUNCIL/COMMISSION CODE | PAGE
OF CONDUCT Taf4

POLICY NUMBER
0-35

EFFECTIVE DATE Jume 19, 2007 REVISED DATE September 27, 2011

APPROVED BY COUNCIL ACTION June 19, 2007, Item 2.5, Resolution No. 73839, Seplember
27, 2011, tem 3.7({b), Resolution MNo. TE037

PURPOSE

City Boards and Commissions are formed in order to provide independent recommendations to
Council or, in the context of quasi-judicial boards such as the Planning Commission, Civil Service
Commission, Elections Commission and Appeals Hearing Boand, to make independent dacisions
and take administrative actions {also called “guasi-judicial actions®). The Commissions play an
important role by being visible in the community and bringing a broad representation of ideas into
the process.

This Policy is adopted with the intent of formalizing the need for independent advice and decision
making by the Commissions as well as to ensure a clear understanding of the role of the
Commissioners by all who participate in the governmental process. References to *Commissions™

im this Pelicy includes City Commissions, and Boards which are subject to the Brown Act (Gov,
Code Sections 54950 - 54962 ) This Policy does not apply to task forces or ad hoc committaes.

POLICY
A, Council Liaisons

The Council Lizison is the Councilmember who is specifically assigned to be the liaison
between the City Council and the Commission. The primary role of the Liason is that of
faciltator of communications between the Commission and the Council, A Councilmember
who is appointed to sit as a member of a Beard or Commission is not a laison for purposes
of this Policy.

1. Definition of the Role

The Council Liaisen shall facilitate communications between the Commission and the
Council. The Liaison should not be an advecate for the Commission, give direction or
influence a decision of the Commission, The Liaison may, however, assist and provide
guidance to Commissions with their workplans or agendas.

2. Purpose
The Liaison acts as:
a. Spokesperson on behalf of the Council when so directed by the Council.

b. Contact person, if the Commissien or an individual Commissioner wants such a
channel of communication.

¢. Monitor the Commission to identify procedural and structural issues relating to the
effective functicning of the Commission for Council,

3. Participation Expectation

a, Attendance iz discretionary with the Councilmember - attendance at Commission
meetings is not required bat is encouraged.



Disposiciones claves de la Politica 0-3é:

Deje muy claro que estd hablando a titulo personal
cuando hable o escriba publicamente sobre asuntos
dentro del dmbito de la comision, a menos que esté
autorizado a hablar en nombre de la comision.

No use el titulo de su comision, a menos que esté
hablando en nombre de la comision.

Las comisiones no pueden apoyar ni oponerse
independientemente a la legislacion estatal o
federal, pero tendran libertad para hacer
recomendaciones sobre dicha legislacion al
oncejo Municipal a tro del Comite de Reglas.
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Section 2,

Section 3.

Section 4.

Section 5.

Officers_Electi

A Chairperson
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(a) The Chair
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shall elect
unexpired
the nexts
the amout

Chairperson, Q
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(c) The Chair
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the City ol
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Section 9.

Section 10,

Section 11.

Section 12.

Motion Thereof imit f Commission

No debate of a motion shall be permitted prior to a second of the motion.
When a motion is made and seconded, it shall be stated by the
Chairperson before being debated; and such debate shall be limited to
members of the Commission only. Members of the Commission may
speak in debate of a motion only upon addressing the Chairperson and
being recognized by the Chairperson. After the Chairperson has started
to take the vote on the motion there shall be no further debate except that
members of the Commission may be allowed to explain their vote, or
present appropriate motions as governed by Rosenberg's Rules of Order.

Voting; Aves and Noes

(a) Every member of the Commission who is present at a meeting when
a motion comes up for vote shall vote for or against the motion
unless the Commissioner has been recused from voting for any legal
reason and abstains from voting because of such declared recusal.

(b) Allvoting by Commission members shall be by roll call vote, or
electronic vote, and the vote or abstention on that action of each
member present for the action shall be entered by the Secretary in
the public record of the Commission proceedings.®

Petitions and Communications; Filing, Report, and Inspection Thereof
All written petitions and communications on the agenda of a meeting shall
be filed with the Commission at such meeting and shall be so marked by
the Secretary. The substance of such petitions and communications shall
be orally reported to the Commission by the Secretary; provided that upon
the request of any member of the Commission present at the meeting, any
such petition or communication shall be read aloud in its entirety by the

Secretary. Such petitions and communications may be inspected at any

time by any member of the Commission.

Documents and Objects Presented to Commission; Filing and Inspection
Thereof

All documents and all physical objects presented to the Commission at
any meeting by any person (including, but not limited to, those presented
by the City Council or by boards, commissions, officers, or departments of
the City) shall be filed with the Commission at such meeting and shall be

3 See Government Code section 54853(c)(2).
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inversioneso esté
involucrado.

1) ¢Razonablemente
previsible?

2) ¢Material?
¢ Afectar al publicoen
general?
Participacion prohibida.




IMPACTO

Inversion de >
$2,000 0 mas, y N,
usted es director, l..:l i“gi
funcionario, socio, "ay, * o
fideicomisario, "l.'
empleado o
gerente.

Entidad
Comercial



REGALOS:




e Si cree gue tiene un conflicto de intereses,
comuniquese con la Oficina del Fiscal de la
Ciudad

« Si una proxima decision presentara un efecto
financiero material razonablemente previsible,
entonces debe completar una Declaracion de C
(24 horas) y recusarse

« Busca evitar la apariencia de parcialidad
la Optica de un conflicto de intereses |



e Procedimientos administrativos de la
Comision de Prdcticas Politicas Justas (FPPC)

 Enjuiciamiento penal por un fiscal de distrito
local o el fiscal general del estado

* Accion civil por parte del puUblico, ciertas
agencias gubernamentales, o la Division de
Cumplimiento de la FPPC




;PREGUNTAS?
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