Reunion n.° 3de la Comision del Fondo para
la Estabilizacion Comunitariay Vias de
Oportunidad (Community Stabilization and
Opportunity Pathways, CSOP)

Reunion hibrida
4 de diciembre de 2023



Interpretacion

La interpretacion simultanea para esta
reunion se realizara en esparol. Haga clic
en el icono INTERPRETATION (el globo)
en |la barra de herramientas para acceder
al Idioma deseado.

La presentacion esta disponible en
espanol. Vaya a

y
descargue la presentacion para verla en

su idioma preferido.
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Agenda de lareunion n.° 3 de la Comision

1. Bienvenida y recordatorios
2. Comentario publico
3. Presentacion del personal
» Capacitacion sobre RFP 101

« Debate sobre la RFP del Gerente del
fondo

4. Adopcion de estatutos
5. Voto por los funcionarios de la Comision
6. Aplazamiento



Bienveniday recordatorios del comisionado

El objetivo del Fondo es mejorar las
comunidades con recursos insuficientes en San
José a traves de estas dos areas del programa:

» Estabilizacion comunitaria (p. €j., prevenir
el desplazamiento involuntario de
residentes, comunidades y peguenas
empresas a traves de la preservacion de
viviendas asequibles, asistencia para
alquileres y programas similares).

* Vias de oportunidades (p. ej., aumentar la
seguridad economica y el logro educativo a
traves de programas de capacitacion,
servicios de apoyo, asistencia empresarial y
programas similares).

Acuerdos de grupo

Respetar todas las opiniones y
perspectivas, incluso aguellas que sean
distintas a las nuestras.

Evitar los ataques personales.
Respetar la competencia cultural y las
diferentes experiencias vividas de todos.
Practicar la paciencia para garantizar
gue todos los comisionados, incluidos
los que no hablan inglés, comprendan
bien el contenido, los elementos de
accion y los puntos de decision.



Plan de trabajo de comision

Trabajo/tareas tentativos de la comision

* Juramento al cargo
Reunidon n.° 1: * Orientacion: revisar el contexto, las funciones y el plan de trabajo
18 de mayo de 2023 de alto nivel

* Debatir los dias/las horas de las reuniones futuras

* Revisar los estatutos propuestos y los acuerdos complementarios
Reunion n.° 2. del grupo
Septiembre de 2023 « Capacitacion complementaria sobre reglas/requisitos del
Comisionado

* Introduccion al proceso de RFP
Reuniodn n.° 3: * Analizar el borrador de RFP para el Gerente del fondo
4 de diciembre de 2023 * Adoptar los estatutos

» Seleccionar funcionarios de la comision

 Completar el proceso de RFP
 Incorporar al Gerente del fondo

2024 (4-6 reuniones) * |niciar el proceso del plan estratégico




Comentario publico



Comentario publico

Politica del Codigo de conducta para reuniones publicas:

Protocolos en persona;
SiI desea participar y se encuentra en la sala, complete una tarjeta de comentarios amarilla de
solicitud para hablar, entreguesela al personal de la Ciudad a ambos lados de la sala y acuda
al podio en el momento adecuado una vez gue se mencione su hombre.

Protocolos virtuales:
Si se une a nosotros de forma remota, presione la funcion “levantar la mano” y el personal lo
llamara y lo invitara a desactivar el silencio y hablar despues de que los miembros del publico
en la sala hayan hablado.

Tambien puede completar una tarjeta de comentarios y proporcionar comentarios sobre este
proceso por correo electronico o enviando una carta a zacharias.mendez@sanjoseca.gov


https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000

Comentario publico

* Seminario web por Zoom:
https://sanjoseca.zoom.us/|/89172
265922

 |ID del seminario web: 891 7226
5022

 Numeros de teléefono: 1-408-638-
0968, 1-213-338-8477, 1-888-475-
4499 (gratuito), 1- 877-853-5257
(gratuito), numeros internacionales
disponibles:
https://sanjoseca.zoom.us/u/acKaH
ZNRtG




Presentaciones del personal

1. Fundamentos de compra y proceso de solicitud
de propuesta

2. Debate sobre la solicitud de propuesta por parte
del Gerente del fondo

3. Estatutos y funcionarios de la Comision



Para los fundamentos de compray el
proceso de solicitud de propuesta

Preparado por el Departamento de Finanzas

Presentador: Albie Udom, Subdirector y Director de Adquisiciones



| Agenda

* Fu

SAHQSE

ndamentos de las adquisiciones
¢, Qué es una Adquisicion?
Principios rectores de las adquisiciones publicas
Gobernanza
¢, Quién realiza los distintos tipos de adqguisiciones?
El ciclo de vida de un acuerdo
» Fase previa a la adjudicacion
» Fase de seleccion de proveedores
* Tipos de adqguisiciones
» Fase de negociacion y formalizacion del acuerdo
» Fase posterior a la adjudicacion
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| ¢, Qué es una Adquisiciéon?

« La adquisicion es el proceso general de compra de bienes, servicios y trabajos a
traves de la compra, arrendamiento, alquiler, alquiler con opcion a compra u otros
medios legales de contratacion.

* Una de las herramientas estratégicas que utiliza una organizacion para alcanzar
Sus objetivos.

» Para las entidades publicas, la adquisicion generalmente se realiza a través de un
proceso de solicitud competitivo que brinda una oportunidad justa y equitativa para
gue todos los proveedores potenciales participen.

» Brindar una oportunidad justa y equitativa a todos los proveedores potenciales a
traves de un proceso de solicitud competitivo ayuda a validar la integridad del

SAWma de adquisiciones. .



|Principios rectores de las adquisiciones publicas

» Responsablilidad

» Ser administradores responsables de los fondos publicos
* Conocer y cumplir todas las leyes y reglamentos aplicables

* Maximizar la competencia en la mayor medida posible
* Promover una adqguisicion eficaz, economica y eficiente
. Etica
» Actuar y realizar negocios con honestidad e integridad, evitando incluso la
apariencia de irregularidad

 Mantener la consistencia en todos los procesos y acciones
* |[mparcialidad

» Ser abierto, justo, imparcial y no discriminatorio en todos los procesos

» Tratar a los proveedores de manera equitativa, sin discriminacion y sin imponer
restricciones innecesarias en el mercado competitivo

SAHQSE
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| Gobernanza

» Las adquisiciones en la ciudad se rigen por lo siguiente:

» Requisitos financiados por la subvencion, si corresponde

* Recursos de procedimientos disponibles en la

» Lineamientos de la adquisicion
 Plantillas, listas de verificacion
» Materiales de capacitacion sobre el sistema de adquisiciones (Biddingo)

SAHQSE
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https://library.municode.com/ca/san_jose/codes/code_of_ordinances?nodeId=TIT4REFIBUTA_CH4.12PRGOSE
https://www.sanjoseca.gov/your-government/departments-offices/office-of-the-city-manager/employee-relations/city-policy-manual
https://www.sjcity.net/252/Purchasing-Risk-Management
https://www.sjcity.net/252/Purchasing-Risk-Management

| ¢ Quién realiza los distintos tipos

Construccion, arguitectos

SAHQSE

Obras publicas

e Ingenieros

FInanzas: compras

Departamentos
Servicios de consultores, incluidos SGFVICIO? que no sor) de
evaluadores, asesores 0 personas consultoria, tecnologia de
con licencia o certificadas altamente la informacion (Software
calificadas para servicios de . ’
arquitectura, disefio, ingenieria, hardware y servicios),
agrimensura ambiental, capacitacion suministros, materiales Y
de empleados, estudios, -
evaluaciones, servicios fiscales y de equipos

auditoria, servicios de asesoria, etc.

de adquisiciones?

16



| El ciclo de vida de un acuerdo

Fase previa Fase de Fase de Fase
negociacion y

~ala y seleccion de formalizacion posterior e_alla
adjudicacion proveedores del acuerdo adjudicacion

» El departamento define * Método de adquisicion » Confirmar/negociar los e Gestion de
e identifica las (no competitivo frente a términos, condiciones y contratos/proveedores
necesidades, el competitivo) precios finales « Monitorear el
presupuesto y los  Solicitud * Verificar el seguro, el rendimiento del
plazos « Evaluaciéon de ofertas cumplimiento laboral, proveedor

» Describir las . Aviso de intencién de la reputacion comercial » Recopilar toda la
especificaciones y los adjudicacion * Finalizar y firmar el documentacion
requisitos acuerdo requerida

* Revisar y aprobar

SAngSE facturas 17



| Fase previa a la adjudicacion

* Responsabilidad del departamento:
» |dentifica |la necesidad de productos basicos 0 servicios
* |dentifica el financiamiento/presupuesto para la necesidad
* Redacta el alcance o el trabajo/los requisitos siguiendo los lineamientos:

* Revision de ITD y/o de la Oficina de Aseguramiento de la Igualdad
(Office of Equality Assurance, OEA), segun corresponda

» El preparador del departamento envia la solicitud (RQ) en FMS
» El aprobador del departamento aprueba la RQ en FMS

SAHQSE
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https://www.sjcity.net/DocumentCenter/View/20428/Tactical-Procurement-Guidelines-pdf?bidId=
https://www.sjcity.net/DocumentCenter/View/25311/Strategic-Procurements-Guidelines-pdf

| Fase de seleccién de proveedores

» Responsabilidad de compras del Departamento de Finanzas
* Revisa la solicitud enviada (RQ) para verificar que esté completa y sea concisa.
* Publica la RQ en Biddingo para cumplir con los requisitos de notificacion publica
* Responde a preguntas previas a la oferta en colaboracion con el departamento

» Facllita la evaluacion de las ofertas/propuestas recibidas, incluidas las entrevistas
con |los proveedores.

* Emite un aviso de intencion de adjudicar un contrato

Nota: este flujo de trabajo es para las RQ gue son procesadas por el Departamento de
Finanzas-Compras. Los departamentos y Obras publicas cuentan con sus propios

procesos.

SAHQSE
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| Descripcion general de adgquisiciones
competitivas frente a no competitivas

» Solicitud no competitiva * Solicitud competitiva
» El premio no se basa en los * Elpremio se basaenlos
resultados de una competencia resultados de una competencia

entre proveedores potenciales

* Puede ser:- , » Generalmente se utiliza para
* Monto bajo en dolares ($10,000); montos altos en dolares (mas de
$1000 por servicios en tarjetas P $10,000)
* Tarjeta P ’

e Puede ser:

» Fuente unica, servicio unico y/o » Solicitud de cotizacién (Request for

nombre de marca Quotes, RFQ)

* Emergencia » Solicitud de ofertas (Request for Bids,
* Piloto RFB)

» Solicitud de propuestas (Request for
Proposals, RFP)

SAHQSE 20



Adqguisiciones competitivas: Solicitud de propuestas (RFP)

* Enfoque de solicitud formal
* Generalmente para servicios o una combinacion de productos y servicios

» Para requisitos con costos de plazo inicial de mas de $140,000 (actualmente); $250,000 a
partir del 11/16/23

» La adjudicacion se evalua

* Segun el mejor valor general para la Ciudad
* Periodo de notificacion:

* No especificado en el codigo Municipal

* Mejores practicas: 6 a 8 semanas
* Se puede acelerar

» Periodo de protesta de 10 dias calendario
» Cualquier parte interesada puede apelar la decision de protesta ante el Consejo
* Por lo general, resulta en la formalizacion de un acuerdo formal

SAHQSE
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Fase de negociacion y formalizacion del acuerdo

* Negociar/confirmar los terminos finales del acuerdo
» Recopilar toda la documentacion requerida, como el seguro

» Aseqgurar gue el proveedor cumpla con todos los requisitos
aplicables, incluidos los siguientes:

¢ Sequro
* Leyes laborales (salario predominante, salario digno, robo de salario, etc.)
» Certificacion de buena reputacion de la Secretaria de Estado

e Coordinar la formalizacion del acuerdo

SAHQSE 2



[Fase posterior a la adjudicacion

 E| propietario del contrato debe:

* Monitorear lo siguiente con respecto al contrato:
* Fecha(s) de vencimiento
» Hitos
* Cumplimiento
* Uso (fondos)
» Gestionar el proveedor

» Construir una relacion con el proveedor

* Proporcionar la asistencia y la adaptacion necesarias para gque el proveedor se
desempene

* Verificar que el proveedor siga cumpliendo con las leyes y reglamentos aplicables
 Informar cualquier insatisfaccion al Departamento de Finanzas-Compras

* Asegurarse de que las facturas del proveedor se paguen de manera oportuna

SAHQSE .



| ¢ Tiene preguntas?
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Proceso de solicitud de propuestas por
parte del Gerente del fondo



| Rol del Gerente del fondo

* Rol principal
» Garantizar un impacto estratégico a lo largo del tiempo
» Facilitar la participacion de la comunidad en el proceso de planificacion y
otorgamiento de subvenciones
» Garantizar el cumplimiento del plan estratégico aprobado por el Consejo Municipal
» Aprovechar las oportunidades para obtener dinero adicional de socios externos
» Responsabilidades y administracion
* Administrar fondos
* Apoyar a la Comision mediante el desarrollo de capacidades
» Desarrollar un plan estratégico de cinco anos (consultando con la Comision)
» Administrar el proceso de subvenciones y hacer recomendaciones sobre el
otorgamiento de subvenciones
 Recomendar métricas, realizar evaluaciones y preparar informes
Gestionar el compromiso y la comunicacion continuos con la comunidad

SAHQSE 26



| Préximos pasos de la RFP

d

\ 4

d
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| Participacién en comisiones

* La RFP es un proceso municipal
» Alcance del trabajo

» . Qué deberiamos buscar en un Gerente del fondo para
esta Comision?

 Publicitar la solicitud

* Le recomendamos gue Iinforme a las organizaciones que
considere adecuadas sobre la RFP.

» Se debe alentar a las organizaciones a que se
comuniguen con la Ciudad o que se dirljan a la
iInformacion de solicitud en Biddingo.

¢/ Tiene preguntas?

SAHQSE
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Estatutos y funcionarios de la Comision del
Fondo para |la Estabilizacion y Oportunidades
Comunitarias



| Propo6sito de los estatutos

» Establecer un conjunto de reglas que

rijan la gestion y los procedimientos de
las reuniones de la comision.

* Ayudar a trazar los deberes y las

obligaciones de los comisionados y del
personal de la Ciudad.

* Proporcionar orientacion sobre los

procesos de votacion y toma de
decisiones.

SAHQSE

30



| Cambios en las disposiciones generales

 Seccion 106. BUENA REPUTACION. Los
Comisionados deben tener una buena
reputacion y tener una buena conducta
durante y fuera del marco de la reunion de
la Comision.

» Seccion 107. ACUERDOS DE GRUPO. Los
Comisionados cumpliran con los acuerdos
de grupo establecidos por la comision. Los
acuerdos de grupo se revisaran dos veces
al ano y se actualizaran o modificaran
segun sea necesario.

SAHQSE

— X
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Comentario publico

 Seminario web por Zoom:
https://sanjoseca.zoom.us/|/89172265922

 |D del seminario web: 891 7226 5922

 Numeros de teléefono: 1-408-638-0968,
1-213-338-8477, 1-888-475-4499
(gratuito), 1- 877-853-5257 (gratuito),
numeros internacionales disponibles:
https://sanjoseca.zoom.us/u/acKaHznRtG

32



Adopcion de estatutos




|Nominacic’)n de funcionarios:
Presidente/Vicepresidente/Presidente Pro
TeTmﬂc@ﬁe de la Comisién

 Responsable de presidir la reunion.

e Lleva a cabo la reunion de acuerdo con:
Normas de orden de Rosenberg

Politica municipal y Codigo Municipal de San Jose

» Actua como signatario de cualquier documento o recomendacion de la Comision.

* Vicepresidente

Presidir las reuniones en ausencia del Presidente.

Todas las demas tareas en ausencia del Presidente.

* Presidente Pro Tempore

* Disponible para ocupar el puesto de Presidente o Vicepresidente en caso de una vacante.

SAHQSE
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Comentario publico

Seminario web por Zoom:
https://sanjoseca.zoom.us/|/89172
265922

ID del seminario web: 891 7226
5022

NUmeros de teléfono: 1-408-638-
0968, 1-213-338-8477, 1-888-475-
4499 (gratuito), 1- 877-853-5257
(gratuito), numeros internacionales
disponibles:
https://sanjoseca.zoom.us/u/acKaH
ZNRtG

35



Nominaciones y votacion

 Presidente de la Comision

Nominaciones

Votacion

* Vicepresidente

Nominaciones

Votacion

* Presidente Pro Tempore

Nominaciones

Votacion



Mirada hacia el futuro

e Reunidon de la Comision n. 4

* Conclusion de parte del Gerente del fondo
 Comenzar a analizar el plan estratégico de 5 anos

37



Preguntas de salida

» ¢ Que salio bien en esta reunion?
« ¢ Qué cree que se deberia mejorar?
» ¢Cual es su expectativa primordial?



Aplazamiento
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