
Các Hãng Sở Chịu Sự Chi Phối phải đăng Thông Báo này

THÔNG BÁO CHÍNH THỨC

SẮC LỆNH VỀ CƠ HỘI LÀM VIỆC Ở SAN JOSE

Ngày Hiệu Lực: 13 Tháng Ba, 2017

Bắt đầu ngày 13 Tháng Ba, 2017, các hãng sở có từ 36 nhân viên trở lên và là bên phải
chịu Thuế Giấy Phép Kinh Doanh ở San Jose hoặc là bên có một cơ sở ở San Jose phải
cung cấp thêm giờ làm việc cho các nhân viên làm việc bán thời gian hiện hữu hội đủ

điều kiện trước khi mướn các Nhân Viên mới kể cả các nhà thầu phụ hoặc dùng các

dịch vụ nhân sự tạm thời.

Thành phố sẽ điều tra về các vi phạm có thể xảy ra và có thể ra lệnh cho các bên vi
phạm phải trả tiền phạt. Các hãng sở không được phạt các Nhân Viên đã hành xử các

quyền của họ theo Sắc Lệnh này hoặc người đã hợp tác với Thành Phố trong việc thi
hành.

Nếu quý vị có các câu hỏi, cần thêm thông tin, hoặc tin rằng Hãng sở của quý vị đã

không cung cấp thêm giờ làm và quý vị muốn nộp lên một than phiền bảo mật, xin liên

lạc với Văn Phòng Đảm Bảo Bình Đẳng của Thành Phố San Jose:

Office of Equality Assurance
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor

San Jose CA 95113
Điện thoại:  408-535-8430

Email:  opportunitytowork@sanjoseca.gov
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