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Isang Nota Tungkol sa Dokumentong Ito

Ang dokumentong ito ay naglalaman ng isang tsart ng buod na naghahambing sa mga porma ng gobyerno sa Alkalde-Konseho at Konseho-Tagapamahala, kasabay ng mga detalye ng porma ng San Jose. Bilang karagdagan, ang mga pangunahing seksyon ng San Jose City Charter ay naayos sa mga seksyon na nagbabalangkas ng iba't ibang mga kapangyarihan at responsibilidad ng Konseho, Alkalde at Tagapamahal ng Lungsod, pati na rin kung paano ipinatupad ang mga kapangyarihan at responsibilidad na iyon sa pagsasagawa sa nakaraang ilang dekada.


[bookmark: bookmark4][bookmark: _Toc73706182]Tsart ng Mga Kapangyarihan tulad ng Nakabalangkas sa City Charter
	
	Alkalde-Konseho
	Konseho-Tagapamahala
	San Jose

	Napapailalim na mga prinsipyo
	-	Paghihiwalay ng mga kapangyarihan
-	Pinlano pagkatapos ng pambansa at mga sistema ng estado ng pamahalaan
	-	Paghihiwalay ng kapanig sa politika mula sa administrasyon
-	Pamamahala ng propesyonal
-	Pinlano pagkatapos ng istraktura ng korporasyon ng U.S.
	--

	Pambatasang awtoridad
	Konseho
	Konseho at Alkalde
	--

	Ehekutibo/pang-administratibong awtoridad
	Alkalde (opsyonal na CAO)
	Tagapamahala (CEO at CAO)
	--

	Pagpili ng Alkalde
	Nahalal
	Nahalal (o nahalal ng Konseho)
	Nahalal (sa kalakhan)

	Pagtanggal ng Alkalde
	Iurong ang halalan
	Pag-urong (o pagtanggal ng Konseho) 
	Iurong

	Mga kondisyon sa pagtanggal ng CEO
	Iurong ang halalan o tapusin ang termino
	Maaaring tanggalin nang walang dahilan anumang oras
	Oo

	Ang alkalde ay miyembro ng Konseho
	Hindi
	Oo
	Oo

	Ang alkalde ay boboto kasama ang Konseho
	Hindi
	Oo (o sa tabla lamang)
	Oo

	Awtoridad ng veto
	Ang alkalde ay maaaring mag-veto
	Ang mayor ay bihirang mag-veto
	Ang mayor ay walang veto

	Pagtatalaga at pagtanggal ng CAO
	Alkalde
	Konseho
	Paghirang: Konseho (mga nominado ng Alkalde) Pagtanggal: Konseho o iurong

	Paghirang & pagtanggal ng mga pinuno ng bulwagan
	Alkalde (mayroon o walang kumpirmasyon ng konseho
	Tagapamahala (mayroon o walang kumpirmasyon ng konseho
	Konseho: Abogado ng Lungsod, Kawani ng Lungsod, Tagasuri ng Lungsod, Independyenteng Tagasuri ng Pulisya
Alkalde: Tagapamahala ng Opisyal ng Pampublikong Impormasyon: lahat ng iba pa (na may kumpirmasyon ng Konseho)

	Paghirang ng mga lupon ng payo
	Nag-iiba-iba
	Nag-iiba-iba
	Konseho




	Pag-unlad ng patakaran
	Ang Konseho, Alkalde ay maaaring magpanukala
	Ang Konseho at Alkalde, Tagapamahala ay maaaring magrekumenda
	Ang Konseho at Alkalde, Tagapamahala ay maaaring magrekumenda

	Payo ng patakaran
	Tauhan
	Tagapamahala at tauhan
	Tagapamahala at tauhan

	Pag-apruba ng patakaran
	Konseho
	Konseho
	Konseho

	Paghahanda ng budget
	Alkalde
	CAO
	Naghatid ang Alkalde ng mensahe sa budget, sinuri ng Konseho, isinumite ng Tagapamahala ang iminungkahing budget

	Aprubahan ang Budget
	Konseho
	Konseho
	Konseho

	Pagpapatupad ng Patakaran
	Alkalkde, walang tungkulin para sa Konseho
	Tagapamahala, walang tungkulin para sa Konseho
	Tagapamahala, walang tungkulin para sa Konseho sa labas ng budget

	Pagbili
	Alkalde (may mga paghihigpit)
	CAO (may mga paghihigpit)
	< $100k - Tagapamahala & Mga Pinuno ng Departamento
> $100k - Konseho


[bookmark: bookmark5][bookmark: _Toc73706183]Konseho
[bookmark: bookmark6][bookmark: _Toc73706184]Komposisyon at Halalan
[bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark8]401. Komposisyon ng Konseho.
"Ang komposisyon ng Konseho ay ang mga sumusunod:
A.	BILANG NG MGA MIYEMBRO. Ang Konseho ay binubuo ng labing-isang (11) miyembro, isa ang Alkalde, bawat isa ay may karapatang bumoto sa lahat ng mga usapin na dumarating bago ang Konseho.
B.	MGA DISTRITO. Maliban sa iba pang ibinigay sa Charter na ito at maliban sa Alkalde na dapat ihalal sa isang Regular na Halalan sa Lungsod mula sa kalakhan ng Lungsod, ang bawat miyembro ng Konseho ay dapat ihalal sa isang Regular na Halalan sa Munisipyo ng isa sa sampung (10) Mga Distrito na itinalaga ng bilang sa loob ng Lungsod. Ang terminong "sa pamamagitan ng Mga Distrito" ay nangangahulugan na ang halalan ng mga kwalipikadong tao, tulad ng tinukoy sa Seksyon 404, sa tanggapan ng miyembro ng Konseho sa pamamagitan ng mga botante ng bawat Distrito lamang. "

[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark9]403. Mga Halalan ayon sa Mga Distrito.
"Para sa hangaring pumili ng mga miyembro ng Konseho, maliban sa Alkalde, ang Lungsod ay nahahati sa sampung (10) bilang na Distrito na halos pantay sa populasyon na maisasagawa."

"Sa hindi lalampas ng Pebrero 1 ng taon kasunod ng nangyayari bawa't sampung taon na census, ang Konseho ay dapat maghirang ng isang Advisory Commission kung saan ang layunin ay pag-aralan at gumawa ng naaangkop na mga rekomendasyon patungkol sa naturang muling pagdidistrito.”

[bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark12]410. Pagpunan ng Mga Bakante.
Kung, sa anumang kadahilanan, ang isang bakante, tulad ng tinukoy ng Charter Section 409, ay ginaganap sa tanggapan ng Alkalde o miyembro ng Konseho, ang Konseho ay dapat punan ang bakante sa pamamagitan ng paghirang sa pamamagitan ng isang mayorya sa mga natitirang miyembro nito, o tumawag ng isang halalan para sa hangarin na punan ang naturang bakante.
[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark13][bookmark: _Toc73706185]Mga Paghirang
[bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]411.1 Mga Pinuno ng Bulwagan; Mga Layunin ng Patakaran; Pahintulot sa Pagkuha.

A.	"Ang Konseho ay dapat magpatibay ng isang nakasulat na Pahayag ng Patakaran para sa bawat Bulwagan ng Lungsod na nasa ilalim ng pangangasiwa ng Tagapamahala ng Lungsod. Ang nasabing Pahayag ng Patakaran ay dapat maglahad ng malawak na mga tunguhin, layunin at mithiin na dapat maisakatuparan ng Bulwagan na iyon. "
B.	"Kapag ang posisyon ng pinuno ng bawat Bulwagan ay naging bakante, ang Konseho ay dapat suriin at, kung kinakailangan, baguhin ang dating inaprubahang Pahayag ng Patakaran. Ang Konseho ay dapat ding magpatibay ng isang hanay ng mga katanungan na inilaan upang makakuha ng mga tugon mula sa bawat hinirang tungkol sa mga tunguhin, layunin at mithiin sa Pahayag ng Patakaran. "

"Bago italaga ang sinumang pinuno ng Bulwagan, ang Tagapamahala ng Lungsod ay dapat magsumite sa Konseho, para sa pagsusuri nito, ang mga tugon sa mga katanungan ng Konseho na isinumite ng iminungkahi na hinirang, at humingi ng payo at pahintulot sa Konseho. Ang appointment ay gagawin lamang kung ang Konseho, sa pamamagitan ng nagpapatunay na boto ng isang mayorya sa mga miyembro nito, ay nagpapayo sa Tagapamahala ng Lungsod na sumasang-ayon ito sa panukalang pagtatalaga. Ang seksyong ito ay hindi nalalapat sa paghirang ng sinumang "gumaganap" na pinuno ng bulwagan upang maglingkod sa isang pansamantalang kakayahan. "

[bookmark: bookmark18][bookmark: bookmark19]809. Tanggapan ng Independyenteng Tagasuri ng Pulisya
“Ang Tanggapan ng Independyenteng Tagasuri ng Pulisya ay sa pamamagitan nito ay itinatag. Ang Independyenteng Tagasuri ng Pulisya ay ihihirang ng Konseho” para sa isang 4-taong termino, o, sa kaganapan ng isang pagkabakante, ang natitirang termino ng nanunungkulan.

"Ang Konseho, sa pamamagitan ng resolusyon na pinagtibay ng hindi bababa sa sampung (10) miyembro nito ay maaaring alisin ang isang nanunungkulan mula sa tanggapan ng Independyenteng Tagasuri ng Pulisya, bago matapos ang kanyang termino, para sa maling pag-uugali, kawalan ng kakayahan, kasanayan, hindi kaya o pagkabigo na gampanan ang mga tungkulin ng naturang katungkulan o kapabayaan sa pagganap ng naturang mga tungkulin, ibinigay ito sa unang kasulatan ang mga dahilan para sa naturang pagtanggal at nagbibigay sa nanunungkulan ng isang pagkakataon na marinig sa harap ng Konseho sa kanyang sariling depensa; kung hindi man, ang Konseho ay hindi maaaring alisin ang isang nanunungkulan mula sa naturang katungkulan bago matapos ang kanyang termino. "

[bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark21]901. Mga Tauhan at Empleyado; Paghirang at Pagtanggal.
“Ang Tagapamahala ng Lungsod, ang Abogado ng Lungsod, at ang Kawani ng Lungsod ay dapat hirangin at anumang oras ay alisin ng Konseho.”

“Ang Konseho ay dapat na maghirang, at anumang oras ay alisin, ang isang Gumaganap na Tagapamahala ng Lungsod, isang Gumaganap na Abogado ng Lungsod, Gumaganap na Kawani ng Lungsod, Gumaganap na Tagasuri ng Lungsod at Gumaganap na Independyenteng Tagasuri ng Pulisya upang isagawa ang mga pagpapa-andar at tungkulin ng kani-kanilang mga tanggapan sa kaso ng pagliban o inkapasidad. "
Ang mga Miyembro ng Konseho ay dapat magtalaga ng anumang kawnai upang maglingkod sa kaniyang opisina.
[bookmark: bookmark23][bookmark: bookmark24][bookmark: bookmark22][bookmark: _Toc73706186]Patakaran
[bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26]800. Administratibong Organisasyon; Pangkalahatang Mga Probisyon.
A.	Ang Konseho ay maaaring magtatag ng bagong mga tanggapan sa Lungsod, bulwagan at mga ahensya at iutos ang kanilang mga pag-andar, kapangyarihan at mga tungkulin;

Ang Konseho ay maaaring sa anumang oras ay mag-utos ng karagdagang pag-andar, kapangyarihan o mga tungkulin o mag-alis, magbawas o kung hindi man ay baguhin ang mga pag-andar, kapangyarihan o tungkulin ng anumang tanggapan, bulwagan o ahensya;

Ang Konseho ay maaaring sa anumang oras ay buwagin o huwag ituloy ang anumang tanggapan, bulwagan o ahensya iba pa sa mga initatag ng Charter, (Pulisya, Bumbero, Gawaing-bayan, Mga Parke at Libangan, Mga Tauhan, Pagpaplano, Paliparan, Aklatan). 

B.	"Napapailalim sa mga limitasyon mula rito na tinukoy sa subseksyon (c) ng Seksyon na ito, ang Konseho ay maaaring kumontrata sa mag pampubliko at pribadong ahensya."

C.	“Walang kapangyarihan, tungkulin o pag-andar ang itinalaga sa Kawani ng Lungsod, Abogado ng Lungsod, Tagasuri ng Lungsod, Independyenteng Tagasuri ng Pulisya o sa Bulwagan ng Pananalapi, ang dapat hindi ipagpatuloy, italaga o ilipat sa anumang tanggapan, departamento o ahensya, ni sa alinman sa ‘pampublikong ahensya’ o ‘pribadong ahensya’.

[bookmark: bookmark27][bookmark: bookmark28]807. Administratibong Organisasyon; Iba Pang Mga Bulwagan.
A.	“Ang sumusunod na mga bulwagan ng Charter ay sa pamamagitan nito ay itinatag: Ang isang Bulwagan ng Pulisya, Departamento ng Bumbero, isang Departamento ng Mga Parke at Libangan, Departamento ng Tauhan, isang Departamento ng Pagpaplano, Departamento ng Paliparan at isang Departamento ng Aklatan.”
B.	“Ang mga karagdagang bulwagan ay maaaring lumikha ng Konseho paminsan-minsan alinsunod sa Seksyon 800.”
C.	"Ang bawat bulwagan ay magkakaroon ng ganoong mga pagpapaandar, kapangyarihan at tungkulin na maaaring italaga ng Konseho sa pana-panahon."

[bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark30]1002. Iba Pang Mga Lupon at Komisyon.
"Bilang karagdagan sa mga tinukoy na lupon at komisyon na itinatag ng iba pang mga probisyon ng Artikulong ito, ang Konseho ay maaaring lumikha ng iba pang mga lupon at komisyon tulad ng sa paghatol na ito ay kinakailangan, at maaaring bigyan sila ng ganoong mga pagpapaandar, kapangyarihan at tungkulin na naaayon sa mga probisyon ng Charter na ito. Bilang karagdagan, ang Konseho ay maaaring lumikha ng mga pansamantalang komite na maaaring maipalagay na gumawad ng tagubilin at payo sa Konseho, ang Tagapamahala ng Lungsod o anumang lupon o komisyon sa anumang tinukoy na bagay sa loob ng hurisdiksyon ng naturang mga awtoridad. Ang lahat ng mga lupon, komisyon at komite na nilikha ng Konseho ay napapailalim sa nasabing utos at pangangasiwa, kung mayroon man, na maaaring tukuyin ng Konseho, at ang mga miyembro nito ay dapat hirangin ng Konseho, o ng Alkalde kung ito ay pinahintulutan ng Konseho, para sa mga terminong ayon sa palagay ng Konseho na maipapayo.

[bookmark: bookmark31][bookmark: bookmark32]Sa Pagsasagawa:
· Bawat ibang seksyon ng Konseho at iba pang mga hinirang ng Konseho ay maaaring kumuha ng mga empleyado sa labas ng mga Kontratista.
[bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark33][bookmark: _Toc73706187]Budget at Pagpapatupad
[bookmark: bookmark36][bookmark: bookmark37]411. Ang Konseho; Pakikialam Sa Mga Administratibong Usapin.
"Ang Konseho o ang alinman sa mga miyembro nito o ang Alkalde ay hindi makialam sa pagpapatupad ng Tagapamahala ng Lungsod ng kanyang mga kapangyarihan at tungkulin, ni sa anumang paraang imando ang pagtatalaga o pag-aalis ng sinumang mga opisyal ng Lungsod o mga empleyado na pinagkalooban ng Tagapamahala ng Lungsod na italaga maliban sa malinaw na ibinigay sa Seksyon 411.1. Gayunpaman, ang Konseho ay maaaring magpahayag ng kanyang mga pananaw at ganap at malayang makipagtalakayan sa Tagapamahala ng Lungsod anumang nauugnay sa pagtatalaga at pag-alis sa mga naturang opisyal at empleyado. "

[bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark39]1204. Pangangasiwa ng Piskal; Pagsumite ng Budget at Mensahe sa Budget.
D.	"Ang Konseho ay dapat magsagawa ng pampublikong pagdinig upang isaalang-alang ang mensahe sa badyet ng Alkalde at gumawa ng anumang mga rebisyon o pagbabago dito na sa palagay ng Konseho ay maaaring ipayo. Ang Konseho ay dapat maghanda ng oras at lugar para sa pampublikong pagdinig, at dapat magbigay ng paunawa sa paraang tinukoy sa Seksyon 1206. Sa pagtatapos ng pampublikong pagdinig, dapat aprubahan ng Konseho ang mensahe sa badyet ng Alkalde na inilahad, o binago, sa pamamagitan ng nagpapatunay na boto ng isang mayoryang mga miyembro nito."

Sa Pagsasagawa:
· 411. Ang alkalde ay maaaring magbigay ng presyon sa Tagapamahala ng Lungsod kung sila o ang kanilang tauhan o ibang mga Miyembro ng Konseho ay nagreklamo tungkol sa Tagapamahala o Mga Pinuno ng Bulwagan.
· 1204. Ihahanda ng Alkalde ang kanilang Mensahe sa Budget na may input mula sa Konseho. Ang Konseho ay magsusumite ng mga kahilingan para sa Budget para sa mga proyekto sa kanilang mga Distrito na isasama sa Budget, at magpapasiya ang Alkalde kung isasama ang mga kahilingang ito.
[bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark40][bookmark: _Toc73706188]Alkalde
[bookmark: bookmark44][bookmark: bookmark45][bookmark: bookmark43][bookmark: _Toc73706189]Pagpili at Pagtanggal
[bookmark: bookmark46][bookmark: bookmark47]500. Alkalde.
"Mayroong isang Alkalde ng Lungsod ng San Jose, na nahalal sa kalakhan, na magiging pang labing-isang miyembro ng Konseho. Maliban sa iba pang itinadhana sa Charter, ang Alkalde ay ihahalal ng base sa mayoryang boto na ibinoto ng buong lungsod sa isang Regular Municipal Election, para sa isang terminong apat (4) na taon mula at pagkatapos ng unang araw ng Enero kasunod ng taon ng halalan."

[bookmark: bookmark48][bookmark: bookmark49]502. Ang Alkalde; Mga Kapangyarihan at Tungkulin.
E.	Ang Alkalde ay mamumuno sa mga pagpupulong ng Konseho at dapat magkaroon ng isang boto bilang miyembro ng Konseho. Ang Alkalde ay walang kapangyarihang mag-veto;
F.	Ang alkalde ay may awtorisasyon na pangalagaan ang kaayusan sa lahat ng pagpupulong ng Konseho, upang alisin o maging sanhi ng pag-alis ng sinumang tao mula sa anumang pagpupulong ng Konseho para sa hindi mabuting pag-uugali, upang ipatupad ang mga patakaran ng Konseho at upang matukoy ang pagkakasunud-sunod ng negosyo sa ilalim ng mga patakaran ng Konseho;
H.	A ng Alkalde ay dapat magsagawa ng iba pang mga kapangyarihan at gampanan ang iba pang mga tungkulin na maaaring iutos ng Konseho, sa ibinigay na pareho ay hindi naaayon sa Charter na ito.

[bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark51]Sa Pagsasagawa:
· Noong nakaraan ang Alkalde ay nakaupo sa Komite ng Panuntunan at kinokontrol kung ano ang nasa Agenda. Ngayon ang Bise Alkalde ay nakaupo sa Komite.
[bookmark: bookmark53][bookmark: bookmark54][bookmark: bookmark52][bookmark: _Toc73706190]Mga Paghirang
[bookmark: bookmark55][bookmark: bookmark56]808. Tanggapan ng Pampublikong Impormasyon.
"Ang isang Tanggapan ng Pampublikong Impormasyon ay itinatag. Ang tanggapan na ito ay dapat pamahalaan ng isang Kawani ng Pampublikong Impormasyon na itinalaga ng Alkalde. ”

"Ang mga pag-andar at tungkulin ng tanggapan na ito ay upang tumipon at magpalaganap sa publiko at sa news media, sa isang napapanahong paraan, tumpak at kumpletong impormasyon tungkol sa mga patakaran ng Konseho at iba pang impormasyon tungkol sa Lungsod at sa pangkalahatang rehiyon kung saan ito matatagpuan, at upang gampanan ang iba pang mga tungkulin na itatalaga ng Konseho. "

[bookmark: bookmark57][bookmark: bookmark58]901. Mga Tauhan at Empleyado; Paghirang at Pagtanggal.
Ang Alkalde ay dapat magtalaga ng kawani upang magsilbi sa kanyang opisina.
[bookmark: bookmark60][bookmark: bookmark61][bookmark: bookmark59][bookmark: _Toc73706191]Patakaran
[bookmark: bookmark62][bookmark: bookmark63]502. Ang Alkalde; Mga Kapangyarihan at Tungkulin.
A.	“Ang Alkalde ay dapat magkaroon ng kapangyarihan na magsagawa ng mga rekomendasyon sa Konseho sa mga usapin ng patakaran at program na kung saan kinakailangan ang desisyon ng Konseho.”

[bookmark: bookmark64][bookmark: bookmark65]Sa Pagsasagawa:
· Ang Konseho ay may ganitong kakayahan din.
[bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark66][bookmark: _Toc73706192]Budget at Pagpapatupad
[bookmark: bookmark69][bookmark: bookmark70]502. Ang Alkalde; Mga Kapangyarihan at Tungkulin.
D.	"Kung inirekomenda ng Alkalde ang anumang pagtaas sa budget ng Lungsod, irerekomenda ng Alkalde ang pamamaraan ng pagtustos ng gayong gastos. Kung iminungkahi ng Alkalde ang pagbawas ng anumang serbisyo, ang Alkalde ay dapat magbigay ng mga tiyak na rekomendasyon at ang mga dahilan para sa panukala. "
G.	"Ang Alkalde ay may kapangyarihan na magbigay ng direktiba at mangasiwa sa Tanggapan ng Pampublikong Impormasyon ng Lungsod."

[bookmark: bookmark71][bookmark: bookmark72]808. Tanggapan ng Pampublikong Impormasyon.
"Ang Kawani ng Pampublikong Impormasyon ay dapat nasa ilalim ng direktiba at pangangasiwa ng Alkalde."

[bookmark: bookmark73][bookmark: bookmark74]1204. Pangangasiwa ng Piskal; Pagsumite ng Budget at Mensahe sa Budget.
E.	"Ang Alkalde ay dapat maghatid ng isang mensahe sa budget na kasama ang:
--Ang isang pahayag ng mga priyoridad sa psikal na dapat gamitin ng Lungsod para sa susunod na taon.
--Aling mga Bulwagan, Tanggapan o Ahensya na iminungkahi ng Alkalde na palawakin o upang makatanggap ng binawasang alokasyon ng budget. --Mga tukoy na rekomendasyon patungkol sa anumang iminungkahing pagdaragdag o pagtanggal mula sa budget. ”
F.	"Ang Alkalde ay dapat ihatid ang mensahe ng budget ng Alkalde sa panahon ng pagpupulong ng Konseho na gaganapin kasunod ng pagtanggap ng kahilingan sa budget mula sa Tagapamahala ng Lungsod."
G.	"Ang Konseho ay dapat magsagawa ng pampublikong pagdinig upang isaalang-alang ang mensahe sa badyet ng Alkalde at gumawa ng anumang mga rebisyon o pagbabago dito na sa palagay ng Konseho ay maaaring ipayo. Ang Konseho ay dapat maghanda ng oras at lugar para sa pampublikong pagdinig, at dapat magbigay ng paunawa sa paraang tinukoy sa Seksyon 1206. Sa pagtatapos ng pampublikong pagdinig, dapat aprubahan ng Konseho ang mensahe sa badyet ng Alkalde na inilahad, o binago, sa pamamagitan ng nagpapatunay na boto ng isang mayoryang mga miyembro nito."
[bookmark: bookmark76][bookmark: bookmark77][bookmark: bookmark75][bookmark: _Toc73706193]Tagapamahala ng Lungsod
[bookmark: bookmark79][bookmark: bookmark80][bookmark: bookmark78][bookmark: _Toc73706194]Pagpili at Pagtanggal
[bookmark: bookmark81][bookmark: bookmark82]702.	Pag-alis sa pamamagitan ng Konseho.
"Maaaring alisin ng Konseho ang Tagapamahala ng Lungsod mula sa tanggapan sa anumang oras."

[bookmark: bookmark83][bookmark: bookmark84]703.	Pag-alis sa pamamagitan ng Mga Tao.
"Ang Tagapamahala ng Lungsod ay maaaring alisin mula sa opisina ng mga Tao ng Lungsod alinsunod at napapailalim sa mga probisyon ng Seksyon 1604 ng Charter na ito."
[bookmark: bookmark86][bookmark: bookmark87][bookmark: bookmark85][bookmark: _Toc73706195]Mga Paghirang
[bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark89]411.1 Mga Pinuno ng Bulwagan; Mga Layunin ng Patakaran; Pahintulot sa Pagkuha.
"Bago italaga ang sinumang pinuno ng Bulwagan, ang Tagapamahala ng Lungsod ay dapat magsumite sa Konseho, para sa pagsusuri nito, ang mga tugon sa mga katanungan ng Konseho na isinumite ng iminungkahi na hinirang, at humingi ng payo at pahintulot sa Konseho. Ang appointment ay gagawin lamang kung ang Konseho, sa pamamagitan ng nagpapatunay na boto ng isang mayorya sa mga miyembro nito, ay nagpapayo sa Tagapamahala ng Lungsod na sumasang-ayon ito sa panukalang pagtatalaga. Ang seksyong ito ay hindi nalalapat sa paghirang ng sinumang "gumaganap" na pinuno ng bulwagan upang maglingkod sa isang pansamantalang kakayahan. "

[bookmark: bookmark90][bookmark: bookmark91]704.	Gumaganap na Tagapamahala ng Lungsod.
"Ang Tagapamahala ng Lungsod ay maaaring magtalaga, mapapailalim sa pag-apruba ng Konseho, o kung hindi niya ito gampanan ay maaaring italaga ng Konseho, ng isang opisyal ng Lunsgod bilang Gumaganap na Tagapamahala ng Lungsod upang isagawa at gampanan ang mga kapangyarihan at tungkulin ng Tagapamahala ng Lungsod sa panahon ng pansamantalang pagliban o inkapasidad ng Tagapamahala ng Lungsod. "

[bookmark: bookmark92][bookmark: bookmark93]901. Mga Tauhan at Empleyado; Paghirang at Pagtanggal.
"Maliban sa ibang ibinigay ng Charter na ito, lahat ng iba pang mga opisyal, pinuno ng bulwagan at empleyado ng Lungsod, maliban sa mga miyembro ng mga lupon at komisyon, ay hihirangin ng Tagapamahala ng Lungsod at, maliban sa ibang ibinigay ng Charter na ito, ay maglilingkod ayon sa gusto niya. "

"Ang Tagapamahala ng Lungsod ay dapat, napapailalim sa mga probisyon ng Seksyon 411.1, na hihirangin ang isang tao upang kumilos bilang pinuno ng isang bulwagan o tanggapan, bukod sa tanggapan ng Kawani ng Lungsod, Abogado ng Lungsod, Tagasuri ng ng Lungsod, Independyenteng Tagasuri ng Pulisya at Kawani ng Pampublikong Impormasyon sa kaso ng pagliban o inkapasidad ng ganoong departamento o opisina.”

[bookmark: bookmark94][bookmark: bookmark95]Sa Pagsasagawa:
•	Ang Tagapamahala ng Lungsod ay maglalabas ng kanilang napili para sa pinuno ng bulwagan at kakapanayamin ng Konseho ang tao sa naksaradong sesyon bago bumoto upang aprubahan ang paghirang.
[bookmark: bookmark97][bookmark: bookmark98][bookmark: bookmark96][bookmark: _Toc73706196]Patakaran
[bookmark: bookmark100][bookmark: bookmark99]SEKSYON 701. Tagapamahala ng Lungsod; Mga Kapangyarihan at Tungkulin.
C.	"Ang Tagapamahala ng Lungsod ay may karapatang dumalo sa lahat ng mga pagpupulong ng Konseho, maliban sa mga saradong sesyon ng ehekutibo kung saan ang Tagapamahala ng Lungsod o ibang hinirang ng Konseho ang paksa ng talakayan, at upang makilahok sa mga talakayan nito, ngunit hindi upang bumoto. "
G. Ang Tagapamahala ng Lungsod ay dapat gumawa ng iba pang mga pag-uulat na maaaring hilingin ng Konseho pana-panahon tungkol sa pagpapatakbo ng mga bulwagan, tanggapan at ahensya ng Lungsod na napapailalim sa kanyang direktiba at pangangasiwa; dapat panatilihing ganap na payuhan ang Konseho tungkol sa kondisyong pampinansyal at mga hinaharap na pangangailangan ng Lungsod; at gumawa ng mga nasabing rekomendasyon sa Konseho hinggil sa mga usapin ng Lungsod na sa palagay niya ay kanais-nais o tulad ng hiniling ng Konseho.

[bookmark: bookmark101][bookmark: bookmark102]Sa Pagsasagawa:
· Ang Tagapamahala ng Lungsod ay maaaring hindi isali sa mga usapin sa tauhan na itinuring na kumpidensyal o sensitibo, kabilang ang mga bagay na nauukol sa mga miyembro ng Konseho, ibig sabihin, mga reklamo sa etika o iba pang mga paglabag sa Patakaran ng Konseho. (Bilang karagdagan sa Charter mayroong isang Manwal ng Patakaran ng Konseho.)
[bookmark: bookmark104][bookmark: bookmark105][bookmark: bookmark103][bookmark: _Toc73706197]Budget at Pagpapatupad
[bookmark: bookmark106][bookmark: bookmark107]411. Ang Konseho; Pakikialam Sa Mga Administratibong Usapin.
"Ang Konseho o ang alinman sa mga miyembro nito o ang Alkalde ay hindi makialam sa pagpapatupad ng Tagapamahala ng Lungsod ng kanyang mga kapangyarihan at tungkulin, ni sa anumang paraang imando ang pagtatalaga o pag-aalis ng sinumang mga opisyal ng Lungsod o mga empleyado na pinagkalooban ng Tagapamahala ng Lungsod na italaga maliban sa malinaw na ibinigay sa Seksyon 411.1. Gayunpaman, ang Konseho ay maaaring magpahayag ng kanyang mga pananaw at ganap at malayang makipagtalakayan sa Tagapamahala ng Lungsod anumang nauugnay sa pagtatalaga at pag-alis sa mga naturang opisyal at empleyado. "

"Maliban sa layunin ng mga katanungan at pagsisiyasat sa ilalim ng Seksyon 416, ang Konseho, ang mga miyembro nito at ang Alkalde ay dapat makitungo sa mga opisyal ng Lungsod at mga empleyado na napapailalim sa direktiba at pangangasiwa ng Tagapamahala ng Lungsod, Abogado ng Lungsod, Tagasuri ng ng Lungsod, Independyenteng Tagasuri ng Pulisya o Kawani ng Lungsod sa pamamagitan lamang ng Tagapamahala ng Lungsod, Abogado ng Lungsod, Tagasuri ng Lungsod, Independyenteng Tagasuri ng Pulisya o Kawani ng Lungsod, ayon sa pagkakabanggit, at ang Konseho o ang mga kasapi nito o ang Alkalde ay hindi dapat magbigay ng mga utos sa sinumang opisyal na kawani o empleyado, alinman sa pampubliko o pribado."

[bookmark: bookmark108][bookmark: bookmark109]801.	Utos ng Tagapamahala ng Lungsod.
"Maliban sa kung hindi man ibinigay sa Charter na ito, lahat ng mga tanggapan, bulwagan at ahensya na itinatag ng o alinsunod sa mga probisyon ng Artikulo na ito ay dapat pangasiwaan ng isang opisyal na hinirang at napapailalim sa utos at pangangasiwa ng Tagapamahala ng Lungsod."

[bookmark: bookmark110][bookmark: bookmark111]1204. Pangangasiwa ng Piskal; Pagsumite ng Budget at Mensahe sa Budget.

F.	"Hindi bababa sa tatlumpung (30) araw bago ang simula ng bawat taon ng pananalapi, o sa mas maagang oras na maaaring tukuyin ng Konseho, ang Tagapamahala ng Lungsod ay dapat magsumite sa Konseho ng isang budget para sa susunod na taon ng pananalapi, kasama ang isang sinasamahan ng ulat.

Bilang karagdagan sa pagsunod sa mga kinakailangan sa Seksyon 1205, ang budget ay dapat maglaman ng plano sa pananalapi ng Tagapamahala ng Lungsod para sa mga aktibidad ng Lungsod na iminungkahi para sa susunod na taon ng pananalapi na sumasalamin nang tumpak sa mga rekomendasyon at prayoridad na tinukoy sa mensahe ng budget tulad ng pinagtibay ng Konseho.

Ang ulat ng Tagapamahala ng Lungsod na kasama ang budget ay dapat tukuyin ang mga paglalaan ng budget na nagpapatupad ng bawat sangkap na kasama sa loob ng mensahe ng budget na pinagtibay ng Konseho. "

[bookmark: bookmark112][bookmark: bookmark113]Sa Pagsasagawa:
· 411. Ang pakikialam ay nangyayari sa lahat ng oras depende sa kung sino ang Alkalde at kung sino ang nasa Konseho, ngunit ang seksyong ito ay inilaan upang bigyan ang pagkilos ng Tagapamahala ng Lungsod na ihinto iyon.
[bookmark: bookmark115][bookmark: bookmark116][bookmark: bookmark114][bookmark: _Toc73706198]Mga Kapangyarihang Pang-emergency
Ang Tagapamahala ng Lungsod ay pinuno ng Tanggapan ng Mga Serbisyong Pang-emergency at mayroong mga kapangyarihang pang-emergency sa ilalim ng Seksyon ng Alituntunin ng Munisipyo ng San Jose 8.08.250 at binigyan siya ng kapangyarihan na magpatupad ng mga patakaran at regulasyon (hal. Tulad ng isang curfew) na napapailalim sa pagpapatibay ng Konseho sa huli. (I-link sa naaangkop na mga seksyon ng Alituntunin ng Muni.)

[bookmark: bookmark117][bookmark: bookmark118]8.08.250 - Mga kapangyarihan sa panahon ng lokal na emergency o estado ng emergency.

Sa kaganapan ng isang pagpapahayag ng lokal na emergency, o pagpapahayag ng isang estado ng emergency sa pamamagitan ng gobernador o ng tagapangasiwa ng tanggapan ng estado ng mga serbisyong pang-emergency, o pagkakaroon ng estado ng emergency na pang-giyera, ang tagapangasiwa ay sa pamamagitan nito’y bibigyan ng kapangyarihan:

A.	Upang makagawa at magbigay ng mga patakaran at regulasyon sa mga bagay na makatuwirang nauugnay sa pangangalaga ng buhay at pag-aari na apektado ng naturang emergency; sa kondisyon, gayunman, ang nasabing mga panuntunan at regulasyon ay dapat na kumpirmahin sa pinakamaagang oras na maisasagawa ng konseho ng lungsod.
B.	Upang makakuha ng mga mahahalagang panustos, kagamitan at iba pang mga pag-aari na kinakailangan para sa pangangalaga ng buhay at pag-aari, at obligahin ang lungsod para sa patas na halaga nito at, kung kaagad na kinakailangan, upang kontrolin para sa pampublikong paggamit.
C.	Upang mangailangan ng mga serbisyong pang-emergency ng sinumang opisyal o empleyado ng lungsod at, sa kaganapan ng pagpapahayag ng isang estado ng emergency sa Santa Clara County o pagkakaroon ng isang emergency sa estado ng giyera, upang utusan ang tulong sa maraming mga mamamayan ng komunidad na ito na sa palagay niya ay kinakailangan. Ang mga nasabing tao ay dapat may karapatan sa lahat ng mga pribilehiyo, benepisyo, at kaligtasan sa sakit tulad ng ibinigay ng batas ng estado para sa mga rehistradong manggagawa sa sakuna.
D.	Upang humiling ng mga kinakailangang tauhan o materyal ng anumang bulwagan o ahensya ng lungsod.
E.	Upang maisagawa ang lahat ng mga ordinaryong kapangyarihan bilang tagapamahala ng lungsod, lahat ng mga espesyal na kapangyarihan na ipinagkaloob sa kanya ng kabanatang ito o ng resolusyon o planong pang-emergency na pinagtibay ng konseho ng lungsod, pati na rin ang lahat ng mga kapangyarihang ipinagkaloob ng anumang batas, ng anumang kasunduan na naaprubahan ng konseho ng lungsod, at ng anumang iba pang awtoridad na naaayon sa batas.
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