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[bookmark: bookmark7][bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark6][bookmark: _Toc73705277]Istraktura ng Komisyon
Ang Charter Review Commission ay binubuo ng 23 miyembro - dalawang residente na hinirang ng bawat Miyembro ng Konseho mula sa kanilang Distrito at tatlong kalakhan ng kasapi na naninirahan saanman sa Lungsod na hinirang ng Alkalde. Magtatalaga ang Alkalde ang isa sa mga kalakhang miyembro upang magsilbing Pangulo upang mamuno sa mga pagpupulong at kung sino ang maaaring bumoto lamang upang masira ang isang tabla. Bawat Utos ng Konseho, ang Komisyon ay dapat pagaanin ng isang Independiyenteng Kasangguni at susuportahan ng mga miyembro ng Kawani ng Tanggapan ng Abogado ng Lungsod at Tauhan.

Pangulo: 
Bise-Pangulo Christina Johnson
Kasangguni: Lawrence Grodeska, CivicMakers, LLC
Kalihim ng Komisyon: Megan Roche (Kawani ng Lungsod)
Ang Listahan ng komisyon ay available sa:
.
[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11][bookmark: _Toc73705278]Mga Direktiba ng Komisyon
Sa rekomendasyon ng Kawani ng Lungsod, ang Charter Review Commission ay magsisilbing isang komite sa pagpapayo nang walang awtoridad sa pagpapasya na may mga responsibilidad na magbigay ng mga rekomendasyon sa Konseho ng Lungsod tulad ng nakabalangkas sa resolusyon na naipasa noong Hulyo 28, 2020 ng Konseho ng San Jose City. Ang mga lugar para sa mga rekomendasyong iyon ay ang mga sumusunod (idinagdag ang diin):

1.	Suriin ang kasalukuyang istraktura ng pamamahala pati na rin ang istraktura ng pamamahala na naaayon sa istrakturang gobyerno na "Alkalde-Konseho" na matatagpuan sa iba pang mga lungsod ng United States kung saan ang Alkalde ay mayroong ehekutibong awtoridad at ang Konseho ay may pambatasang awtoridad;

2.	Magsaliksik at manghingi ng input mula sa komunidad para sa matatag na alkalde at iba pang mga potensyal na reporma sa charter upang mapabuti at mabago ang istraktura ng pamamahala ng Lungsod, kasama ang utos sa "Ihanay ang ehekutibong awtoridad ng alkalde kasama ang mga residente at mga makatwirang inaasahan ng lokal na negosyo para sa tumutugon at may pananagutang demokratikong pamamahala sa isang pangunahing lungsod ng U.S.”;

3.	Suriin kung ang Alkalde na nahalal noong 2022 ay dapat maglingkod ng dalawang (2)-taon o anim (6)-taon na termino upang ilipat ang halalan ng alkalde sa halalan ng pagkapangulo sa 2024 o 2028, ayon sa pagkakabanggit;

4.	Suriin ang paglipat ng pag-ikot ng halalan para sa mga hindi pantay na bilang na distrito upang umayon sa ikot ng halalan ng pagkapangulo at ang pantay na bilang na mga distrito na may pag-ikot ng halalan ng gobernador; at

5.	Isaalang-alang ang mga karagdagang hakbang at potensyal na pag-amendya sa charter, kung kinakailangan, na magpapabuti sa pananagutan, representasyon, at pagsasama sa Bulwagang Panlungsod ng San Jose.

Ang mga responsibilidad na ito ay maaaring nakapangkat sa tatlong malawak na kategorya:

[bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13]1.	Istraktura ng pamamahala (Numero 1 at 2)
A.	Tungkulin ng ehekutibong awtoridad ng alkalde sa makatwirang mga inaasahan ng mga residente at lokal na negosyo para sa tumutugon at may pananagutang demokratikong pamamahala

[bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark15]2.	Pagsasaoras ng mga halalan (Numero 3 at 4)
A.	Halalan sa Alkalde
B.	Mga Halalan sa Distrito

[bookmark: bookmark16][bookmark: bookmark17]3.	Mga karagdagang hakbang at potensyal na pag-amendya sa charter na magpapabuti sa pananagutan, representasyon, at pagsasama (Numero 5)

[bookmark: bookmark18]Ang Komisyon ay naatasang magsumite ng mga rekomendasyon sa itaas hanggang Disyembre 14, 2021. Batay sa mga rekomendasyon ng Komisyon, ang Konseho ay dapat magpasya sa karagdagang mga pagbabago sa Charter, kung kinakailangan, upang maisama bilang isang panukalang balota sa pangunahin at/o pangkalahatang halalan ng buong estado.
[bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20][bookmark: _Toc73705279]Daan
Upang matugunan ang mga responsibilidad na ito at makabuo ng mga rekomendasyon para sa Konseho, iminungkahi ng Pangulo ng Komisyon at Kasangguni ang sumusunod na yugto ng diskarte.

	Yugto 1
	Yugto 2
	Yugto 3

	Pag-aaral sa Charter
	Pagtalakay sa Charter
	Mga Ulat ng Komisyon

	· Pag-iskedyul, pagpaplano & mga kasunduan
	· Istraktura ng pamamahala
	· Muling bisitahin ang mga talakayan at rekomendasyon

	· 
	· Pagsasaoras ng Mga Halalan
	· 

	· Charter 101
	· Karagdagang mga hakbang
	· Suriin ang mga ulat ng draft

	· Charter ng San Jose
	· Mga pampublikong pagdinig #2, #3 & #4
	· Pampublikong pagdinig #5

	· Pag-aaral sa Charter
	
	

	· Pampublikong pagdinig #1
	
	


[bookmark: bookmark21]
* Kasalukuyang pinlanong mga aktibidad sa pampublikong pakikipag-ugnayan na ipinahiwatig ng pulang naka-bold.
[bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23][bookmark: _Toc73705280]Timeline ng Plano sa Trabaho
Ang mga pagpupulong ng Komisyon ay gaganapin bawat linggo tuwing Lunes mula 6-9pm sa Zoom.

Imumungkahi ng Pangulo ng Komisyon at Kasangguni ang mga sumusunod na paksa ng pagpupulong, na nag-iiwan ng posibilidad na magdagdag ng karagdagang mga pagpupulong at mga paksa kung kinakailangan.
	YUGTO 1 – PAG-AARA SA CHARTER

	Enero 11
	Pagpupulong
	· Panunumpa ng Opisina at Simula

	Enero 25
	Pagpupulong
	· Suriin ang Plano sa Paggawa at Charter ng Komisyon ng Mga Kasunduan 101 at Pagpapakilala sa Charter ng San Jose

	Pebrero 8
	Pagpupulong
	· Suriin ang Plano sa Trabaho at binagong Mga Kasunduan sa Komisyonado;
Mga Panahin sa pagtalakay sa pakikipag-ugnayan sa pamayanan Camille Fontanilla at Poncho Guevara

	Marso 8
	Pagpupulong
	· Kasaysayan ng mga nakaraang proseso sa pagsusuri sa Charter ng San Jose
· Makasaysayang konteksto ng kasalukuyang Komisyon
Mga Panauhin: Mga Nakaraang Komisyon sa Review ng Charter - Blanca Alvarado (1975-1976), John Marshall Collins (1985), Bob Brownstein (1985)

	Marso 22
	Pagpupulong
	· Pagsusuri ng mga pananarinari sa pagitan ng Konseho-Tagapamahala at Alkalde-Konsehong porma ng pamamahala
· Pananaliksik sa pagiging epektibo ng iba't ibang mga modelo
Mga Panauhin: Professor Kimberly Nelson, The University of North Carolina sa Chapel Hill School of Government

	Abril 5
	Pagpupulong
	· Pagsusuri sa kasalukuyang sistema ng pamamahala ng San Jose at mga praktikal na implikasyon nito
· Seksyon 411: Ang Konseho; Pakikialam Sa

	
	
	Usapin sa Administratibo
· Artikulo VIII: Organisasyong Pang-administratibo
· Artikulo IX: Mga Opisyal at Empleyado
· Artikulo X: Mga Lupon at Komisyonado
Mga Panauhin: Dating Tagapamahala ng Lungsod Norberto Duenas Debra Figone, Dating Alkalde Ron Gonzales

	Abril 19
	Pagpupulong
	· Ang papel na ginagampanan ng mga distrito, kung paano nahalal ang mga Miyembro ng Konseho, at ang kanilang tungkulin na may kaugnayan sa isang Alkalde na may higit na pinagsamang kapangyarihan
· Pagsasaoras ng halalan at epekto sa pamamahala
Mga Panauhin: Terry Christensen, Professor Emeritus San Jose State University; Mary Currin-Percival, Professor Emeritus San Jose State University

	Mayo 3
	Pagpupulong
	· Mga sukatan at mekanismo ng kapangyarihan at pananagutan para sa iba't ibang mga tungkulin sa pamamahala (hal., Alkalde, Konseho, Mga Hinirang na Komisyon)
· Pagsusuri ng mga potensyal na panimbang para sa impluwensya sa pananagutan, pagkamakatao, pagsasama
· Mga halimbawa mula sa mga pahambing na lungsod sa buong bansa na dumaan sa mga katulad na proseso ng pagsusuri sa Charter (isama ang isang alternatibong form)
Mga Panauhin: Denzel McCampbell, Carol Weaver, Lamont Satchel, Komisyon ng Detroit Charter; Stephanie Jayne & Sabrina Parra-Garcia, Tanggapan ng Pagkamakatao sa Lahi ng San Jose

	Mayo 17
	Pagpupulong
	· Mga halimbawa mula sa mga pahambing na lungsod sa buong bansa (cont.)
· Tapusin ang proseso at istraktura ng Subkomite.
Mga Panauhin: Aimee Faucett, Dating Punong Kawani sa Mga Miyembro ng Konseho at Alkalde ng Lungsod ng San Diego

	YUGTO 2 – TALAKAYAN SA CHARTER

	Mayo 31
	Pahinga
	Pahinga para sa Memorial Day City Holiday; Ang mga Subkomite ay nagsisimula ng pagpupulong

	Hunyo 14
	Pagpupulong
	· Pagsusuri sa mga plano sa trabaho ng subkomite
· Paghahanda para sa Pampublikong Pagdinig #1: pasusuri sa mga materyales, format ng pagpupulong, atbp.

	Hunyo 28 – Lun. 11am – 1pm
	Pagdinig at Pagpupulong (pansamantala)
	Pampublikong Pagdinig #1: Pampublikong Komento sa Mga Paksa sa Sesyon ng Pag-aaral
· Pagtalakay sa mga karagdagang paksa para sa mga subkomite

	Hulyo 12
	Pahinga
	Pahinga ng Komisyon (Kawani ng Lungsod OOO); Ang mga subkomite ay nagpapatuloy sa mga pagpupulong

	Hulyo 23
	Huling araw
	Huling araw para sa Subkomite sa Rekomendasyon ng Pagsasaoras ng Halalan
Mga memo para sa Hulyo 26

	Hulyo 26
	Pagpupulong
	· Pagtalakay sa Mga Rekomendasyon sa Pagsasaoras ng Halalan

	Hulyo 29 - Huwebes 6 - 8 pm
	Pagdinig (pansamantala)
	Pampublikong Pagdinig #2: Pampublikong Komento sa Mga Rekomendasyon ng Pagsasaoras ng Halalan

	Agosto 6
	Huling araw
	Huling araw para sa Mga Rekomendasyon ng Subkomite sa Pamamahala ng Istraktura

	Agosto 9
	Pagpupulong
	· Pagtalakay ng Mga Rekomendasyon sa Istraktura ng Pamamahala

	Agosto 23
	Pagpupulong
	· Pagtalakay sa Mga Rekomendasyon ng Istraktura ng Pamamahala (cont.)

	Agosto 25 - Miyerkules 6 hanggang 8 pm
	Pagdinig (pansamantala)
	Pampublikong Pagdinig #3: Pampublikong Komento sa Mga Rekomendasyon sa Pagsasaoras ng Halalan

	Septiyembre 3
	Huling araw
	Huling araw para sa Mga Rekomendasyon sa Pananagutan, Pagkatawan at Pagsasama

	Septiyembre 6
	Pagpupulong
	· Huling araw para sa Mga Rekomendasyon sa Pananagutan, Pagkatawan at Pagsasama

	Septiyembre 20
	Pagpupulong
	· Pagtalakay para sa Mga Rekomendasyon sa Pananagutan, Pagkatawan at Pagsasama

	Septiyembre 25 – Sabado 11am – 1pm
	Pagdinig (pansamantala)
	Pampublikong Pagdinig #4: Pampublikong Komento sa Mga Rekomendasyon sa Pananagutan, Pagkatawan at Pagsasama

	Oktubre 4
	Pagpupulong
	• Karagdagang pagsusuri ng mga nakaraang rekomendasyon upang maghanda ng (mga) draft ng Mayorya (at Minorya)

	YUGOT 3 - Mga Ulat ng Komisyon

	Oktubre 8
	Pagpupulong
	· Pagsusuri ng (mga) draft ng Mayorya (at Minorya)

	Nobyembre 1
	Pagpupulong
	· Pagsusuri ng (mga) draft ng Mayorya (at Minorya)

	Nobyembre 6
	Pagdinig (pansamantala)
	Pampublikong Pagdinig #5: Katugunan sa draft ng Mayorya (at Minorya)

	Nobyembre 5
	Pagpupulong
	· Pagsusuri ng (mga) draft ng Mayorya (at Minorya)

	Nobyembre 29
	Pagpupulong
	· Aprubahan ang (mga) ulat ng Mayorya (at Minorya)



* Ang kalendaryo ay papahabain at ang mga bagong paksa ay idaragdag tulad ng itinuro ng Komisyon.
[bookmark: bookmark25][bookmark: bookmark26][bookmark: bookmark24][bookmark: _Toc73705281]Mga Rekomendasyon at Proseso ng Subkomite
Upang mapadali ang pagbuo ng mga potensyal na rekomendasyon ng Komisyon, Ang mga Komisyonado ay magtatagpo sa mga mahahalagang subkomite upang talakayin, saliksikin, at suriin ang mga ideya bago ibalik ang mga potensyal na rekomendasyon sa buong pangkat para sa pagsasaalang-alang. Sa bawat mga alituntunin ng Konseho, ang mahahalagang komite ay dapat nilikha ng Komisyon, itinalaga ang isang mahigpit na gawain, at kumpletuhin ang kanilang trabaho sa mas maaga sa 6 na buwan.
[bookmark: bookmark27][bookmark: _Toc73705282]Proseso ng Mga Rekomendasyon
Upang tiyakin ang mabisang paggamit ng oras ng pagpupulong ng Komisyon, susuriin ng mga Komisyonado ang mga potensyal na rekomendasyon sa pamamagitan ng mga Subkomite bago ilabas ang mga ito para sa pagsasaalang-alang ng buong Komisyon sa anyo ng Mga Memo ng Rekomendasyon. Ang mga subkomite ay bibigyan ng mga paksa batay sa mga iminungkahi na narinig sa panahon ng mga pagpupulong ng Komisyon o mga pampublikong pagdinig. Ang mga mungkahi mula sa publiko ay isasangguni sa naaangkop na subkomite para sa pagsusuri at/o pag-unlad sa Mga Memo ng Rekomendasyon.

Ang proseso para sa pagbuo ng Mga Memo ng Rekumendasyon ay may kasamang pagsasaalang-alang sa mga sumusunod na pamantayan, tulad ng nakabalangkas sa Template ng Mga Memo ng Rekumendasyon (dating Iminumungkahing Template ng Mga Rekumendasyon):

1.	Anong (mga) problema ang sinusubukan mong tugunan?
2.	Anong pagbabago ang iminumungkahi mo?
3.	Kaya bang gawin ang pagbabagong ito?
4.	Ano ang mga implikasyon ng pagkamakatao?
5.	Dapat ba itong maging isang pagbabago sa Charter?
6.	Mayroon bang ibang mga halimbawa ng pagbabagong ito?

Ang lahat ng Mga Memo ng Rekumendasyon na isinumite sa Komisyon ng mga subkomite ay isasaalang-alang at tatalakayin sa mga pagpupulong ng Komisyon. Ang mga subkomite na may tungkulin sa pagsusuri ng mga ideya at pagbuo ng Mga Memo ng Rekomendasyon ay hihilingin na gawin ito bilang suporta sa isang may kaalaman at bukas na talakayan ng Komisyon sa halip na sa nag-iisang pagtugis ng isang tukoy na adyenda.
[bookmark: bookmark28][bookmark: _Toc73705283]Proseso ng Subkomite
[bookmark: bookmark29][bookmark: _Toc73705284]Istraktura, Mga Paksa at Pagtatalaga ng Subkomite

Isasalamin ng mga subkomite ang tatlong mga kategorya na iniatas para sa pagsusuri ng Komisyon. Ang bawat subkomite ay bibigyan ng tungkulin sa pagsusuri ng isang listahan na may kaugnayan sa mga paksa. Magkakaroon ng isang subkomite para sa bawat isa sa mga sumusunod na kategorya:

1.	Istraktura ng pamamahala
2.	Pagsasaoras ng Mga Halalan

Upang sapat na tugunan ang mga potensyal na paksa sa ilalim ng kategorya ng Pananagutan, Representasyon, at Pagsasama. ang Komisyon ay bubuonng maraming subkomite upang tugunan ang mayroon na o mga bagong rekomendasyon. Ang inisyal na mga subkomite para sa mga kategoryang ito ay ang mga sumusunod:

3.	Pananagutan, Representasyon, at Pagsasama
a.	Pagpapatakaran at Ligal na Sistema
b.	Bilang ng Halalan
c.	Pananagutan sa Bulwagan ng Lungsod

Upang matiyak na ang mga paksang ito ay umaayon sa mga interes ng komunidad, gagamitin ang unang pampublikong pagdinig ng Komisyon upang hmingi ng input ng komunidad upang tapusin ang mga paksa para sa bawat subkomite at, kung kinakailangan, lumikha ng mga karagdagang subkomite sa parehong pagdinig na iyon.

Ang mga paksa at pagtatalaga ng subkomite ay nakabalangkas sa dokumento ng Mga Paksa at Mga Pagtatalaga ng Subkomite. Ang mga pagtatalaga ng subkomite ay batay sa mga kagustuhan na ipinahayag ng mga Komisyonado at isang pagsisikap na balansehin ang sukat ng mga subkomite.
[bookmark: bookmark31][bookmark: bookmark32][bookmark: bookmark30][bookmark: _Toc73705285]Mga Tungkulin, Plano sa Trabaho at Proseso sa Pagpupulong ng Subkomite
Upang maiwasan ang mga isyung Brown Act, ang mga Komisyonado ay dapat lamang na sumali sa isang Subkomite at hindi dumalo sa iba pang mga pagpupulong ng Subkomite. Kung nais nilang magbago ng Mga Subkomite, isasaalang-alang ang mga kahilingan na iyon.

Ang mga tungkulin ng subkomite ay ang mga sumusunod:

· Mamuno - pag-iskedyul, pangunguna sa mga pagpupulong, koordinasyon sa Pangulo at Kasangguni
· Tagapagtala - responsable sa pagkuha ng mga tala sa oras ng pagpupulong, pagtitipon ng mga ulat para sa buong Komisyon, pangwakas na rebisyon ng mga memo ng rekomendasyon
· Suporta ng Kasangguni / Tagapagpadali - kung kinakailangan upang tiyakin ang kahusayan ng subkomite

Ang mga subkomite ay dapat magpulong bawat linggo, maliban kung napagkasunduan ng mga miyembro ng subkomite, at sa oras na napagkasunduan ng mga miyembro ng subkomite. Sa panahon ng unang pagpupulong ng bawat subkomite, ang mga tungkulin ay pipiliin ng mga miyembro ng subkomite. Ang mga inisyal na pagpupulong ay papadaliin ng pangkat ng Kasangguni, Pangulo, Bise Pangulo o Kalihim ng Komisyon.

Ang bawat subkomite, na may pagpapadali ng kani-kanilang pinuno, ay gagamit ng template ng Plan sa Trabaho ng Subkomite upang lumikha ng isang plano sa trabaho. Ang mga plano sa trabaho ng subkomite ay ipapakita sa Komisyon sa Biyernes bago ang pulong sa Hunyo 14.

Ang inirekumendang adyenda ng pagpupulong ay ang mga sumusunod, at kasama sa template ng Adyenda ng Pagpupulong ng Subkomite at templete ng Mga Tala.

· Roll call
· Pagsusuri sa natanggap na komento mula sa publiko sa pamamagitan ng tanggapan ng Kawani ng Lungsod
· Maikling pagbabago mula sa bawat Komisyonado sa trabaho mula noong huling pagpupulong ng Subkomite 
· Pagsusuri at pagtalakay sa anumang mga memo ng rekomendasyon (kung mayroon man)
· Pagtalakay ng mga bagong potensyal na paksa
· Pagtatalaga ng " gawaing-bahay," kasama ang pananaliksik at pagbalangkas ng mga potensyal na rekomendasyon (gamit ang ibinigay na template ng memo)
[bookmark: bookmark34][bookmark: bookmark35][bookmark: bookmark33][bookmark: _Toc73705286]Pabalik na Pag-uulat sa Komisyon at Iba Pang Mga Subkomite
Ang bawat Subkomite ay pabalik na mag-uulat ng pasulat sa buong Komisyon sa tamang oras para sa pag-post sa Biyernes bago ang susunod na pagpupulong ng Komisyon. Ang mga ulat ng subkomite ay isasama ang sumusunod na impormasyon:

· Mga tala ng adyenda at pagpupulong, kasama ang buong listahan ng mga paksa at paksa sa mga susunod na pagpupulong (gamit ang template ng Adyenda ng Pagpupulong ng Subkomite at template ng Mga Tala)
· Ang Mga Para sa Iyong Kaalaman o katanungan para sa buong Komisyon o iba pang mga subkomite upang mapabilis ang kinakailangang pagpapalitan ng impormasyon tungkol sa mga kaugnay na paksa na tinutugunan ng iba't ibang mga subkomite.
· Listahan ng mga nakalakip na draft ng mga memo ng rekomendasyong para sa Komisyon (kung handa na)

Simula sa Phase 2, ang bawat pagpupulong ng Komisyon ay magkakaroon ng pinagsamang item na "Pagtalakay sa Mga Ulat ng Subkomite" upang pahintulutan ang pag-uusap sa mga katanungang inilabas ng mga subkomite, tulad ng nakabalangkas sa mga ulat ng subkomite, pati na rin ang kasunod na komento ng publiko. Ang item na ito ay hindi magsasama ng isang pasalitang ulat para sa bawat subkomite, pag-uusap lamang ng mga kritikal na item upang mapadali ang pagpapalitan ng impormasyon sa pagitan ng mga subcommite sa panahon ng isang pampublikong pagpupulong (tulad ng hinihiling ng Brown Act). Ito ay inaasahan na ang mga Komisyonado, lalo na ang mga pinuno ng subkomite, ay magbasa ng mga ulat mula sa iba pang mga subkomite bago ang mga pagpupulong ng Komisyon.

Ang mga subkomite ay hinihimok na ibahagi ang pangwakas na Memo ng Rekomendasyon sa sandaling handa na sila bilang bahagi ng kanilang mga ulat sa Komisyon. Ang mga huling araw ng bawat subkomite na magsumite ng Mga Memo ng Rekomendasyon ay ipapakita sa timeline ng plano sa trabaho.
[bookmark: bookmark37][bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark36][bookmark: _Toc73705287]Mga Panuntunan sa Komunikasyon
· Ang mga Komisyonado ay hinihiling na gamitin (o i-CC man lang) ang kanilang opisyal na mga email address sa Komisyon para sa lahat ng mga komunikasyon.
· Ang mga thread ng email ng Subkomite ay dapat isama LAMANG ang mga Komisyonado na nakatalaga sa partikular na Subkomite.
· Ang mga subkomite ay dapat iwasan ang pakikipag-usap sa bawat isa upang maiwasan ang isang potensyal na "serye ng pagpupulong" na paglabag sa Brown Act.
[bookmark: bookmark40][bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark39][bookmark: _Toc73705288]Daan sa Pakikipag-ugnayan sa Komunidad
[bookmark: bookmark43][bookmark: bookmark44][bookmark: bookmark42][bookmark: _Toc73705289]Mga Layunin at Pangkalahatang-ideya
· Unawain ang mga pangangailangan, kagustuhan at alalahanin sa komunidad na nauugnay sa pagpapabuti ng pananagutan, representasyon, at pagsasama sa Bulwagang Panlungsod.
· Ipamulat sa komunidad ang papel na ginagampanan ng City Charter at ang proseso ng pagsusuri upang makakuha ng makabuluhang input mula sa publiko
· Kunin ang tiwala ng residente sa proseso ng Komisyon at pangako sa pakikinig at pagkatawan sa mga interes ng komunidad
· Maglagay ng espesyal na pagtutok sa pag-abot sa mga mahirap abutin, mahihina at marginalisadong mga pangkat

Ang plano ng pakikipag-ugnayang ito ay idinisenyo upang ipamulat sa mga residente ng San Jose ang tungkol sa City Charter at proseso ng pagsusuri ng Charter Review Commission, at upang hikayatin ang pakikilahok sa mga pampublikong pagdinig. Ang mga pampublikong pagdinig ay ang magiging pangunahing daan para sa pampublikong input sa City Charter. Malugod na tatanggapin ang mga email sa Charter Review Commission.

Sa kursong 4 - 5 na mga pampublikong pagdinig mula Hunyo - Oktubre 2021, ang mga miyembro ng komunidad ay magkakaroon ng pagkakataong malaman ang tungkol at makisali sa mga sumusunod na paksang nauugnay sa pagsusuri ng City Charter:

1.	Mga resulta ng yugto ng pag-aaral ng Komisyon at magtipon ng mga isyu na sa palagay ng publiko ay maaaring tugunan ng Komisyon ng Charter
2.	Mga potensyal na rekomendasyon tungkol sa Pagsasaoras ng Halalan
3.	Mga potensyal na rekomendasyon tungkol sa Pamamahala at Balanse ng Kapangyarihan
4.	Mga potensyal na rekomendasyon tungkol sa pagpapabuti ng Pananagutan, Representasyon at Pagsasama sa Bulwagan ng Lungsod
5.	(Opsyonal) Katugunan sa (mga) ulat ng draft ng Mayorya (at Minorya)
[bookmark: bookmark46][bookmark: bookmark47][bookmark: bookmark45][bookmark: _Toc73705290]Mga Priyoridad na Populasyon
[bookmark: bookmark49][bookmark: bookmark50][bookmark: bookmark48][bookmark: _Toc73705291]Pangkalahatang-ideya ng Demograpiko ng San Jose
Ang San Jose ay may iba-ibang populasyon na higit sa 1 milyong residente. Sinusukat ng datos ng census noong 2019 ang kabuuwang lahi ng San Jose bilang:

· 39.91% Puti (14.19% Hispanic; 25.73% hindi Hispanic)
· 35.91% Asyano
· 31.6% Hispanic
· 14.82% "ibang lahi"
· 5.35% "dalawa o higit pang mga lahi"
· 3% Itim o Aprikanong Amerikano
· 0.56% Natural na Amerikano
· 0.46% Natural na Hawaiian o Mga Taga-Isla ng Pasipiko[footnoteRef:1] [1:  ] 


Ang komunidad ng Asyano ay ang pangalawang may pinakamalaking pangkat ng populasyon at may iba-ibang etniko at wika. Ang komunidad ng Vietnamese ay ang pinakamalaking komunidad ng Asyano na may humigit-kumulang 10% na sinusundan ng mga Tsino (~ 6.7%), Filipino (~ 5.6%), at Indian (~ 4.6%) na may mas maliit na mga komunidad ng Koreano, Hapon, Cambodian, Thai, Pakistani at Laotian.[footnoteRef:2] [2:  Datos ng Census sa 2010 – San Jose, CA] 


Ang komunidad ng Latinx ay ang pangatlong pinakamalaking pangkat ng populasyon at magkakaiba-iba sa etniko. Sa pangkat na kumikilala sa Hispanic, ang komunidad ng Mexico ang pinakamalaking sa 28.2% ng populasyon ng lungsod na sinundan ng mga Salvadoran (0.7%) at Puero Rican (0.5%).

Karamihan sa mga miyembro ng komunidad ng San Jose ay nagsasalita ng Ingles bilang pangalawang wika. 57.2% ng mga sambahayan sa San Jose ang nagsasalita ng ibang wika maliban sa Ingles sa bahay. Pangunahing wika nasinasalita sa bahay ay kasama ang:

· 42.8% ng mga sambahayan ang nagsasalita lamang ng Ingles
· 26% ng mga sambahayan ay nagsasalita ng mga wikang Asyano at Pasipiko
· 22.5% ng mga sambahayan ay nagsasalita ng Espanyol

Ang mga komunidad ng kulay ay mayroon ding pinakamataas na bilang ng kahirapan, kabilang ang: Natural (13.81 %), Iba pa (13.04%), Itim (12.4%), Hispanic (11.29%) ang mga komunidad na nakakaranas ng pinakamataas. Ang hindi gaanong malamang na lahi na nasa kahirapan ay ang Puti sa 6.04%.[footnoteRef:3] Ang mga pamayanan na ito ay may posibilidad din na maging pinagtutuunang heyograpiya: Itim at Aprikanong Amerikano (Mga Distrito 2, 6, 3 at 1), Hispanic (Mga Distrito 5, 3, 7 at 2), at Asyano (Mga Distrito 4, 8, 7 at 1). [3:  ] 


Ang kahirapan ay higit na nakatuon sa ilang mga lugar sa Lungsod. Ang mga distrito ng 7, 3 at 5 ay may mas mataas na bilang ng mga sambahayan na naninirahan sa ibaba ng linya ng kahirapan.

Ang iba pang mga kadahilanan sa pag-access na isasaalang-alang ay ang kapansanan at pag-access sa isang computer at internet. 8.6% ng mga sambahayan ng San Jose ay may mga taong may kapansanan. Ayon sa datos ng census mula 2015-2019 ay may tinatayang 95.2% ng mga sambahayan ang mayroong computer at ang 91.2% ay mayroong broadband internet subscription.[footnoteRef:4] [4:  ] 

[bookmark: bookmark52][bookmark: bookmark53][bookmark: bookmark51][bookmark: _Toc73705292]Mga Priyoridad na Populasyon
Kinikilala na ang mga kabahayan na may mababang kita ay madalas na nahaharap sa maraming hadlang sa pakikilahok sa publiko, kabilang ang digital access at limitadong oras sa labas ng trabaho, itutuloy ng Komisyon ang isang sama-samang pagsisikap sa pakikipag-ugnayan upang maabot ang mabababang kabahayan at may mababang kita.

Dahil sa analisis sa lahi, etniko at pangwika sa itaas, mahigpit na hinihikayat ang pakikipag-ugnayan sa pag-access ng wika para sa mga sumusunod na komunidad ng wika: Espanyol, Vietnamese at Tsino, at potensyal na Pilipino.

Dahil sa analisis sa heyograpikong nasa itaas, tinututukan na pag-abot ay labis na hinihikayat sa mga tukoy na populasyon sa mga sumusunod na distrito Mga distrito 7, 3, 5, 2 at posible ang 6. 
[bookmark: _Toc73705293]Estratehiya sa Pag-abot at Pakikipag-ugnayan 
Ang may dalawahang diskarte ay pinakamahusay na magdadala ng pagdalo ng publiko sa pagdinig na kinatawan ng magkakaibang komunidad ng Lungsod:

Madaling maabot na mga populasyon: Malawak, pangkalahatang pag-abot na naglalayong maabot ang mga komunidad  na mayroong madaling pag-access sa internet at mga digital na aparato upang dumalo sa mga pampublikong pagdinig. Sa makatotohanan, ang pag-abot na ito ay mas madaling ma-access sa mga residente na nagsasalita ng Ingles na mayroong oras sa labas ng trabaho upang dumalo sa mga pampublikong pagdinig at marahil ay magkaroon ng isang kasaysayan ng pakikipag-ugnayan sa sibiko.

Mahirap maabot na mga populasyon: Tinututukan, malalim na pakikipag-ugnayan sa pakikipagsosyo sa Mga Organisasyong Nakabatay sa Komunidad upang ma-access ang mahihirap maabot na mga populasyon na maaaring may isang hadlang sa pag-access sa mga pampublikong pagdinig. Ang mga nabanggit na hadlang ay maaaring kabilang ang pag-access sa wika, kakulangan ng oras para sa pakikipag-ugnayan ng sibiko dahil sa mga hadlang sa trabaho at pag-aalaga ng pamilya, kawalan ng karapatan sa kasaysayan, pag-access sa teknolohiya at mga hadlang na nauugnay sa kapansanan. Kinikilala na marami sa mga hadlang na ito ay maaaring magsalubong sa mga pangkat ng populasyon, binabalangkas ng listahan sa ibaba ang apat na pangunahing pagpapangkat ng mga priyoridad na populasyon sa pamamagitan ng hadlang upang maipaalam ang mga taktika sa pag-abot at pakikipag-ugnayan.

[bookmark: bookmark57][bookmark: bookmark58]1)	Access sa Wika
a)	Mga populasyon na nagsasalita ng Espanyol
b)	Mga populasyon na nagsasalita ng Vietnamese
c)	Mga populasyon na nagsasalita ng Tsino
[bookmark: bookmark59][bookmark: bookmark60]2)	May mababang kita o may  marginalisadong kasaysayan (ayon sa Distrito)
a)	Mga sambahayan na nasa mas mababang linya ng kahirapan: Distrito 7, at mga bahagi ng Distrito 3 at Distrito 5
b)	Mga Komunidad ng Kulay
i)	Pinakamataas na % Itim: Distrito 2 (4.1%), Distrito 6 (3.9%), Distrito 3 (3.8%), Distrito 1 (3.4%)
ii)	Pinakamataas na % Hispanic: Distrito 5 (61.8%), Distrito 3 (51.6%), Distrito 7 (47.9%), Distrito 2 (35.9%)
[bookmark: bookmark61][bookmark: bookmark62]3)	Access sa Digital
a)	Matanda
b)	Mababa o napakababang kita
[bookmark: bookmark63][bookmark: bookmark64]4)	Kakayahan
a)	Matanda
b)	May kapansanan sa pandinig o paningin
c)	May kapansanan sa paggalaw
[bookmark: bookmark66][bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark65][bookmark: _Toc73705294]Proseso ng Pakikipagsosyo sa Komunidad
Upang tiyakin na ang ang pag-input ng komunidad ay sapat na nagpapaalam sa panghuling rekomendasyon ng Komisyon, ang mga organisasyong nakabatay sa komunidad ay pipiliin at babayaran upang magsagawa ng pag-abot na naaangkop sa kultura at pakikipag-ugnayan sa paligid ng mga pampublikong pagdinig ng Komisyon. Ang proseso ng pakikipagsosyo ay ang mga sumusunod.

[bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark69]Proseso sa pagpili ng Mga Organisasyong Nakabatay sa Komunidad o CBO:
· Tapusin ang kriterion sa pagpili at bumuo ng isang form ng aplikasyon.
· Ipahayag ang isang bukas na pagtawag para sa mga pagsusumite at ibahagi ang form ng application sa mga CBO.
· Mag-draft ng isang Memorandum of Understanding, kasama ang saklaw ng mga termino sa trabaho at pagbabayad.
· Suriin ang mga aplikasyon kasama ang Pangulo, Bise Pangulo at Kasangguni at suriin laban sa mga kriterion.
· Ibalita ang mga napiling CBO at lagdaan ang mga MOU.
[bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark71]
Mga kriterion para sa pagpili ng CBO:
· May 5+ taong karanasan sa pagtatrabaho kasama ang kahit sa isang priyoridad na populasyon (tinukoy sa itaas).
· Naipamalas na kakayahang magsagawa ng pag-abot na angkop sa kultura at pakikipag-ugnayan sa kahit isa sa priyoridad na populasyon.
· May kakayahang maabot ang hindi bababa sa 100 na miyembro ng kahit sa isang priyoridad na populasyon.
· May 5+ taong karanasan sa pagsasagawa ng outreach at pakikipag-ugnayan na may kahit sa isang priyoridad na populasyon.
· May pagiging available at mayroong nang kinakailangang kapasidad ng tauhan para sa gawaing ito mula Hunyo - Oktubre 2021.
· Nagdadala ng isang lente ng pagkamakatao sa gawaing ito alinman sa ipinakita sa pamamagitan ng isang balangkas ng pang-organisasyog pagkamakatao at/o napatunayang pantay na kinalabasan.
· Nagdadala ng karanasan sa pakikipagtulungan sa mga komunidad upang pagtagumpayan ang mga hadlang sa pakikilahok ng publiko kabilang ang wika, digital na access, at/o kapansanan.

[bookmark: bookmark72][bookmark: bookmark73]Pangalawang-kriterion:
Upang matiyak ang saklaw ng apat na grupo ng hadlang na kinilala, pipiliin namin ang hindi bababa sa isang samahan na nakakatugon sa mga sumusunod na pangalawang-kriterion:
· Wika (katatasan at kapasidad sa isa sa mga pangunahing wika)
· Heograpiya (nagtatrabaho sa isa sa populasyon ng mga pangunahing distrito/kapitbahayan)
· Kapansanan (karanasan sa pakikipagtulungan sa mga taong may kapansanan)

[bookmark: bookmark74][bookmark: bookmark75]Mga Tungkulin at Responsibilidad ng CBO)
· Komunsulta sa pagbuo ng payak na pagmemensahe ng wika na malinaw at mabisa na nakikipag-usap sa layunin ng Komisyon, mga pangunahing tanong at pagtatanong sa pag-abot.
· Lumikha ng isang plano sa pag-abot na nakatutok sa pagkamakatao at sumusuporta sa garantiya (na may suporta mula sa Kasangguni at Tanggapan ng Kawani ng Lungsod para sa pagsasalin).
· Magsagawa ng pag-abot sa (mga) priyoridad na populasyon upang taasan ang kamalayan tungkol sa Charter Review Commission at mga paparating na pagdinig.
· (Tandaan: Ang eksaktong listahan ay magiging natatangi sa bawat CBO depende sa kanilang populasyon at heograpiya na tututukan.)
· Kolektahin ang impormasyon ng kontak ng mga interesadong dumalo sa mga pagdinig.
· (Tandaan: Ang pagkolekta ng 30 na mga kontak ay maaaring mangailangan ng pagsasagawa ng pag-abot sa 100+ katao.)
· Magbigay ng paalala sa lahat ng mga kontak 1 linggo at 1 araw bago ang bawat petsa ng pagdinig alinman sa pagtawag, text message, WhatsApp, WeChat, email o iba pang channel (depende sa mga kagustuhan ng pangkat ng komunidad).
· Magbigay ng suporta, kung kinakailangan, upang tulay ang mga digital na hadlang sa mga pagdinig.
· Magbigay ng buwanang ulat sa Kasangguni kabilang ang: pagsasagawa ng pag-abot, numero at demograpiko ng mga nakolektang kontak, at bilang at pamamaraan ng mga pagpapaalala.
[bookmark: bookmark77][bookmark: bookmark78][bookmark: bookmark76]Mga Yugto ng Pag-abot at Pakikipag-ugnayan
Ang pag-abot at pakikipag-ugnayan sa paligid ng mga pampublikong pagdinig ng Komisyon ay isasaayos sa mga sumusunod na yugto.

· [bookmark: bookmark79][bookmark: bookmark80]Yugto 1: Pagpaplano at Mga Pakikipagtulungan (Mayo - Hunyo)
· Kilalanin at hikayatin ang mga kasosyo ng CBO.
· Tapusin ang estratehiya sa pakikipag-ugnayan at timeline na may input ng CBO.
· Yugto 2: Pagbuo ng Mensahe at Garantiya (Hunyo)
· Bumuo ng pagmemensahe (sa pagkonsulta sa mga CBO) na malinaw at epektibo na nagbabatid sa layunin ng Komisyon, mga pangunahing tanong at pagtatanong sa pag-abot.
· Kilalanin at baguhin ang mga kritikal na dokumento na nagbibigay ng karanasan ng Komisyon. Lumikha ng mga pangunahing piraso ng garantiya para sa pag-abot at pakikipag-ugnayan (promosyon ng mga pampublikong pagdinig).
· Isalin ang mga dokumento at garantiya.
· Yugto 3: Pag-abot at Pakikipag-ugnayan (Hunyo-Oktubre)
· Makikipag-ugnayan sa mga CBO, Komisyonado at Kawani ng Lungsod upang itaguyod ang paparating na mga pampublikong pagdinig (at mga pagpupulong ng Komisyon) at sa paglaon ay magpakita ng katugunan tungkol sa (mga) huling ulat.
· Yugto 4: Mag-ulat Pabalik o TBD
· Isara ang silo ng katugunan sa mga residente na nakikibahagi sa pamamagitan ng pakikipag-usap kung paano isinasama ang kanilang input sa ulat sa Konseho.
[bookmark: bookmark82][bookmark: bookmark83][bookmark: bookmark81][bookmark: _Toc73705295]Mga Channel at Aktibidad sa Pag-abot at Pakikipag-ugnayan
Ang Charter Review Commision ay magpu-punong abala sa mga sumusunod na channel para sa edukasyon at input ng komunidad:
· Website ng Komisyon
· Ang mga adyenda para sa CRC ay nai-post sa Pahina ng Lungsod kasama ang lahat ng iba pang mga adyenda
· Mga Pagpupulong ng Komisyon
· Ang Mga Pagpupulong ng Komisyon ay naka-live stream sa Youtube.
· Mga Pampublikong Pagdinig sa mga pangunahing tanong o panukala (na may interpretasyon)
· Mga gustong oras ng pagpupulong: Lun, Miy, Huw 6-8pm; Sab 11 am-1 pm
· Mga email sa mga listahan ng stakeholder, pahayagan ng lungsod, pahayagan ng konseho, atbp.
· Ang bawat Komisyonado ay hinihimok na magtaguyod ng mga pagpupulong ng Komisyon at mga pampublikong pagdinig sa kanilang mga network. Tingnan ang Apendiks A para sa Listahan ng Pag-abot sa Komunidad.
· Social media sa pamamagitan ng mga account ng Bulwagan ng Lungsod at Konseho
· Ang mga adyenda ng CRC ay ipinapadala sa Konseho ng Lungsod at iba pang mga Komisyonado para sa kanilang impormasyon at promosyon.
· Nagpo-post din ang Twitter account ng Kawani ng Lungsod ng link sa adyenda.
· Pag-abot at pakikipag-ugnayan ng kasosyo sa komunidad (tingnan sa itaas)
· Garantiya (isasalin pa, buong listahan ng TBD)
· Naisalin na resolusyon
· Charter 101
· Iba pang mga materyal para sa pag-abot, tulad ng tinukoy (hal., Flyer na may pangkalahatang ideya ng Charter Review Commission kabilang ang mga petsa ng pampublikong pagdinig)
[bookmark: bookmark85][bookmark: bookmark86][bookmark: bookmark84]Pampublikong Pagmemensahe ng Charter Review (Babaguhin pa lang)
Ang awtoridad at responsibilidad ng mga nahalal na opisyal at kawani ng San Jose ay nakabalangkas sa Charter ng Lungsod. Ang Charter ay idinedetalye kung paano ang kapangyarihan ng Alkalde ay balanse sa kapangyarihan ng Konseho ng Lungsod na nauugnay sa pamamahala ng mga gawain tulad ng pagkuha ng pamumuno ng tauhan at pagmumungkahi ng isang taunang budget. Ang kasalukuyang Charter ay pinagtibay noong 1965, at binaho sa buong mga taon upang sumalamin sa pagbabago ng mga dinamika ng Lungsod at mga residente nito.

Noong Taglagas ng 2020, ang Konseho ng Lungsod ay lumikha ng bagong Charter Review Commission upang saliksikin at talakayin ang ilang mga isyu na nauugnay sa balanse ng kapangyarihan sa pamahalaan ng San Jose. Ang mga isyung ito ay kabilang ang kung gaano karaming kapangyarihan ang dapat na nakatuon sa mga kamay ng Alkalde kumpara sa ibinahagi sa Konseho, kung kailan dapat gaganapin ang halalan ng Alkalde at Distrito, at iba pang mga ideya para sa pagpapabuti ng pagkamakatao, liwanag at pananagutan sa San Jose. 

Maaari kang matuto nang higit pa patungkol sa Charter Review Commision, kasama ang iskedyul ng pagpupulong ng publiko, sa https://www.sanjoseca.gov/your-government/appointees/city-clerk/charter-review-commis sion.



[bookmark: bookmark88][bookmark: bookmark89][bookmark: bookmark87][bookmark: _Toc73705296]Apendiks A - Listahan ng Pag-abot sa Komunidad
Ang mga sumusunod na samahan ay iminungkahi ng Mga Komisyonado bilang mahahalagang indibidwal, network at samahan para sa kanilang patuloy na pag-abot. Pangkalahatang mga item na nangangailangan ng higit pang detalye na ipinahiwatig ng mga italiko..

	Samahan
	Komisynado

	Mga Organisasyon ng Adbokasiya

	Amigos de Guadalupe -Center for Justice & Empowerment
	Komisyoner Barousse

	Asian Americans for Community Involvement
	Komisyoner Matsumura

	Asian Law Alliance
	Komisyoner Matsumura

	Black Leadership Kitchen Cabinet
	Komisyoner Matsumura

	Latino Historical Society
	Komisyoner Posadas

	NAACP
	Komisyoner Matsumura

	Race Equity Action Leadership (REAL) Network
	Komisyoner Matsumura

	Si Se Puede Collective
	Komisyoner Amador

	SOMOS Mayfair
	Komisyoner Matsumura
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	Komisyoner Monley
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	Komisyoner Monley
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	Komisyoner Segura
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	District 6 Neighborhood Associations
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	Mga pangkat ng pagpaplano ng kapitbahayan sa loob ng Distrito 10
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	Komisyoner Matsumura
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	Komisyoner Monley
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	Komisyoner Segura
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	Komisyoner Barousse,
Komisyoner Matsumura

	Jake Tonkel
	Komisyoner Matsumura

	Ellina Yin
	Komisyoner Matsumura

	Chris Luebcke
	Komisyoner Matsumura

	Mira Karthik
	Komisyoner Matsumura

	Lam Nguyen,
	Komisyoner Matsumura

	Rosie Zepeda,
	Komisyoner Matsumura

	Jenny Higgins Bradanini
	Komisyoner Matsumura

	Kevin Ma
	Komisyoner Matsumura




	Brenda Zendejas
	Komisyoner Matsumura

	Dr. Terry Christensen
	Komisyoner Matsumura

	Bob Brownstein
	Komisyoner Matsumura

	Patricia Gardner
	Komisyoner Matsumura

	Bob Staedler
	Komisyoner Matsumura

	leadership groups
	Komisyoner LeZotte

	mga tagapag-ayos ng komunidad ng kapitbahayan
	Komisyoner Segura
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	Bay Area Municipal Elections Committee (BAYMEC)
	Komisyoner Matsumura
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	Komisyoner Matsumura

	League of Women Voters
	Komisyoner Matsumura

	Parent + School Networks

	SJSU networks
	Komisyoner Posadas

	Mga distrito ng paaralan
	Komisyoner Amador

	Educational Organization
	Komisyoner Segura

	Media
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	Komisyoner Zhao

	Silicon Valley De-Bug
	Komisyoner Matsumura
Komisyoner Barousse
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	mga network ng unyon
	Komisyoner Posadas

	City Unions
	Komisyoner Matsumura

	Business Interests

	Latino Business Foundation
	Komisyoner Matsumura

	Silicon Valley Council of Nonprofits
	Komisyoner Matsumura

	Mga lokal na Negosyo, atbp.
	Komisyoner Segura

	Iminungkahi

	nakatatandang komisyon at lahat ng iba pang mayroon nang mga lupon at komisyonado ng lungsod
	Iminungkahi

	Mga pinuno ng kapitbahayan sa buong lungsod.
	Iminungkahi

	Latino Leadership Alliance
	Iminungkahi

	Latina Coalition
	Iminungkahi

	ICAN
	Iminungkahi
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