
INFORME DE ÚLTIMA HORA N. 172 - Respuesta y Recuperación ante el COVID-19 
 
 
Lo siguiente es información sobre la respuesta de la Ciudad de San José para frenar y 
reducir la propagación del COVID-19 y apoyar una recuperación equitativa hacia una 
"Mejor Normalidad". 
 
 
FUENTES: 
Ciudad de San José  
Equipo de Recuperación Económica y Comunitaria            
 
 
Contacto:         
Carolina Camarena/Vicki Day, Línea de Medios de Comunicación de la Ciudad de San José: 408-
535-7777 
Centro de Atención al Cliente de la Ciudad de San José: 3-1-1 o 408-535-3500           
 
 
Correo electrónico:   
Para Noticias/Medios: EOC_PIO@sanjoseca.gov 
Para Residentes: 311@sanjoseca.gov 
Para Empresas: covid19sjbusiness@sanjoseca.gov 
Para Organizaciones Sin Fines de Lucro: covid19sjcbo@sanjoseca.gov 
 
 
FECHA/HORA DEL INFORME: 5 de Agosto del 2021, 9:00 A.M. 
 
 
Información actualizada sobre los Servicios y/u Operaciones de la Ciudad de San José 
 
● La Ciudad de San José emite Mandato de Vacunación de los Empleados: A la luz del 

creciente número de casos de COVID-19 y de hospitalizaciones debidas a la variante Delta 
altamente contagiosa, la Ciudad de San José aplicará un requisito de vacunación obligatoria 
para todos los empleados de la Ciudad. En la primera etapa de este mandato, antes del 23 
de Agosto, todos los empleados de la Ciudad deberán proporcionar prueba de vacunación o 
presentar resultados semanales negativos de la prueba de COVID-19. Una futura Etapa 2 
incluirá la vacunación obligatoria para todos los empleados (excepción de falta 
documentada). Los detalles sobre la Etapa 2 se darán a conocer cuando se finalicen. 
 
La vacunación sigue siendo la mejor y más efectiva herramienta para prevención del  
COVID-19 y sus daños; La evidencia muestra que incluso contra la variante Delta, los  
individuos completamente vacunados tienen una protección sustancial contra la  
enfermedad grave, hospitalización y muerte. 
 
La Ciudad de San José ha tomado estas decisiones teniendo como máxima prioridad la salud 
y la seguridad de nuestros empleados y del público. Los nuevos requisitos reflejan fuertes 
recomendaciones de expertos en atención médica y están en línea con las recomendaciones 
recientes del Departamento de Salud Pública del Condado de Santa Clara. 
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Suscríbase a la Lista de Notificaciones Electrónicas de Comunicados de Prensa para 
recibir los Informes de Última Hora de la Ciudad de San José y síganos en sanjoseca.gov y 
@CityofSanJose en Facebook, Twitter, Instagram y Nextdoor. 
 
 
This information is available in English at www.sanjoseca.gov. 
 
 
Thông tin này có sẵn bằng Tiếng Việt trên trang: www.sanjoseca.gov. 
 這信息將以中文提供在 www.sanjoseca.gov. 
 
 
El riesgo de una persona con COVID-19 no está relacionado con la raza, la etnia o la 
cultura. Los empleados de la ciudad deben acatar la política de Discriminación y Acoso, y 
tratar a los colegas y a los miembros del público con cortesía y respeto. La Discriminación 
y/o el Acoso de cualquier tipo es una violación de las políticas y no será tolerada. 
 

### 

https://www.sanjoseca.gov/news-stories/news/emergency-notifications
https://www.sanjoseca.gov/news-stories/news/emergency-notifications/notificaciones-de-emergencia
https://www.sanjoseca.gov/news-stories/news/emergency-notifications/thong-bao-khan-cap
https://www.sanjoseca.gov/news-stories/news/emergency-notifications/chinese-flash-reports

