
Grupo Especial de Recuperación frente al COVID-19 de la Ciudad 
de San José 

Notas de la reunión | 13 de enero de 2022 

 

Fecha y hora: 13 de enero de 2022 | 6:00 p. m. 

Lugar: reunión virtual, reunión por Zoom 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida y cuestiones administrativas 

2. Actualización general sobre el COVID-19 

3. Ideas para comités del Grupo Especial 

4. Debate de subgrupos: comités propuestos del Grupo Especial 

5. Comentarios del público 

6. Pasos siguientes 

7. Clausura 

 

 

ASISTENCIA 

Miembros del Grupo Especial: estuvieron presentes en la reunión 46 de los 55 miembros del 

Grupo Especial. Consulte el final de este documento para ver los miembros que asistieron. 

 

Público: asistieron aproximadamente diez (10) miembros del público. 

 

Personal de la Ciudad: Rosalynn Hughey, administradora adjunta de la Ciudad; Rob Lloyd, 

administrador adjunto de la Ciudad; Aurelia Bailey, asistente del administrador de la Ciudad; 

Carlos Velázquez, asistente del administrador de la Ciudad; Mike Jones, especialista; Katerina 

Tubera, especialista. 

 

 

RESUMEN DE LA REUNIÓN 

 

Actualización general sobre el COVID-19 

Después de la bienvenida y las cuestiones administrativas, que incluyeron la presentación de Rob 

Lloyd ⎯administrador adjunto de la Ciudad y miembro nuevo del personal del Grupo Especial de 

Recuperación⎯, Alvin Galang ⎯director del Grupo Especial de Vacunación de San José⎯ brindó 



una breve actualización sobre las tendencias recientes de los casos de COVID-19 en el condado 

de Santa Clara. Luego de las respuestas a las preguntas del Grupo Especial sobre los datos y las 

vacunas de refuerzo, el personal de la Ciudad compartió formas en que el Grupo Especial y el 

público pueden mantenerse informados sobre vacunaciones y recursos respecto al COVID-19. 

 

Ideas para comités del Grupo Especial 

Rosalynn Hughey presentó las ideas que los miembros del Grupo Especial formularon para los 

posibles comités. Las ideas debían basarse en los tres pilares del Grupo Especial de 

Recuperación y relacionarse con las seis iniciativas de recuperación de la Ciudad. Hubo 31 ideas 

formuladas por 19 miembros del Grupo Especial. El personal agrupó las ideas en siete categorías: 

1) Apoyo a los trabajadores, 

2) Apoyo a las pequeñas empresas, 

3) Vivienda, 

4) Participación comunitaria, 

5) Datos y elaboración de presupuestos, 

6) Salud y bienestar comunitarios, y 

7) Arte y cultura. 

 

Nueve ideas no se categorizaron porque no encajaban en alguna de las categorías o se 

necesitaba más información. 

 

La descripción de todas las presentaciones de los miembros del Grupo Especial se puede 

encontrar en el siguiente enlace: 

https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/81269/637776731148370000  

 

Carlos Velázquez presentó las ideas. Los miembros del Grupo Especial que formularon ideas 

facilitaron información y/o claridad adicional. El siguiente es un resumen del debate del Grupo 

Especial: 

 

• Apoyo a los trabajadores 

o Los trabajadores hoteleros y aeroportuarios han sido los más afectados por el 

impacto económico del COVID-19. Muchos de estos trabajadores son latinos, AAPI 

y afroestadounidenses. Estos sectores están comenzando a recuperarse 

lentamente. La necesidad de que los trabajadores sean parte del proceso de 

recuperación es esencial. 

o Además de apoyar a los trabajadores de la hostelería afectados por el COVID-19, 

trabajar para aumentar la demanda de viajes sería clave para una recuperación 

rápida y apoyar a las pequeñas empresas y grupos artísticos. 

o Es importante hacer cumplir las políticas de uso de mascarillas en negocios y sitios 

de construcción para que los trabajadores no tengan el estrés adicional de actuar 

como la “policía de mascarillas”. También se enfatizó la importancia del tiempo 

remunerado por enfermedad y de la remuneración por condiciones laborales 

peligrosas para los empleados que puedan necesitar efectuarse la prueba de 

COVID-19 o estar enfermos por el virus. 

https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/81269/637776731148370000


o Identificar a aquellas personas con afecciones médicas o una discapacidad que 

posiblemente no les permita el uso de mascarillas. 

 

• Apoyo a las pequeñas empresas 

o Crear un puente donde las pequeñas empresas estén al tanto de recursos e 

incentivos en la comunidad. 

o Será importante definir lo que queremos decir con pequeña empresa, identificando 

que la definición federal de una pequeña empresa es aquella con 500 empleados o 

menos. Las pequeñas empresas que más necesitan apoyo son aquellas que tienen 

nueve empleados o menos, así como las mujeres que posean pequeñas empresas 

o que dichos negocios sean la única fuente de ingresos de un grupo familiar. 

 

• Vivienda 

o Integrar oportunidades para asumir la construcción de viviendas más asequibles 

para personas de todos los ingresos, especialmente de bajos ingresos. 

o Un aumento de unidades accesibles para personas con todas las discapacidades y 

espacios adaptados a personas con discapacidades. 

o Concentrarse en crear más oportunidades de tenencia de vivienda. 

o Tener presente el impacto de las nuevas urbanizaciones que pueden desahuciar a 

pequeñas empresas locales. Centrarse en políticas contra el desahucio. 

o Se necesita una comunicación mejor y más auténtica. Incorporar las voces de los 

jóvenes en la divulgación. Un ejemplo compartido fueron los esfuerzos de 

vacunación de la Ciudad el verano pasado mediante jóvenes influentes de las redes 

sociales para compartir información sobre vacunación. 

o Información clara y específica al compartir información en las redes sociales. 

 

• Participación comunitaria 

o La importancia de mostrar a las personas cómo comunicarse y comprender el 

proceso al ponerse en contacto con agencias para obtener asistencia y servicios. 

Mejorar el “traspaso” cuando haya cambios de personal en agencias. 

o Escuchar, crear, responder y brindar recursos a las personas de la comunidad. 

Deberíamos escucharlas en lugar de establecer ideas de lo que creemos que 

necesitan. 

o ¿Cuáles son las barreras que no permiten que las personas obtengan recursos? Es 

posible que algunos miembros de nuestras comunidades no tengan acceso a toda 

la documentación necesaria para acceder a servicios, tales como talones de pago o 

incluso una dirección residencial. ¿Podemos dotar mejor a nuestros centros 

comunitarios para ayudar a estos grupos de personas? 

o Algunas asociaciones empresariales están al tanto de las necesidades de las 

comunidades y ya les prestan servicios de divulgación. Las asociaciones 

empresariales son importantes como recurso. 

o Vincular a los residentes con recursos existentes. 

 



• Datos y elaboración de presupuestos 

o Usar enfoques de equidad en los procesos presupuestarios de la Ciudad y del 

condado 

o Reconocer los fondos limitados restantes del Plan de Rescate Estadounidense. 

 

• Salud y bienestar comunitarios 

o Importancia de la capacidad de la comunidad para participar y tener acceso a 

atención médica, sentirse segura, poder responder a emergencias y poder 

desarrollar un plan de comunicación. 

o Concentrarse en medir el bienestar comunitario. ¿Cuáles son los puntos de datos y 

cómo se utilizarán? ¿Qué plan de acción se implementará según los datos para 

mejorar el bienestar comunitario? 

▪ La medición de datos sobre las disparidades en salud puede ser una forma 

de ver si estamos produciendo cambios notorios en el bienestar comunitario. 

Datos tales como el origen étnico, la raza y el lugar donde se vive son 

formas de medir. Vincular las disparidades en salud con la atención médica, 

vincular las disparidades en salud con los problemas de seguridad, vincular 

las disparidades en salud con la capacidad de responder a una emergencia. 

o Asistencia en salud mental para familias y garantizar que sea accesible para todos, 

independientemente de su condición. Esto es clave para que las familias prosperen. 

o Gran parte del personal de los proveedores de servicios sociales son personas de 

color y pueden estar en el extremo inferior del espectro de ingresos. ¿Cómo 

podemos apoyarlos para garantizar que ellos y sus familias puedan ser parte de la 

recuperación? 

 

• Arte y cultura 

o Utilizar el talento local y alentar a los negocios a asociarse con artistas para 

promover o ayudar a la comunidad en su recuperación. Los escritores, músicos, 

actores, compositores y camarógrafos pueden ayudar a promover y publicitar 

nuestra comunidad y negocios de diversas maneras. 

 

Rosalynn Hughey presentó las otras nueve ideas que no encajaban en las siete categorías. 

Algunas de estas ideas son parte de los planes de trabajo actuales de los departamentos de la 

Ciudad, tal como el programa de la Ley de Oportunidad Comunitaria para la Compra de Vivienda. 

Otras ideas fueron las prioridades empresariales existentes en el Plan Estratégico de la Ciudad. 

 

Los miembros del Grupo Especial participaron en un debate sobre el desarrollo juvenil: 

o Crear un modelo de mentoría según el grado escolar para ayudar a los niños a 

desarrollar habilidades de liderazgo y habilidades para la vida necesarias para 

adaptarse a un mundo cambiante. Comenzar en la escuela intermedia es clave y 

puede ayudar a fortalecer a las familias. Centrarse en los niños guiaría y apoyaría 

sus habilidades para la vida en el futuro. 

o Modelos tales como City Year o Junior League pueden ser buenos modelos de 



mentoría para contemplar. 

o Comprender lo que se necesita para romper el ciclo al provenir de áreas 

desatendidas, especialmente jóvenes que no tienen acceso a recursos de equidad 

digital. El espacio juvenil de MACLA y las alianzas con AACI han sido efectivas. 

o El desarrollo juvenil contribuye a la salud emocional y mental, así como a crear 

autoconfianza. Un tema como este podría incorporarse en cualquiera de los 

comités, desde participación comunitaria hasta salud. 

o Importancia de los modelos a seguir para los jóvenes y los mecanismos de apoyo. 

 

Aurelia Bailey explicó de manera breve una estructura propuesta para que los comités del Grupo 

Especial reflexionen durante el ejercicio con subgrupos. 

 

Debate de subgrupos 

Los miembros del Grupo Especial participaron en un ejercicio con subgrupos para formular 

comentarios sobre a qué comités les interesa unirse, la estructura propuesta y quién debería 

unirse a los comités que se debatieron. Había cinco subgrupos. El siguiente es una síntesis de los 

“resúmenes finales” de cada subgrupo: 

• Los miembros del Grupo Especial están interesados en unirse a varios comités. Una 

sugerencia fue un sondeo para votar la reducción de comités y del tiempo de dedicación. 

Permitir que los comités decidan cuánto tiempo deben reunirse y con qué frecuencia, ya 

que no es necesario que todos continúen hasta noviembre. 

• Muchos de los comités se relacionan entre sí, ya que la participación comunitaria es una 

parte clave de todos los temas de los comités; la hostelería y la salud se cruzan; el 

desarrollo de la fuerza laboral atraviesa otros temas. Abordar el trabajo de los comités 

mediante todas nuestras perspectivas y enfoques profesionales y personales. 

• La importancia de la participación comunitaria, así como el acceso y la representación de 

los jóvenes para visualizar el futuro. El bienestar social y emocional es un tema clave para 

incorporar en el Comité de Salud y Bienestar Comunitarios. La importancia de incorporar 

muchas voces en el trabajo de los comités, incluyendo la accesibilidad para personas con 

discapacidades, la educación y la juventud. 

• Combinar los temas de los comités podría ser una forma de condensar todas las ideas. 

Hay una necesidad de sinergia y colaboración. Una sugerencia de un mínimo de cinco 

personas por cada comité; los miembros de grupos especiales podrían limitarse a dos 

sirviendo en dos comités. 

• Conformar comités en torno a las siete categorías en las que se agruparon las ideas y 

luego hacer que los miembros de los comités trabajen para reducir o priorizar las ideas y 

su trabajo. Se recomienda un ritmo de reuniones mensuales. 

 

Comentarios del público 

Un miembro del público habló sobre diversas comisiones de la Ciudad y la recopilación de buenos 

consejos y preparación para el futuro. 

 

La reunión del Grupo Especial finalizó a las 8:20 p. m. 



 

NOTA: el conjunto completo de materiales de la reunión, incluyendo el orden del día, las 

presentaciones, la grabación de video y la información distribuida con anticipación, están 

disponibles en www.sanjoseca.gov/COVID19Recovery. 

 

Miembros del Grupo Especial presentes: 

Adriana Caldera Boroffice, Allie López, Alma Burrell, Annie Wu, Araceli González, Araceli Sierra, 

Ben Roschke, Christine Fitzgerald, Claudia Damiani, Darcie Green, David Bini, David Low, David 

Meyer, Derek Grasty, Dolores Alvarado, Dr. Anupama Balakrishnan, Dr. Mary Ann Dewan, Dr. 

Nereyda Hurtado, Edwin Tan, Frederick Liang, Gerard Manuel, Héctor Moreno, Hugo García, Ivon 

Peréz, Jean Cohen, Jesús Flores, José Rodríguez, Justin Wang, Kiana Simmons, Kyra Kazantzis, 

Luis Arguello, María Noel Fernández, Maribel Martínez, Melanie Daraio, Milan Balinton, Mimi 

Hernández, Monique Yamamoto, Poncho Guevara, Rev. Ray F. Montgomery, Reymundo 

Espinoza, Rosalie Gutiérrez Ledesma, Roy Hirabayashi, Ruben Escalante, Samuel Kehinde, 

Victoria Ramírez, Zia MacWilliams 

 

http://www.sanjoseca.gov/COVID19Recovery

