
Notas para la reunión núm. 1 de la Jornada Trimestral de Puertas Abiertas

Facilitadores: RJ, Michele, Kalisha

Tomador de notas: Josh

Fecha: 1 de septiembre / 1 de septiembre

6:00 p. m. a 7:30 p. m.

Lugar: reunión por Zoom y Biblioteca Pearl Avenue

Asistentes del Comité Directivo: Michelle Mashburn, Rita Birrueta, Mayre Balanzar, Don Orozco,
Kalisha Webster, MyLinh Pham

Asistentes del personal: Alejandra, Elisha, Jacklyn, Mollie, Josh, Greg, Nguyen, Jacky, Noel, Ragan,
Elizabeth, Zulma

Intérpretes: Tiffany (viet.), Armando (esp.), Vicente (esp.), Priscilla (viet.)

Asistentes (41 zoom, 10 en persona)

Punto del orden del día NOTAS

1 Bienvenida
- Comprobación de

accesibilidad
- Reconocimiento de

lo que se está
grabando; sala
principal y
panelistas
solamente;
estamos grabando
por motivos de
transparencia y no
grabamos a los
asistentes por su
propia privacidad.

- Reconocimiento de
territorios

- Acuerdos
comunitarios
(establecidos por el
Comité Directivo;
invitación abierta
para su enmienda)

Bienvenida RJ: Bienvenida
Jornada Trimestral de Puertas Abiertas

Objetivo: Hablar sobre más vivienda, más
vivienda justa

Sin hogar durante 10 años, los primeros 6 años
en la zona sur

Mollie:
Preguntas o verificación de acceso para la sala
de Zoom en “Preguntas y respuestas”

-—un poco fuera de lugar—

Don: bienvenida a la primera Jornada de
Puertas Abiertas; menciona al Comité Directivo

Reconocimiento de JMF

Informado sobre la grabación

Jacklyn: lee reconocimiento

RIFA: M. Zepeda



2 Presentaciones
(Facilitador: Don)

Presentacione
s

Acuerdos comunitarios Contrato social para una conversación más
equitativa.

Creado conjuntamente por el Comité Directivo
y el personal del Departamento de Vivienda.

Michele M. lee de las diapositivas y da breves
explicaciones.

Por favor, levante la mano o incluya en el chat
para puntos adicionales: NECESITA VOLVER
A VERIFICAR EL CHAT; no se vio nada, pero
es difícil de rastrear.

3 Salas de
subgrupos/Testimonio
de la comunidad
(Sin notas)

INTRODUCCIÓN: Bases para acciones
futuras.
Esperamos escuchar las historias de todos.
Cómo podemos mejorar nuestras políticas y
programas.

Dos (2) salas de subgrupos: una (1) por Zoom,
una (1) presencial

¿Por qué vino hoy?  ¿Cuáles son sus intereses
y prioridades?

Puntos principales de “Testimonio de la
comunidad” en la sala de Zoom

● No hay suficiente vivienda.
● Algunos clientes ganan demasiado

dinero para calificar para vivienda
asequibles, pero todavía hay necesidad.

● Los clientes necesitan más viviendas a
través del Centro Regional.

● La Ciudad tiene la capacidad de ayudar
a los residentes de SJ en lugar de que
se muden.

● Ampliar la vivienda a personas de
ingresos más bajos.

● Ampliar el control de alquileres tanto



como sea posible.
● Promover el control de alquileres.
● La vivienda es escasa.
● Hacer que la vivienda sea más

accesible.
● Los propietarios están subiendo

demasiado los alquileres; lucha para
bajar los alquileres.

● Se tiene la experiencia de personas sin
hogar; la participación permite construir
comunidad.

● Interés en mejorar la accesibilidad de
vivienda en SJ y promover el diseño
universal.

● Beneficiar a todos y cada uno de los
que no tienen hogar.

● Crear un espacio más equitativo.
● Involucrar a más personas.

4 Informes de
seguimiento de salas de
subgrupos

Informe de seguimiento de salas de Zoom

Consulte lo citado anteriormente.

Informe de seguimiento de cápsulas

Las personas compartieron historias; muchas
personas en cápsulas no tienen vivienda.

RJ compartió su historia: era abogado, su
vida se hundió, pasó 10 años sin hogar;
cualquiera puede quedarse sin hogar en este
entorno difícil.

DESCANSO

5 ¿Qué es la Jornada
Trimestral de Puertas
Abiertas?

- Facilitador: RJ y
Kalisha

¿Qué es la
Jornada
Trimestral de
Puertas
Abiertas?

RJ: Tiene la intención de celebrar estas
reuniones trimestralmente.

Se trata de tener interés en su propia densidad.

Las decisiones benignas pueden afectarle de
manera negativa si no participa o si las
personas que ostentan el poder no escuchan a
las personas.



Subvención de Eastside Peace.

Compromiso de promover la equidad racial en
los programas de los Departamentos de
Vivienda.

Promover voces de personas negras,
indígenas y de color (BIPOC), LGBTQ,
experiencia vivida de personas sin hogar,
personas con discapacidades, hogares
encabezados por mujeres.

KW:  Nombres y organizaciones del Comité
Directivo; todos traen diferentes visiones; cinco
(5) miembros del Comité con experiencia vivida

Los miembros del personal del Departamento
de Vivienda no votan.

Cuatro (4) son residentes actuales de viviendas
asequibles

Historial de genocidio, discriminación e
inequidad racial.

Inspiración del nombre Open House (Jornada
de Puertas Abiertas) del movimiento de la
década de 1950 contra pactos racialmente
restrictivos; el Consejo para la Unidad Cívica
de San José lidera una campaña.

Visión de dar la bienvenida a nuestros vecinos
para promover la equidad racial y abordar la
inseguridad en materia de vivienda, y

Aquellos más cercanos al problema son los
más cercanos a la solución.

RJ:  Diapositiva para SCC y disparidad de la
población del condado por raza versus raza de
personas sin hogar del Departamento de
Vivienda (DH)

Cápsula de Pearl Avenue congelada

MM:  La diapositiva es un pentágono.
En el centro está la base.
Anfitrión del proceso: mantenga el espacio; a



veces las cosas se dan.
Perspectiva estratégica
Logística
Anfitrión espacial
Cosecha
En torno al centro, que es la Base.

RJ: ¿Qué esperamos lograr?

En resumidas cuentas: encontrar vivienda
Construir una base para relaciones nuevas
Compromiso constante
Recursos de construcción
Comunicación de necesidades
Aumento de la representación en la mesa
Información y remisiones
Facilitar espacio para coordinar la ayuda
mutua.

KW:  El Comité Directivo cree que la vivienda
es un derecho humano fundamental.

Tiene un camino por recorrer para hacer de
esto una realidad.

Por lo tanto, mantenernos responsables para
avanzar y tener métricas para realizar un
seguimiento.

Superación de creencias limitantes:
Se trabajará para hacer cambios sistémicos.
Centrarse en metas compartidas.
Los temas son establecidos por el Comité
Directivo; ningún tema está vetado.
Se puede trabajar con grupos de diferentes
maneras.
Se tendrán trabajadores sociales disponibles.
Cobertura de una amplia gama de temas.
Estipendios e incentivos para los participantes.
Más información sobre la iniciativa (enlace
facilitado)

OTRA RIFA: Rachelle Dewees



6 Taller: Presentación de
aspectos básicos de la
Ciudad de San José
Expositores: Jacky,
Jacklyn, Alejandra

Presentación:
Presentación
de aspectos
básicos de la
Ciudad de San
José

JMF:  Bienvenidos todos
Gracias a todos los que trabajaron en esto para
lograrlo.

Reconocer lo que hemos perdido, el
sufrimiento a través de la discriminación por
parte del gobierno, la discriminación y el
racismo arraigados, transmitidos de generación
en generación, vinculados a todo, incluyendo la
vivienda y la falta de vivienda.

El Departamento no ha hecho lo suficiente para
involucrar a la comunidad.

Queremos avanzar y centrar la equidad;
trabajar en sociedad con usted.

JJ:  Papel centrado en política, equidad e
inclusión
AT-M: HACERLO para el equipo de respuesta
para personas sin hogar

JJ: experiencia en vivienda, se quedaba
temporalmente donde amigos y familiares
(couch surfing), vivía en autos, tuvo cortinas
como paredes.

Feliz de ver que las personas se unen; la
experiencia vivida puede guiarnos.

Descripción general de la presentación:
finalidad de dar contexto para que las
personas puedan influir en las decisiones de
la Ciudad y del Departamento de Vivienda.

Instalaciones, parques, alumbrado público,
seguridad comunitaria, Departamento de
Vivienda

Estructura del gobierno de la CSJ: los
votantes eligen al Concejo Municipal (CC); el
CC establece leyes, presupuestos, contrata
CM; CM contrata y supervisa departamentos,
incluyendo el Departamento de Vivienda.

Departamento de Vivienda: programas de
vivienda y prioridades para ampliar viviendas
asequibles y acabar con la falta de vivienda.



El Concejo Municipal está compuesto por 11
personas, incluyendo el alcalde.

10 distritos del Concejo.

Distritos impares y pares elegidos cada
dos años.

Pearl Ave. está en el Distrito 9 (Pam Foley)

Cómo afectar las decisiones:
Comparta experiencias con el personal del
Departamento de Vivienda a través de
reuniones como esta.
Reuniones del Concejo los martes, reuniones
de comités del Concejo, comisiones.
Llame y hable directamente con la oficina
de CM.
Sirva en la Junta o en una comisión.
Organice una conferencia de prensa o
comuníquese con los medios.
Organice. Ejemplos de acciones: organizar
un mitin

RJ: puede transmitir información para
personas cuyo enfoque es sobrevivir en las
calles.

Diapositiva sobre puntos que van al Concejo
Municipal posteriormente.

Pregunta: ¿qué significa ir al Concejo?
Las reuniones son un lugar para hacer oír su
voz, un foro abierto, o bien hablar sobre
políticas específicas que están actualmente
bajo revisión.

Enlace de YouTube para ver las reuniones de
Concejo Municipal.

También se celebraron en el Ayuntamiento.

La misión del Departamento de Vivienda es
fortalecer y revitalizar nuestra comunidad a
través de inversiones en viviendas y
vecindarios.



Imagen del personal del Departamento de
Vivienda: varias personas con camisetas
negras de la Ciudad de San José frente al
Ayuntamiento.

Diapositiva de cómo comunicarse con nosotros

Necesidad de ayuda mutua; necesidades de
supervivencia a menudo más importantes;
tienen que desarrollar redes

Diferencias entre la Ciudad y el condado
El condado incluye VMC, OSH
Colaborativo:  Centro de atención telefónica
HERE4YOU
408-385-2400

Recursos comunitarios:
Instantánea de la Guía de bolsillo de servicios
para personas sin hogar.
Contacto y descripción general de las
diferentes agencias de servicios.
Cápsula presencial; se estará repartiendo.
Virtual; se enviará por correo electrónico la
Guía de bolsillo, también en español y
vietnamita.

Recomendación de chat: que los candidatos al
Concejo Municipal realicen pruebas sobre la
diferencia entre la Ciudad y el condado.

7 Solicitar temas para
futuras reuniones

- Distribuir tarjeta de
comentarios.

- Recopilar métricas
de evaluación.

Solicitar temas
para futuras
reuniones

¿De qué quiere hablar en futuras reuniones?

Estas oportunidades de participación deben
ser dirigidas por personas que asistan.

Plantee también cuestiones sobre cómo
podemos aumentar la accesibilidad.

Utilice la característica “Preguntas y
respuestas”.

Temas:
● Mitos y realidades sobre la falta de

techo
● Control de alquileres
● Antecedentes sobre lo que se avecina

para el Concejo



● A quién acudir para conseguir qué
● Por favor, comparta las diapositivas
● Control de alquileres en viviendas para

personas de bajos ingresos
● Mejor divulgación para personas con

discapacidades
● Cómo llegar a casa primero para hacer

mejor su trabajo
● Cómo pasar de no tener vivienda a

tenerla, cuáles son los pasos,
VSPDAT, etc.

● Invite a los grupos comunitarios a hablar
sobre los problemas en los que están
trabajando

Gracias a todos por unirse, gracias a todos por
unirse.

Por favor, complete la encuesta en el chat.

Enlaces para diapositivas

8 Referencias a recursos Referencias a
recursos


