
¡Bienvenidos, comisionados!

Recepción de bienvenida

de 6:15 p. m. a 6:45 p. m.

Disfrute de los refrigerios proporcionados y conozca a sus compañeros 

comisionados.

El juramento al cargo comenzará a las 6:45 p. m.



Juramento al cargo

• Cargo de Secretario

• Joy Rodríguez

• Megan Roche

• Yasmin Johnson



Reunión n.º 1 de la Comisión del Fondo para 

la Estabilización Comunitaria y Rutas de 

Oportunidad (Community Stabilization and 

Opportunity Pathways, CSOP)

Reunión híbrida

18 de mayo de 2023



Interpretación

La interpretación en simultáneo para esta 

reunión se dará en español. Haga clic en 

el icono INTERPRETACIÓN (el globo) en 

su barra de herramientas para acceder al 

idioma deseado.

La presentación está disponible en 

español. Vaya a 

www.sanjoseca.gov/FundCommission y 

descargue la presentación para verla en 

su idioma preferido.

http://www.sanjoseca.gov/FundCommission
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www.sanjoseca.gov/FundCommission

http://www.sanjoseca.gov/FundCommission


Bienvenida y presentaciones



Presentaciones del personal

Ciudad de San José

• Nanci Klein, directora de la 

Oficina de Desarrollo Económico 

y Asuntos Culturales (Office of 

Economic Development and 

Cultural Affairs, OEDCA)

• Lori Severino, Asistente de la 

Directora del Municipio

• Zak Mendez, OEDCA

Winter Consulting

• Corinne Winter

• Christian Ollano

• Frank Ponciano

• Jocelyn Banuelos



Presentaciones del comisionado

¡Conozcamos más sobre usted!

• Cuéntenos su 

nombre/pronombres.

• ¿Cuál es su principal área de 

interés en esta comisión?



Agenda de la Comisión

1. Bienvenida y presentaciones

2. Presentación del personal

• Discusiones/Preguntas y respuestas con 

los comisionados

3. Comentario público

4. Aplazamiento



Presentación del personal

1. Descripción general de la comisión

2. Debate preliminar del plan de trabajo

3. Recordatorios

4. Acuerdos de grupo

5. Mirada al futuro



¿Cómo llegamos aquí?

• Mayo de 2021: el Ayuntamiento aprobó 

el proyecto de desarrollo Downtown

West de Google

• El Acuerdo de Desarrollo describe 

hasta $200 millones en beneficios 

comunitarios

• Centrado en la equidad, basado en un 

amplio proceso de difusión de 2018 a 

2021



Anexo H del Acuerdo de desarrollo

Estableció el marco para el Fondo para la Estabilización Comunitaria 

y Rutas de Oportunidad y la Comisión asociada:

• Contribuciones al Fondo a medida que se construye el espacio de 

oficinas del centro oeste, a una tasa de $21.20 por pie cuadrado bruto 

de espacio construido.

• Podría generar hasta $154.8 millones con la construcción completa

• Fondo que se distribuirá como subvenciones a organizaciones que 

prestan servicios en las áreas del programa en San José



Áreas del programa del fondo

Rutas de oportunidad:

• Capacitación en habilidades 

ocupacionales para adultos y 

jóvenes

• Becas

universitarias/postsecundarias

• Exploración profesional para 

jóvenes de escuela media y 

secundaria

• Educación en la primera infancia

• Apoyo para pequeñas empresas y 

emprendedores

Estabilización de la comunidad:

• Prevención de 

desplazamientos/desamparo

• Preservación asequible de la 

vivienda

• Servicios para personas sin 

hogar

• Investigación sobre 

innovación en viviendas

• Estabilización de pequeñas 

empresas locales



Principios fundamentales

• Nuevo modelo para la toma de decisiones 

• Empoderar a los residentes de las comunidades afectadas

• Vincular las perspectivas de la experiencia con las de los 

líderes locales, proveedores de servicios directos y expertos 

técnicos

• Marco basado en datos para establecer y evaluar los 

resultados

• “Comprobaciones y saldos” y transparencia adecuados 

• Flexibilidad



Espectro de participación

*Basado en el espectro de la Asociación Internacional de Participación Pública 

(International Association of Public Participation. IAP2)



Nivel de 

participación

Función

Informar • Revisar información

Consultar/Incorporar • Consultar la selección del gerente externo del fondo

• Revisar y proporcionar comentarios sobre los informes anuales de 

rendimiento

Colaborar • Participar en el desarrollo del plan estratégico

• Guiar y apoyar la difusión/compromiso público

• Guiar el alcance de las solicitudes de subvenciones competitivas

• Participar en actividades de recaudación de fondos

Empoderar • Recibir recomendaciones del gerente del fondo y aprobar 

subvenciones

*Asistir, prepararse y participar activamente en reuniones 

públicas regulares de la Comisión*

Participación del comisionado



Función del gerente del fondo

• Dirigir la preparación del plan estratégico

• Ejecutar el proceso de subvención y 

preparar recomendaciones para la revisión 

de la Comisión

• Preparar informes de rendimiento anuales

• Participar en la Comisión del Fondo; ayudar 

a establecer agendas y prepararse



Funciones del Consejo

• Designar miembros de la Comisión

• Aprobar el contrato con el gerente del 

fondo

• Adoptar el plan estratégico de cinco 

años y las actualizaciones

• Recibir informes de rendimiento 

anuales

• Aprobar asignaciones para el Fondo en 

el presupuesto de la Ciudad



Función del personal

• Establecer y administrar la Comisión del 

fondo; celebrar reuniones

• Ejecutar el proceso de adquisición para el 

gerente externo del fondo

• Apoyar el proceso del plan estratégico y la 

participación pública asociada

• Garantizar el cumplimiento del marco legal

• Llevar los artículos al Consejo según sea 

necesario



Estatutos de la Comisión
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Requisito: adoptar sus propias 

normas y reglamentos 

procedimentales (leyes) para la 

realización de negocios

Puede utilizar la plantilla de la 

Política del Consejo 0-4



Plan de trabajo de comisión
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Mes Trabajo/tareas tentativos de la comisión

Reunión n.º 1:

18 de mayo de 2023

• Juramento al cargo

• Orientación: revisar el contexto, las funciones y el plan de trabajo 

de alto nivel

• Debatir los días/horas de las reuniones futuras

Reunión n.º 2:

Agosto de 2023

• Revisar los estatutos propuestos y los acuerdos complementarios 

del grupo

• Capacitación complementaria sobre reglas/requisitos del 

Comisionado

• Introducción al proceso de RFP

Reunión n.º 3:

Octubre de 2023

• Adoptar los estatutos

• Analizar el borrador de RFP para el gerente del fondo

2024 (3-5 reuniones) • Completar el proceso de RFP

• Incorporar al gerente del fondo

• Iniciar el proceso del plan estratégico



Pregunta y respuesta
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¿Alguna pregunta?



Recordatorios
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Ley Brown: ahora es un grupo de la ley 

Brown.

• Todas las reuniones y conversaciones sobre 

el Fondo y el trabajo en comisión deben 

realizarse en un foro público

• No hay discusión ni acción sobre los 

elementos no publicados en la agenda de la 

reunión

• Estamos aqui para ayudar, háganos saber si 

tiene alguna pregunta o inquietud



Recordatorios, continuación
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Comunicaciones por correo electrónico

• Utilice su correo electrónico de la ciudad para el trabajo en comisión si es 

posible

• Cuando se comunique desde su correo electrónico personal, incluya su 

dirección de correo electrónico de la ciudad en la línea “CC” en todas las 

comunicaciones

• NO "responda a todos" ni incluya a otros comisionados en ningún correo 

electrónico

• Todos los documentos y las comunicaciones (incluidos los mensajes de 

texto) relativos a esta comisión se pueden descubrir como parte de una 

solicitud de la Ley de Registros Públicos

• Puede enviar un correo electrónico al personal de la ciudad o al abogado 

de la comisión, siempre que no incluya a otros comisionados



Acuerdos de grupo
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¿Qué son los acuerdos de 

grupo?

• Reglas, intenciones y 

directrices creadas y 

acordadas conjuntamente 

por un grupo

• Útil para fomentar la 

participación, la inclusión, el 

consentimiento y la 

responsabilidad



Debate
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1. Comparta una idea para los acuerdos de grupo.

2. ¿Cómo podemos crear un sentido de comunidad en esta 

Comisión?

3. ¿Qué comentarios tiene para nosotros sobre cómo fue la 

reunión de hoy?



Mirada hacia el futuro
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Reunión de la Comisión n.º 2

• Capacitación del Comisionado por la Oficina del Fiscal de 

la Ciudad

• Estatutos y acuerdos de grupo

• Introducción al proceso de RFP

Tareas: complete la capacitación sobre Juntas y Comisiones, y 

otros requisitos en la Carta de bienvenida del secretario



Opciones de reunión de comisión
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Reunión de agosto

• Lunes 14 de agosto

• Jueves 17 de agosto

• Lunes 21 de agosto

• Jueves 24 de agosto

Reunión de octubre

• Lunes 16 de octubre

• Jueves 19 de octubre



Comentario público

Código de conducta para reuniones públicas Política:
https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000

https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000


Comentario público
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• Seminario web por Zoom: 

https://sanjoseca.zoom.us/j/89172265

922

• ID del seminario web: 891 7226 

5922

• Números de teléfono: 1-408-638-

0968, 1-213-338-8477, 1-888-475-

4499 (gratuito), 1- 877-853-5257 

(gratuito), números internacionales 

disponibles: 

https://sanjoseca.zoom.us/u/acKaHzn

RtG



Aplazamiento


	Slide 1: ¡Bienvenidos, comisionados!  Recepción de bienvenida  de 6:15 p. m. a 6:45 p. m.  Disfrute de los refrigerios proporcionados y conozca a sus compañeros comisionados.  El juramento al cargo comenzará a las 6:45 p. m.
	Slide 2: Juramento al cargo
	Slide 3: Reunión n.º 1 de la Comisión del Fondo para la Estabilización Comunitaria y Rutas de Oportunidad (Community Stabilization and Opportunity Pathways, CSOP)  Reunión híbrida  18 de mayo de 2023
	Slide 4: Interpretación
	Slide 5
	Slide 6: Bienvenida y presentaciones   
	Slide 7: Presentaciones del personal
	Slide 8: Presentaciones del comisionado
	Slide 9: Agenda de la Comisión
	Slide 10: Presentación del personal  
	Slide 11: ¿Cómo llegamos aquí?
	Slide 12: Anexo H del Acuerdo de desarrollo
	Slide 13: Áreas del programa del fondo
	Slide 14: Principios fundamentales
	Slide 15: Espectro de participación
	Slide 16
	Slide 17: Función del gerente del fondo
	Slide 18: Funciones del Consejo
	Slide 19: Función del personal
	Slide 20: Estatutos de la Comisión
	Slide 21: Plan de trabajo de comisión
	Slide 22: Pregunta y respuesta
	Slide 23: Recordatorios
	Slide 24: Recordatorios, continuación
	Slide 25: Acuerdos de grupo
	Slide 26: Debate
	Slide 27: Mirada hacia el futuro
	Slide 28: Opciones de reunión de comisión
	Slide 29: Comentario público  Código de conducta para reuniones públicas Política:  https://www.sanjoseca.gov/home/showpublisheddocument/12901/636670004966630000   
	Slide 30: Comentario público
	Slide 31: Aplazamiento

